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Социальная политика на полигоне магистрали

На полигоне дороги:
58 коллективных договоров 

На ЗСЖД: основные социальные 
обязательства выполнены



Средства на Коллективный договор ОАО «РЖД» 
на полигоне ЗСЖД

ИТОГО: 3,5 млрд. рублей

Средний размер индивидуального социального 
пакета составил:

На 1-го пенсионера: 
3 тыс. 131 рубль 

На 1-го работника: 
21 тыс. 339 рублей



Индивидуальный социальный пакет работника 
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Достижения социального партнерства

Все актуальные вопросы, обозначенные на социально-
экономических форумах, всегда находят свои решения



Заработная плата

Среднемесячная заработная плата 
(по всем видам деятельности)

на полигоне дороги 
53 тыс. 765 рубля; 

Рост зарплаты 
(по всем видам деятельности) 

104,8% 

Индексация зарплаты – с 1 марта – 2% 



Заработная плата на полигоне ЗСЖД
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Дополнительные поощрения и надбавки

Зональные надбавки: 
«За преданность Компании»:
 Надбавки за классные звания: 
За обеспечение безопасности 

движения поездов:
204 млн. рублей 

Поощрено: более 
8 тысяч работников

128 млн. рублей;
470 млн. рублей;
??? млн. рублей;

4,1 млрд. рублей – надбавки, поощрения и  
доплаты стимулирующего характера 



Режим неполной занятости на ЗСЖД

В режиме неполной занятости по личным 
заявлениям отработали 11,4% от общей 

численности работников

Применение режима неполной занятости 
вызвано особым эпидемиологическим режимом, 

вынужденными мерами самоизоляции, 
снижением производственных объемов 

Рост к уровню прошлого 
года – на 7,6% 



Правозащитная работа Дорпрофжел
Правовая инспекция труда Профсоюза:

198 проверок / 63 Представления

Профилактические мероприятия:
мониторинг соблюдения трудовых прав работников, 
сохранения рабочих мест, недопущения увольнений по 

сокращению численности штата 

Внештатная правовая инспекция труда: 
77 человек: 526 проверок

Работникам оказано почти 2,5 тысяч юридических 
консультаций



Охрана труда на производстве

На мероприятия по улучшению условий 
и  охраны труда – 544 млн. рублей

СПЕЦОДЕЖДА – обеспеченность работников 
спецодеждой, обувью и средствами индивидуальной 

защиты: 100%

– на мероприятия по снижению производственного 
травматизма 89,2 млн. рублей

– на мероприятия по улучшению условий труда 
133,3 млн. рублей



Совершенствование условий труда

Обеспеченность 
работников средствами 

эпидемиологической 
защиты  

100%

Улучшены условия труда: на 1 584 рабочих местах с 
вредными факторами 

Период 2019 – 2022 годы: 
переход на использование новой коллекции спецодежды 

и средств индивидуальной защиты



Условия труда в кабинах локомотивах
Инвентарный парк локомотивов 

Западно-Сибирской дирекции тяги:
1 583  единиц / их них 937  оборудованы 

системами жизнеобеспечения;   

2020 год: план поставки 49 единиц 
тягового подвижного состава   



Общественные инспекторы / уполномоченные по 
охране труда

Общественные инспекторы по обеспечению 
безопасности движения поездов – 509 человек

(6 мес. 2020 года: выявлено 9 тысяч замечаний) 

Избрано на полигоне ЗСЖД: 
1 тыс. 882 уполномоченных по о/т

Выявлено: 16,5 тыс. нарушений 

380 предложений по улучшению 
условий труда



Застрахованы: 712 человек

Более 9,5 млн. рублей;  

Общая сумма выплат:

Страхование от 
профнепригодности 

по медицинским показаниям:

Выплаты произведены: 
57 работникам

Страхование локомотивных бригад



Программа лояльности РОСПРОФЖЕЛ

180 торгово-сервисных предприятий-партнеров

@epb_nsk

Информационный 
проект в 

социальной сети 
Instagram 

@epb_omsk
@epb_kem
@epb_brn



Молодежная политика на ЗСЖД
25 тыс. молодых работников – 43% от общей 

численности персонала / молодые руководители – 32,4%

Волонтерский отряд ЗСЖД: 
более 150 акций



Отдых и оздоровление
Качественное оздоровление обеспечено 

2 032 работникам / 517 ветеранам;

Эпидемиологическая безопасность: 
дорожные здравницы с конца марта прекратили 

прием отдыхающих / в июне открылись 
санаторий-профилакторий «Алтай» и база 

отдыха «Турсиб» 



Спортивные достижения на полигоне ЗСЖД
До периода пандемии: 58 спортивных 
мероприятий / 3,4 тысячи участников; 

Эпидемиологическая безопасность: 
с апреля 2020 года на дороге

отменены все запланированные 
спортивно-массовые мероприятия



Жилищная политика
На учете для предоставления корпоративной 

поддержки состоят 507 работников

В том числе на учет поставлено 
126 работников ОАО «РЖД»

Ипотечные субсидируемые 
кредиты были предоставлены 

156 работникам на сумму: 
329,2 млн. рублей



Ветераны-железнодорожники
Социальные обязательства – выполнены 

Фондом «Почет»
к 75-ой годовщине Великой 

Отечественной войны оказана 
материальная помощь 

участникам войны, труженикам 
тыла, бывшим узникам 

концлагерей

50,7 тыс. человек

На полигоне магистрали: 
65 611

пенсионеров-железнодорожников



Благотворительный фонд 
Западно-Сибирской железной дороги

Всего обратились в фонд: 
1 748 человека

6 мес. 2020 года: Благотворительным фондом ЗСЖД 
оказана помощь на сумму: 33 млн. рублей

Из них ветеранов: 
656 человек

Помощь ветеранам: 
11 млн. рублей



Приоритет социального партнерства

Сохранение рабочих мест!

Индексация зарплаты!

Выполнение гарантий 
коллективных договоров!

Единство целей!

Солидарность действий!

Уверенность в своих силах!



ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ДОРОЖНОЙ ТЕРРИТОРИАЛЬНОЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ РОСПРОФЖЕЛ
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ЖЕЛЕЗНОЙ ДОРОГЕ  

НИКОЛАЯ ВИКТОРОВИЧА 
ШАШКОВА

Спасибо за внимание!

Доклад 


