


Почему сегодня молодые люди редко 
выбирают профессии, востребованные на 

рынке труда?

1
• Информация о кадровых потребностях предприятий недоступна для 

молодежи

2
• Профессиональная траектория старшеклассников формируется в основном 

без понимания содержания труда по профессии

3
• У молодежи недостаточно информации об условиях труда будущего 

работодателя

4
• Отсутствие информации о профориентационных программах предприятий 

и компаний, позволяющих школьникам «прикоснуться» к профессии

5
• Существенное несоответствие количества и качества предлагаемой рабочей 

силы реальным потребностям экономики



Выбор профессии – выбор мечты

Школьник, 
абитуриент

Работодатель

Родители

Образовательное 
учреждение



1. Работодатель
По данным РБК в 2020 году из узкоспециализированных профессий 
востребованы онлайн-маркетологи, программисты, разработчики 
приложений, аналитики Big Data, тестировщики, а также product- и 
project-менеджеры. 

«Работа.ру» отмечает, что в ближайшей перспективе 
востребованность узкоспециализированных специалистов будет 
расти. Другим трендом остается автоматизация и роботизация.

По мнению экспертов, в ИT-сфере зарплаты вырастут в среднем на 
10–12%. 

https://www.rbc.ru/rbcfreenews/5df7047a9a79475240ca867d



Государственная аккредитация

Диплом государственного образца

Квалифицированный профессорско-
преподавательский состав

Доступная среда

Ремонт, горячее питание, работающий 
медицинский кабинет

На что нужно обратить внимание при 
выборе вуза?

2. Родители



3. Образовательное учреждение: студенты – 
результаты опроса студентов Тульского филиала Финуниверситета



3. Образовательное учреждение: студенты – 
результаты опроса студентов Тульского филиала Финуниверситета



Финансы и кредит – достойный старт в финансовое 
будущее

направление «Экономика» программа «Экономика и финансы»

Деловые партнеры 
(места практик и 
стажировок)

✔ПАО «МИнБ», 
✔ПАО Сбербанк, 
✔АО «Альфа-банк», 
✔Правительство Тульской области, 
✔Администрация города Тулы, 
✔Тульская областная Дума, 
✔Тульская торгово-промышленная палата, 
✔ООО «Финсервис»
✔Тульский филиал АО «Акционерный банк «Россия»

Возможности 
трудоустройства

- банки и небанковские кредитные организации, 
- страховые компании, органы государственного управления, 
- муниципальные образования, иные институты финансового 
рынка (микрофинансовые организации, кредитные кооперативы, 
инфраструктурные организации финансового рынка), 
- российские и зарубежные финансовые и инвестиционные 
компании, 
- консалтинговые организации, осуществляющие 
консультирование по финансовым вопросам и вопросам 
деятельности финансового рынка, 
- финансовые департаменты компаний и организаций.



Бухгалтер-это книг держатель, казны народной 
человек….

Направление «Экономика» программа «Налоги, аудит и бизнес-анализ»

Деловые 
партнеры (места 
практик и 
стажировок)

✔ЗАО «Газстрой», 
✔ЗАО «Торговый Дом «Очаковский ЖБИ»,
✔ ПАО «Газэнергосервис» - завод РТО», 
✔ЗАО «Тяжпромарматура», 
✔АО «ЭР-Телеком Холдинг», 
✔ЗАО «Промбаза», 
✔ЗАО «Тулаэлектропривод», 
✔ ООО «ЕвроСтройКонсалт», 
✔ООО «Теплоэнергомонтаж», 
✔ООО «ТрансАвтоЛогистик» и др.

Возможности 
трудоустройства

Во время учебы в РФ: 
•помощник бухгалтера, 
•бухгалтер,
• ассистент аудитора, 
•помощник аудитора 
После завершения учебы в РФ и в иностранных компаниях:
• специалист учетно-аналитических и контрольных служб 
коммерческих корпораций, бюджетных и некоммерческих 
организаций, органов власти, финансовых структур, 
аудиторские и консалтинговые фирмы. 



Менеджмент организаций – драйвер развития 
предприятия

Направление «Менеджмент» программа «Управление бизнесом»

Деловые 
партнеры (места 
практик и 
стажировок)

✔ПАО «Туламашзавод», 
✔«Торгово-промышленная палата Тульской области», 
✔Торговый дом «Яснополянский», 
✔ООО «Медовая слобода», 
✔ПАО «Тульский патронный завод», 
✔ПАО «Тульский оружейный завод», 
✔ПАО НПО «Сплав», 
✔ООО «Пивоваренная компания «Балтика» и др.

Возможности 
трудоустройства

-организации любой организационно-правовой формы 
(коммерческие, некоммерческие, государственные, 
муниципальные), в которых выпускники работают в 
качестве исполнителей или руководителей младшего и 
среднего уровня в различных службах аппарата управления; 

-органы государственного и муниципального управления; 
-структуры, в которых выпускники являются 
предпринимателями, создающими и развивающими 
собственное дело. 



 Синергия маркетинга и менеджмента делает больше! 
Направление «Менеджмент» программа «Маркетинг»

Деловые 
партнеры (места 
практик и 
стажировок)

✔«Торгово-промышленная палата Тульской области», 
✔Торговый дом «Яснополянский», 
✔ООО «Медовая слобода», 
✔ПАО «Тульский патронный завод», 
✔ПАО «Тульский оружейный завод», 
✔ПАО НПО «Сплав», 
✔ООО «Пивоваренная компания «Балтика»,
✔ООО «Элин» и др.

Возможности 
трудоустройства

Возможные должности: от маркетолога до директора по 
маркетингу компании. 

Выпускники профиля Маркетинг востребованы 
российскими и международными организациями 
различных отраслей и форм собственности, включая 
производственные, финансовые, консалтинговые и 
торговые организации, рекламные и маркетинговые 
агентства, подразделения госслужбы.



 Менеджмент финансов – все ОК с балансом
Направление «Менеджмент» программа «Финансовый менеджмент»

Деловые 
партнеры (места 
практик и 
стажировок)

✔ПАО «МИнБ»,
✔ ПАО Сбербанк, 
✔Администрация города Тулы, 
✔Тульская городская Дума, 
✔Тульская торгово-промышленная палата, 
✔ЗАО «ТУЛА ЭСКО», 
✔ООО «Тропик Интернешнл», 
✔ООО «Автокласс Плюс», 
✔ООО «ИТЦ Энергоэффект», 
✔ООО «Эм Ай Групп»

Возможности 
трудоустройства

- финансовый руководитель организации; 
- начальник финансового управления (департамента);
 - руководитель финансового отдела; 
- ведущий специалист отдела (департамента, управления) и 
т.д



«Любая реальность является суммой информационных 
технологий»

направление «Бизнес-информатика» 
программа «Цифровая трансформация управления бизнесом»

Деловые партнеры 
(места практик и 
стажировок)

✔ЗАО «ЛИМ», 
✔ООО «ЮниВеб», 
✔ООО «СИА Интернейшл-Тула», 
✔ПАО «Сбербанк России», 
✔ООО «Промтовары», 
✔ООО «Салви», 
✔ООО «Смартек», 
✔ООО «Контур», 
✔ООО «ИнвестКом», 
✔ООО «Дисофт-Тула», 
✔ООО «Общие технологии» и др

Возможности 
трудоустройства

-консультант по реинжинирингу бизнес-процессов, 
-ИТ-менеджер, 
-ИТ-архитектор, 
-менеджер ИТ-проектов, 
-консультант по управлению ИТ-инфраструктурой 
компании и выбору ИС управления бизнесом, 

-менеджер по управлению информационными ресурсами. 



«Знания и умение госслужбы на алтарь служения 

Отечеству»
направление «Государственное и муниципальное управление» 
программа «Государственное и муниципальное управление»

Деловые партнеры 
(места практик и 
стажировок)

Заключены договора с Администрацией городов:
✔ Тулы, 
✔Щекино, 
✔Киреевска, 
✔Алексина и др.; 
✔Департаментом образования Тульской области;
✔Тульской торгово-промышленной палатой и т.д. 

Возможности 
трудоустройства

Профессиональная служебная деятельность 
-в федеральных государственных органах,
-государственных органах субъектов Российской Федерации, 
-в государственных и муниципальных организациях и 
учреждениях, 

-в государственных и муниципальных предприятиях, включая 
учреждения здравоохранения, 

-в научно-исследовательских и образовательных организациях 
в сфере государственного и муниципального управления, 

-в политических партиях, 
-Общественно-политических и некоммерческих организациях



⚫ Птачек А.О., генеральный директор ООО 
«Каэтана»:  «Я всегда рекомендую Тульский филиал 
Финуниверситета своим родным и знакомым. В этом 
вузе высокопрофессиональный преподавательский 
состав, нацеленность на подготовку востребованных 
на рынке труда специалистов,  комфортные условия 
для обучения.»

⚫ Коновалов А.П., заместитель директора ГКУ 
«Жилкомреформа»: «Тульский филиал 
Финуниверситета закончил  сначала я, потом моя 
дочь. Этот вуз дает глубокие знания и крепкие 
навыки, которые эффективны в практической 
деятельности, создают все возможности для 
построения успешной карьеры.»

4. Образовательное учреждение: выпускники


