
Проект Занятость МАМ

Срок реализации:
Февраль 2021 – июнь 2022 года
География проекта: г. Владимир, 
Муромский, Ковровский, 
Вязниковский, Гусь-Хрустальный
районы



Как чувствует себя женщина, 
оставшаяся без работы и средств к 
существованию
•Депрессия
•Мир сузился до размеров квартиры
•Безысходность
•Комплекс неполноценности
•Нарастающие конфликты в семье
•Отсутствие средств
•Невозможность найти работу 

(стереотипы работодателей, 

невостребованная профессия)



Грустная статистика 

на 01.01.2020 на 01.01.2021

Всего состоит на учете женщин 4586 14233

из них безработных 3532 13784
Безработные родители, имеющие 
несовершеннолетних детей 2110 11747
Из них:
одинокие родители 97 238

многодетные родители 116 861
Безработные родители, имеющие детей-
инвалидов 4 4
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Партнеры проекта
На 01.02.2021 Просим включиться

Департамент труда и занятости 
населения Департамент образования

Центры занятости городов Владимир, 
Муром, Ковров, Вязники, Гусь-
Хрустальный

Департамент социальной защиты 
населения

НП «Владимирская региональная 
ассоциация медиаторов»

Ассоциации работодателей (АРиТ, ТПП, 
Союз Машиностроителей)

Центр «Мой Бизнес»

Областная библиотека для детей и 
молодежи. Волонтеры культуры
Владимирский техникум экономики и 
права. Волонтерский отряд техникума



Частно-государственное 
партнерство
позволит
•Создать системные элементы

 для включения в технологический 
процесс  «Обеспечение занятости женщин…»
•Согласовать совместные действия 
общественных организаций, бизнеса 
(работодателей) и государственных структур
•Сформировать общественное мнение
и правильное отношения работодателей 
к женщинам с детьми, как к 
эффективным и ценным работникам
•Масштабировать подобранные эффективные
инструменты




