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ХАРАКТЕРИСТИКА ВЫБРАННОЙ 
ОТРАСЛИ ПРАВА

Трудовое право — самостоятельная отрасль 
законодательства, регулирующая отношения 

в сфере труда. Является относительно 
молодой отраслью права (момент 

возникновения относится к рубежу 19-20 
веков), а одним из основателей 

самостоятельной отрасли трудового права 
стал учёный Лев Семёнович Таль.

В России основным источником трудового 
права в настоящее время является Трудовой 
кодекс Российской Федерации от 30 декабря 

2001 года № 197-ФЗ (с последующими 
изменениями и дополнениями), пришедший 
на смену Кодексу законов о труде РСФСР.



ТК РФ Статья 5. Трудовое законодательство и иные 
акты, содержащие нормы трудового права

Регулирование трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений в соответствии с 
Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами осуществляется:

трудовым законодательством (включая законодательство об охране труда), состоящим из настоящего Кодекса, 
иных федеральных законов и законов субъектов Российской Федерации, содержащих нормы трудового права;

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права:

указами Президента Российской Федерации;

постановлениями Правительства Российской Федерации и нормативными правовыми актами федеральных 
органов исполнительной власти;

нормативными правовыми актами органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации;

нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

Трудовые отношения и иные непосредственно связанные с ними отношения регулируются также коллективными 
договорами, соглашениями и локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

Нормы трудового права, содержащиеся в иных федеральных законах, должны соответствовать настоящему 
Кодексу.

В случае противоречий между настоящим Кодексом и иным федеральным законом, содержащим нормы трудового 
права, применяется настоящий Кодекс.

Указы Президента Российской Федерации, содержащие нормы трудового права, не должны противоречить 
настоящему Кодексу и иным федеральным законам.

Органы местного самоуправления имеют право принимать нормативные правовые акты, содержащие нормы 
трудового права, в пределах своей компетенции в соответствии с настоящим Кодексом, другими федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными 
правовыми актами субъектов Российской Федерации.





1 Эпизод 

Действия картины происходят в июле 1956 года. Советский сухогруз 

«Евгений Онегин» должен доставить из некоего «тропического порта» на 

экваторе в Одессу для зоопарка партию из десяти тигров и двух львов.

На трудовые отношения с работником, который будет работать в 

российской организации за границей, будет распространяться трудовое 

законодательство государства, на территории которого он будет работать. 

По общему правилу российское трудовое законодательство действует 

только на территории Российской Федерации, и лишь в исключительных 

случаях распространяется за ее пределы – на консульские и 

дипломатические представительства и учреждения, морские и воздушные 

суда и т. п. (ч. 1 ст. 13 ТК, п. 1 ст. 21 Венской конвенции о дипломатических 

сношениях от 18.04.1961).



2 Эпизод 

Этим же рейсом хочет вернуться домой в СССР повар из буфета советского 
торгпредства Шулейкин, который страдает от жаркого климата. Вернуться он сможет 
только при условии, что возьмётся исполнять обязанности укротителя хищников, 
которых необходимо срочно доставить в Советский Союз. Шулейкин вынужден 
принять условия сделки, выдвинутые торговым агентом. При этом скрывает от 
команды, что в действительности он не дрессировщик, а простой повар.

2.1 При устройстве на работу Шулейкин воспользовался ст. 2 «Трудового кодекса 
Российской Федерации». (далее – «Кодекс»).
Статья 2. Основные принципы правового регулирования трудовых отношений и иных 
непосредственно связанных с ними отношений.
Исходя из общепризнанных принципов и норм 
международного права и в соответствии 
с Конституцией Российской Федерации 
основными принципами правового регулиро-
вания трудовых отношений и иных 
непосредственно связанных с ними отно-
шений признаются:
свобода труда, включая право на труд, 
который каждый свободно выбирает или на 
который свободно соглашается, право распо-
ряжаться своими способностями к труду, 
выбирать профессию и род деятельности.



2 Эпизод 

Этим же рейсом хочет вернуться домой в СССР повар из буфета советского 
торгпредства Шулейкин, который страдает от жаркого климата. Вернуться 
он сможет только при условии, что возьмётся исполнять обязанности 
укротителя хищников, которых необходимо срочно доставить в Советский 
Союз. Шулейкин вынужден принять условия сделки, выдвинутые торговым 
агентом. При этом скрывает от команды, что в действительности он не 
дрессировщик, а простой повар.

2.2 Торговый агент 
нанимает сотрудника 
(повара), заведомо не 
владеющего 
необходимыми знаниями 
(укротителя хищников).



2 Эпизод 

Этим же рейсом хочет вернуться домой в СССР повар из буфета советского 
торгпредства Шулейкин, который страдает от жаркого климата. Вернуться 
он сможет только при условии, что возьмётся исполнять обязанности 
укротителя хищников, которых необходимо срочно доставить в Советский 
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агентом. При этом скрывает от команды, что в действительности он не 
дрессировщик, а простой повар.

2.3 В лучшем случае герою фильма Шулейкину необходимо было пройти 
медицинское обследование (ведь он не мог переносить жару) и воспользоваться 
статьей 73 Кодекса. Перевод работника на другую работу в соответствии с 
медицинским заключением. 
Статья 73. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в 
соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, с его письменного согласия работодатель 
обязан перевести на другую имеющуюся у работодателя работу, не 
противопоказанную работнику по состоянию здоровья.



3 Эпизод 

Фирма, поставившая 
хищников 

для советского зоопарка, 

в качестве поощрения за 
сделку 

преподносит оптовому 

покупателю в подарок 

шимпанзе.

Капитан корабля допустил пронос на водное судно неосмотренный и не учтеный 
груз, не организовал содержание животного (обезьяны) в клетке, в последствии 
обезьяна способствовала порче имущества, продуктов питания и беспорядку на 
судне. 
По данному факту должно быть проведено служебное разбирательство и 
наказание виновных.



4 Эпизод 
Шулейкин читает команде судна лекцию о тиграх

Капитаном корабля организованы инструктивные занятия с личным составом 
команды водного судна по изучению требований безопасности. Тем самым 
выполнены требования ст. 212 Кодекса.



5 Эпизод 
Вскоре старпом обнаруживает животное в своей каюте, однако, пожалев 
безобразника, решает скрыть шимпанзе от расправы и обучает его 
открывать дверь по условному стуку.

Старпом не выполнит приказ капитана корабля! В случае выявления данного 
события возможно наложение дисциплинарного взыскания в соответствии со 
статьей 192 Кодекса по причине утраты доверия.



6 Эпизод 

На палубе судна появляются отпечатки огромных звериных лап. Олег 
Петрович получил от капитана строгий выговор с предупреждением и по 
ночам ведёт наблюдение за всем происходящим на судне.

Капитаном корабля некачественно проведено разбирательство по факту 
появления отпечатков огромных звериных лап. В результате Олегу Петровичу 
незаконно объявлен строгий выговор.
После более детального разбирательства взыскание (строгий выговор) может 
быть отменено в соответствии со статьей 194 Кодекса.



7 Эпизод 

Между тем шимпанзе сбегает из каюты старпома на палубу, где часть 
команды танцует чечётку. Обезьяна, приняв ритмичное щелканье 
каблуками за условный стук, открывает все клетки с хищниками. 

В данном сюжете нарушены статьи раздела X. ОХРАНА ТРУДА 
Безопасные условия труда - условия труда, при которых воздействие на 
работающих вредных и (или) опасных производственных факторов исключено 
либо уровни их воздействия не превышают установленных нормативов.



8 Эпизод 
Всё это время Марианна томится под арестом в каюте, оставаясь в неведении о том, что 

творится на судне. Не выдержав, узница сбегает через иллюминатор. Сначала она пугается, 
обнаружив тигров, но вскоре обнаруживает, что они не проявляют к ней никакой агрессии. 
Марианна, поняв, что лишь она может восстановить порядок на корабле и спасти экипаж от 
серьезной опасности, пытается загнать животных в клетки, но тут один из тигров случайно 

сталкивает её за борт, задев лапой. Тигры прыгают в море следом за ней.

Статья 2.
Исходя из общепризнанных принципов и норм международного права и в соответствии с 
Конституцией Российской Федерации одним из основных принципов правового 
регулирования трудовых отношений признаются:
обязательность возмещения вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им 
трудовых обязанностей.



8 Эпизод 
Всё это время Марианна томится под арестом в каюте, оставаясь в неведении о том, что 
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8.2 Поощрение за умелые действия
За умелые и решительные действия по укрощению хищных животных, а также в соответствии 
со ст. 191 «Поощрения за труд» Кодекса, капитан команды обязан 
поощрить Марианну.


