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Полноценное игровое приложение, созданное для 
повышения знаний сотрудников отдела продаж 



Задачи игры
• Повысить знания сотрудников отдела продаж
• Повысить мотивацию сотрудников выполнять свои KPI
• Сократить время вовлечения руководителей в адаптацию новичков
• Добавить возможность соревноваться с сотрудниками из другого отдела, другого 
филиала

• Создать простой способ оценить уровень знаний секции/филиала
• Упростить запуск новых мотивационных программ
• Возможность заявить о себе, сформировать репутацию сотрудника как высокого 
профессионала в своей должности



Задачи сотрудника в игре

• Играть – ежедневно
• Использовать все игровые механики (прохождение кристаллов, миссии, 
испытания, битвы, великая гонка)

• Соревноваться с другими, становясь лучшим в рейтинге
• Повышать уровень своих знаний и навыков, благодаря участию в игре



Игровые механики 
1) Прохождение кристаллов. В кристаллах содержится обучающий видео контент по основам и навыкам продаж, и 
тестирование после него для закрепления темы.



2) Испытания. В блоке содержится обучающая информация по категорийной экспертизе 



3) Миссии. Ежедневные или разовые задачи, которые предлагаются выполнить игроку

4) Лавка. Место, где игроки могут потратить свои заработанные монеты



5) Сообщения. В этом блоке пользователи могут узнать о нововведениях происходящих в игре, 
еженедельных достижениях  игроков и т.д

6) Арена. На арене персонаж может соревноваться в знаниях с его коллегой, или ботом.   



7) Великая гонка. 
В данном блоке игроки могут понаблюдать за своими показателями KPI. У каждого игрока имеется свое тотемное 
животное, которое бежит со скоростью интегрального значения KPI игрока. 
Также в разделе гонки пользователи могут вызывать на пари своего коллегу, соревнуясь с ним результатами 
показателей KPI  


