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Аккредитация 
специалистов СПО:
старые подходы, 

новые возможности



АККРЕДИТАЦИЯ
 процедура определения соответствия готовности лица, 

получившего высшее или среднее медицинское или 
фармацевтическое образование, к осуществлению 

медицинской деятельности по определенной 
медицинской специальности либо фармацевтической 

деятельности

АККРЕДИТАЦИЯ? ОБЯЗАТЕЛЬНО?

ОБЯЗАТЕЛЬНАЯ 
ПРОЦЕДУРА

ФЗ 323 Статья 69. Право на осуществление медицинской деятельности и 
фармацевтической деятельности

 

Право на осуществление медицинской деятельности в Российской Федерации 
имеют лица, получившие медицинское или иное образование в Российской 
Федерации в соответствии с федеральными государственными образовательными 
стандартами и имеющие свидетельство об аккредитации специалиста.



Структура нормативно – правового и 
методического регулирования процедуры 

аккредитации специалистов



Виды аккредитации

первичная
аккредитаци
я

первичная
специализирован
ная
аккредитация

периодическ
ая
аккредитаци
я

ВЫПУСКНИКИ 
КОЛЛЕДЖЕЙ

СПЕЦИАЛЬНОСТЬ → 
СПЕЦИАЛЬНОСТЬ

РАБОТАЮЩ
ИЕ



Процедура аккредитации специалистов

Приказ Минздрава России от 02.06.2016 N 334н  «Об утверждении 
Положения об аккредитации специалистов»

Первичная, первичная специализированная 
аккредитация (3 попытки на каждый этап)

✔ 1 этап – тестирование (базовые знания и умения, необходимые для выполнение 
ТФ ПС);

✔ 2 этап - оценка практических навыков (умений)  в симулированных 
условиях;

✔ 3 этап - решение ситуационных задач (в отношении некоторых 
специальностей)Периодическая аккредитация (2 попытки)

✔ 1 этап – оценка портфолио



Этапность внедрения 
процедуры аккредитации специалистов



Этапность внедрения 
процедуры аккредитации специалистов



Особенности аккредитации 
специалистов в 2021 году

• Постановление Правительства Российской Федерации от 4 февраля 2021 
г. №109 «О внесении изменений в постановление Правительства 
Российской Федерации от 3 апреля 2020 г. №440»

• Приказ Минздрава России от 2 февраля 2021 г. № 40н «Об особенностях 
проведения аккредитации специалистов в 2021 году»



КОГДА И КТО?
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Первичная специализированная 
аккредитация



ПЕРИОДИЧЕСКАЯ АККРЕДИТАЦИЯ
(Проект Приказа 334 н) 

Портфолио – обязательные компоненты
1. Сведения об индивидуальных профессиональных достижениях 
(ИПД): 

• отчет о профессиональной деятельности
•  протокол оценки ИПД
• иные сведения о профессиональных достижениях 
2. Сведения о непрерывном совершенствовании 
профессиональных навыков и расширении квалификации, в т. ч. об 
освоении программ повышения квалификации

Особенности проведения периодической аккредитации
Подача пакета документов:

• Лично или через доверенное лицо
• через операторов почтовой связи 
• через Личный кабинет на Портале edu.rosminzdrav.ru 
Возможность однократной коррекции портфолио в течение 30 дней

оцененный 
работодателем или НКО



ПАКЕТ ДОКУМЕНТОВ, 
предоставляемых аккредитационной комиссии

• заявление (приложение № 1 Проект Приказа 334 н);
• копия документа, удостоверяющего личность;
• сведения об ИПД и сведения о непрерывном совершенствовании 

профессиональных навыков и расширении квалификации, в т. ч. об 
освоении программ ПК аккредитуемого за последние 5 лет (далее – 
портфолио) (приложение № 2 Проект Приказа 334 н);

• копия сертификата специалиста или свидетельства об аккредитации 
специалиста;

• копии документов об образовании;
• копия трудовой книжки или иных документов, подтверждающих 

наличие стажа работы;
• копии документов, подтверждающих информацию, внесенную в 

портфолио;
• копия страхового свидетельства обязательного пенсионного 

страхования (СНИЛС);
• и ряд др. документы для лиц с образованием полученным в 

иностранных государствах…



С ЧЕГО НАЧАТЬ?

АККРЕДИТУЕМЫЙ ОФОРМЛЯЕТ И 
ПОДПИСЫВАЕТ:

• ЗАЯВЛЕНИЕ о допуске к периодической аккредитации 
специалиста   (Приложение № 1 Проект Приказа 334н)

• ПОРТФОЛИО, иначе «Сведения об ИПД и сведения о 
непрерывном совершенствовании профессиональных навыков и 
расширении квалификации, в т.ч. об освоении программ 
повышения квалификации аккредитуемого за последние 5 лет с 
момента получения последнего допуска к осуществлению 
медицинской деятельности по определенной медицинской 
специальности» (Приложение № 2 Проекта Приказа 334н)РАБОТОДАТЕЛЬ ОФОРМЛЯЕТ И 

ЗАВЕРЯЕТ:
ПРОТОКОЛ оценки индивидуальных профессиональных 

достижений 
(Приложение № 3 Проекта Приказа 334н)



ПОРТФОЛИО

сведения с портала 
НМО



Период за который подаются 
сведения 



Приложения ПОРТФОЛИО



Структура портфолио 
и его приложения

Показатель Максим. 
кол-во 
баллов

1. Сведения об индивидуальных профессиональных 
достижениях (ИПД):
1.1. Отчет о профессиональной деятельности
1.2. Протокол оценки индивидуальных проф. достижений
1.3. Иные сведения об индивидуальных  проф. достижениях 

30

2. Сведения о непрерывном совершенствовании 
профессиональных навыков и расширении квалификации:

2.1. Программы дополнительного проф. образования (ДПО)
2.2. Образовательные мероприятия проф. некоммерческих 
организаций (НКО)

40
20

3. Количество лет отчетного периода,
 за которые портфолио содержит сведения об индивидуальных 
профессиональных достижениях и сведения о непрерывном 
совершенствовании проф. навыков и расширении квалификации

10

Для успешного прохождения периодической аккредитации, получения 
свидетельства об аккредитации и продолжения медицинской 

деятельности необходимо набрать 70 и более баллов

5
5

20



1. Сведения об ИПД
1.1. Отчет о профессиональной деятельности

(не более 20 баллов)

• анализ профессиональной деятельности 
аккредитуемого за отчетный период, в т. ч. 
описание выполненных работ, сведения о 
награждении за трудовые заслуги (при наличии)

• выводы о своей профессиональной 
деятельности и предложения по ее 
совершенствованию



1.1. Отчет о профессиональной 
деятельности - СТРУКТУРА

1. Основные трудовые обязанности специалиста
2. Общие и специальные знания и умения
3. Количественные и качественные показатели (за 5 лет)

4. Противоэпидемические мероприятия / Профилактика 
ИСМП

5. Санитарно-просветительная работа
6. Наставническая деятельность
7. Общественная и социально-значимая деятельность
8. Выводы о своей профессиональной деятельности и 

предложения по ее совершенствованию
9. Копии сертификатов неаккредитованных образовательных 

мероприятий НКО 

10. Копии наград (грамота, благодарность и т.п.)

11. Копии публикаций в СМИ (ЗАС, Мы и здоровье, Вестник 
Ассоциации и т. п.)



1. Сведения об ИПД
1.2. Протокол оценки ИПД 

(не более 5 баллов)

1 
балл
1 балл

1 
балл
1 
балл
1 
балл

Не начисляется при отсутствии квалиф. 
категории при достаточном стаже 
работы



1.3. Иные сведения об индивидуальных 
профессиональных достижениях 

(не более 5 баллов)

участие в работе аккредитационной комиссии в 
качестве председателя или ответственного 
секретаря

5 баллов

участие в работе аккредитационной комиссии 3 балла

участие аккредитуемого в качестве члена аккредитационной комиссии, 
защита диссертации на соискание ученой степени кандидата наук, ученой 

степени доктора наук по медицинской специальности, наличие 
опубликованных статей в профильном научном журнале, индексируемом в 

базе данных Scopus или базе данных Web of Science



Пункт 1 Сведения об индивидуальных 
профессиональных достижениях 

неудовл
.

0 баллов

удовлет
в

10 баллов

хорошо 20 баллов

отлично 30 баллов



2.1. Программы дополнительного проф. 
образования (формальное образование)

(не более 40 баллов) 

Общая продолжительность программ ПК 
(сумма за 5 лет)

Баллы, начисляемые в 
портфолио 

от 16 до 36 часов включительно 20 баллов

от 37 до 72 часов включительно 25 баллов

от 73 до 108 часов включительно 30 баллов

от 109 до 144 часов включительно 35 баллов – для 
аккредитуемых с 1 января 
2022 года 
40 баллов – для 
аккредитуемых до 1 января 
2022 года

от 145 часов 40 баллов



2.2. Образовательные мероприятия НКО
(неформальное образование) 

(конференции, семинары, конгрессы, интерактивные модули…)
(не более 20 баллов) 

Общая продолжительность программ ПК 
(сумма за 5 лет)

Баллы, начисляемые в 
портфолио 

от 6 до 14 часов включительно 2 балла

от 15 до 21 часов включительно 4 балла

от 22 до 28 часов включительно 6 баллов

от 29 до 35 часов включительно 8 баллов
от 36 до 42 часов включительно 10 баллов

от 43 до 49 часов включительно 12 баллов

от 50 до 56 часов включительно 14 баллов

от 57 до 63 часов включительно 16 баллов

от 64 до 70 часов включительно 18 баллов

от 71 часов и более 20 баллов



Рекомендации портала 
НМО

Проект Приказа 334 
н

Сколько часов учиться?

БЫЛ
О

СТАЛ
О



Где учиться? Портал НМО?

формальное 
образование

неформальное 
образование

Обучение в рамках непрерывного образования для формирования образовательной части  
портфолио может осуществляться в соответствии с профессиональными потребностями  и 
индивидуальными возможностями специалиста с учетом рекомендаций по обучению, 
размещенных с 2016 года на Портале edu.rosminzdrav.ru

или циклы ПК 
КГБПОУ ББМК
(144ч, 36ч, 8ч)





3. Количество лет отчетного периода, за которые портфолио 
содержит сведения об индивидуальных профессиональных 

достижениях и сведения о непрерывном совершенствовании 
профессиональных навыков и расширении квалификации

(не более 10 баллов)

2 года 3 балла
3 года 6 баллов
4 года 9 баллов
5 лет 10 баллов



Например: «Портфолио Ивановой И. 
И.» 

Показатель Значение Баллы
Сведения об индивидуальных 
профессиональных 
достижениях
(дает работодатель) 

Работодатель оценил 
сотрудника на оценку «Хорошо» 20 баллов

Сведения о непрерывном 
совершенствовании 
профессиональных навыков и 
расширении квалификации

Освоила две программы ДПО 
(144ч – «Сестринское дело в 

терапии»; 
8 ч – «Оборот НС и ПВ)

40 баллов 

Участвовала в мероприятиях 
НКО 

(24 ч - Саммит м/c;  
2 ч - интерактивный модуль 

COVID-19)

6 баллов

Количество лет отчетного 
периода, за которые 
портфолио содержит 
сведения об обучении

3 года 6 баллов

ИТОГО 72 балла
Периодическая аккредитация успешно пройдена – 

набрано 72 балла (минимальный порог – 70)



АТТЕСТАЦИЯ
 процедура, связанная с присвоением 

квалификационной категории

Понятия некоторых процедур

1.  Отчет за год
2. Тестирование 
3. Собеседование

Приказ МЗ РФ от 23.04.2013г. № 240н «О порядке и сроках 
прохождения медицинскими работниками и фармацевтическими 
работниками аттестации для получения квалификационной 
категории»

ДОБРОВОЛЬНАЯ 
ПРОЦЕДУРА



СЕРТИФИКАЦИЯ

 свидетельствует о достижении его 
обладателем уровня теоретических 

знаний, практических навыков и умений, 
достаточных для самостоятельной 
профессиональной деятельности

Понятия некоторых процедур

ОБЯЗАТЕЛЬНАЯ 
ПРОЦЕДУРА

ФЗ -323 (в ред. от 29.12.2015) 
ст.100 абзац 1  До 1 января 2026 года:  «право на осуществление 
медицинской
 деятельности в РФ  имеют лица, получившие  высшее или среднее 
медицинское
 образование в РФ  в соответствии с ФГОС  и имеющие сертификат 
специалиста

1. Тестирование 
2. Оценка практических 

навыков
3. Собеседование



Взаимосвязь



ОФИЦИАЛЬНЫЙ САЙТ АРОО 
ПАСМР
 http://pasmr.ru/akkreditatsiya/  


