
Бонус за выполнение Sales 
Target *

*смартфоны, планшеты, 
ноутбуки в шт.

Выполнение ST Расчет
121%<=% 3000 RUB * ach(%)

111%<=%<=120% 2000 RUB * ach(%)
101%<=%<=110% 1000 RUB * ach(%)

60%<=%<100% 5000 RUB * ach(%)
<59% 0%

д

Бонус за проданные 
модели

% Вес Выполнение Расчет

40% бонуса – выполнение 
плана по фокусным 

моделям (Flagship Models)

>100%
40% всего бонуса * 100% 

выполнения плана по фокусным 
моделям

70-100%
40% всего бонуса *  фактический % 
выполнения плана по фокусным 

моделям
0-69% 40% всего бонуса = 0

60% бонуса – выполнение 
плана по доле 

смартфонов в штуках (IHS 
SM)

>100%
60% всего бонуса * 100% 

выполнения плана по доле

60-100%
60% всего бонуса * фактический % 

выполнения плана по доле
0-59% 60% всего бонуса = 0

Мотивация промоутеров

Best seller:  ежемесячная премия 10 тыс. Руб. лучшему промоутеру в каждом канале (Мвидео, 
ДНС, ...) – на основании общего выполнения планов (по фокусным+по доле)



Планы при отсутствии промоутера
При отсуствии промоутера полную неделю (4 рабочих дня) – снижается общий план в 
штуках и план по фокусным моделям. План по доле не снижается.

Снижение плана по неделям:

Месяц 1 w 2 w 3 w 4 w 5 w 

4 недельный 
месяц

-25% -50% -75% -100%  

5 недельный 
месяц

-20% -40% -60% -80% -100%

Продажи недель, на которых отсутствует промоутер:

-в зачет плана НЕ идут, 

-бонусы за эти продажи НЕ выплачиваются.

План не снижается, если промоутер отработал на неделе хотя бы 1 день.

Пример: план на июль – 100 шт. Отпуск с 01 по 12 июля. Итоговый план – 75 шт. 



Бонусы при отсутствии промоутера
При отсутствии промоутера в ТТ полную неделю (4 рабочих дня) – бонусы за продажи 
этой недели НЕ выплачиваются.

Бонусы за остальные рабочие недели считаются пропорционально отработанным на 
этих неделях дням:

Бонус TTl = Сумма бонусов за рабочие недели / плановое кол-во рабочих дней этих 
недель * фактическое количество рабочих дней

Пример:

Бонус ТТl= (7000+0+5000+9000) / 12 * 9 = 15 750.

Неделя 1 w 2 w 3 w 4 w Итого

Дни план 4 4 4 4 16

Дни факт 4 0 1 4 9

Бонус 7000 0 5000 9000 15750


