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Как лидерам это удалось? 
Что МТС дает своим сотрудникам для получения результата
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Агент прямых продаж Агент телемаркетолог

Бесплатная связь Доступ к базе абонентов

Дилерский портал: 
создание и мониторинг заявок

Тренинги и обучения

Персональные промо-материалы

Специальные закрытые тарифы

Уникальные технические решения

Выполнение сервиса до 24 часов
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▪ Интернет и ТВ у МТС подключено в 82% домов Калуги
▪ У МТС самая большая и лояльная база моб.абонентов

▪ МТС имеет самые дешевые тарифы на скорости        100 
мб/сек в сравнении с конкурентами

Один из важнейших критериев для клиента - цена

Продажа- это количество попыток и мы можем себе позволить их 
больше, чем конкуренты

Вероятность наличия технической возможности подключения выше, чем у 
конкурентов.

Как лидерам это удалось? 
Что МТС дает своим сотрудникам для получения результата
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Совмещение с 
учёбой

Работа в 
вечернее время

Доход на банковскую 
карту

Официальное 
оформление– 

формирование 
будущей пенсии

Неограниченный 
доход: оплата за 

подключения + бонус

Почему стоит выбрать эти вакансии
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Собеседование Обучение

⬢ 2-3 дня

Адаптация и работа с 
наставником

⬢ 7 дней

Стажировка

⬢ 1 день ⬢ 2-3 дня

Самостоятельн
ая работа

⬢ через 14 дней

Как стать частью команды и что потом
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Узнать подробней и записаться на 
собеседование по телефону: 

7(910)511 81 44 Надежда
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500 минут
и

смс

∞ интернет


