
Проблема МРОТ и ее 
разрешение 

постновлениями 
Конституционного 
Суда Российской 

Федерации



МРОТ 

    понятия в ТК РФ нет
КС РФ:

- в МРОТ не входит районный коэффициент и 
процентная надбавка к заработной плате

- в МРОТ не входит оплата сверхурочной работы, 
работы в ночное время, в выходные и 
нерабочие праздничные дни 



Постановление Конституционного Суда РФ от 07.12.2017 
N 38-П «По делу о проверке конституционности 
положений статьи 129, частей первой и третьей статьи 
133, частей первой, второй, третьей, четвертой и 
одиннадцатой статьи 133.1 Трудового кодекса 
Российской Федерации в связи с жалобами граждан В.С. 
Григорьевой, О.Л. Дейдей, Н.А. Капуриной и И.Я. Кураш»

районные коэффициенты и процентные надбавки, 
начисляемые в связи с работой в местностях с 

особыми климатическими условиями, в том числе в 
районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях, не входят в МРОТ



Постановление Конституционного Суда РФ 
от 11.04.2019 N 17-П "По делу о проверке 

конституционности положений статьи 129, 
частей первой и третьей статьи 133, а также 
частей первой - четвертой и одиннадцатой 
статьи 133.1 Трудового кодекса Российской 
Федерации в связи с жалобой гражданина 

С.Ф. Жарова"

Оплата сверхурочной работы, работы в ночное 
время, в выходные и нерабочие праздничные дни не 

входит в МРОТ
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