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Данная тема является актуальной на сегодняшний 
момент. В наше время роль управленческих решений 
является главенствующей и составляет суть любой 
управленческой деятельности, как в государственном 
управлении, так и в управлении бизнесом. Разработка 
новых концепций по разработке и осуществлению 
управленческих решений, увеличивающих количество 
представлений о возможностях целенаправленной 
управленческой деятельности в организациях различного 
уровня, является непрерывным и нужным процессом 
улучшения менеджмента.  новых концепций по 
разработке и осуществлению управленческих 
решений, увеличивающих количество представ

ОРГАНИЗАЦИЯ РАЗРАБОТКИ И ПРИНЯТИЯ 
УПРАВЛЕНТЧИСКИХ РЕШЕНИЙ В ОРГАНИЗАЦИИ 

КУЛЬТУРЫ



Цель исследования: Изучить организацию разработки 
и принятия управленческих решений в организации 
культуры.
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Объект исследования: Организация разработки и 
принятия управленческих решений в организации 
культуры.
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Для достижения поставленной цели были сформулированы 
следующие задачи:

1. Изучить процесс принятия управленческих решений; 

2. Рассмотреть постановку задачи принятия решения; 

3. Проанализировать организацию разработки и принятия 
управленческих решений в организации культуры; 

4. Составить алгоритм формирования организационно-
функциональной структуры механизма реализации 
решений;

5. Сделать выводы по изученному материалу. 



Положения, выносимые на защиту:
1. Алгоритм формирования организационно-

функциональной структуры механизма реализации 
решений, который состоит из пунктов: 
1.1. Структуризация целей решения. 

1.2. Конкретизация целей и задач в технико-
экономических показателях работы объекта управления. 

1.3. Формулирование основных проблем, требующих 
решения для достижения поставленных целей. 
1.4. Определение возможных путей и способов 

разрешения сформулированных проблем.
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2. Рекомендации по организации процесса выработки и 
реализации решений, которые предполагают внесение 

изменений в уже существующую систему принятия 
решений и ее улучшение.
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