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Структура итоговой работы на 
зачет 

УПЗС-14

На зачете студенты презентуют проект системы 
управления знаниями (или талантами) на примере 

предприятия

Управление интеллектуальными 
ресурсами организации
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Титульный слайд

• Название презентуемой работы
• ФИО студента = автора работы 
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Краткая характеристика 
предприятия и кадрового 

потенциала

• Направление деятельности
• Длительность деятельности
• Характеристика персонала предприятия
• Характеристика кадрового потенциала 

предприятия
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Характеристика системы 
управления знаниями 

(талантами) на предприятии
• Описание системы управления 

знаниями (талантами) на предприятии
• Какие технологии и инструменты 

используются
• Как выглядит (что включает) система 

управления знаниями (талантами) 
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Использованные технологии 
исследования

• Описание методик, использованных 
студентом в целях изучения состояния и 
выявления проблем в системе 
управления знаниями (талантами)
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Основные проблемы в 
управлении знаниями и 

талантами на предприятии

• Описание проблем в управлении 
знаниями и талантами на предприятии
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Рекомендации и предложения по 
управлению знаниями и 

талантами
• Описание предложений студента по 

организации системы управления 
знаниями, талантами на исследуемом 
предприятии 

• План внедрения (сроки, ответственный, 
документы)
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Ожидаемый эффект

• Описание ожидаемого эффекта от 
предложений студента (социальный, 
экономический и т.д.)
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Заключительный слайд

• Спасибо за внимание!

(ответы на вопросы)


