
Тема 1. 
Законодательные и 

нормативные акты по 
охране труда. 

Общие сведение о работах 
на высоте
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1. Законодательство РФ в области охраны труда
Охраной труда называется социально значимая деятельность 

по  обеспечению безопасности труда и сохранению здоровья
наемных работников во время их профессиональной
деятельности.

Основная цель охраны труда - сохранение жизни и здоровья  
работников в процессе их трудовой деятельности,

сформулирована и закреплена законом в Трудовом кодексе РФ.

Основной принцип достижения этой цели - системность и
всеобщность различного рода мероприятий (правовых,
социально-экономических, организационно-технические,
санитарно-гигиенических, лечебно-профилактических,  

реабилитационных и иных).

Система охрана труда – (Система ОТ), представляет комплекс
правовых, организационных, технических, социальных,
экономических, санитарно-гигиенических, лечебно-
профилактических и иных мероприятий, осуществляемых с
целью сохранения жизни и здоровья работников,
предупреждения аварий, готовности организации к
локализации возможных аварий и ликвидации их последствий.
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Конституция Российской Федерации (Глава 2, ст. 37)
1. Труд свободен. Каждый имеет право свободно распоряжаться 

своими способностями к труду, выбирать род деятельности и 
профессию.

2. Принудительный труд запрещен.
3. Каждый имеет право на труд в условиях, отвечающих 

требованиям безопасности и гигиены, на вознаграждение за 
труд без какой бы то ни было дискриминации и не ниже 
установленного федеральным законом минимального размера 
оплаты труда, а также право на защиту от безработицы.

4. Признается право на индивидуальные и коллективные трудовые 
споры с использованием установленных федеральным законом 
способов их разрешения, включая право на забастовку.

5. Каждый имеет право на отдых. Работающему по трудовому 
договору гарантируются установленные федеральным законом 
продолжительность рабочего времени, выходные и 
праздничные дни, оплачиваемый ежегодный отпуск.
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Основными принципами правового 
регулирования трудовых отношений, включая 

охрану труда, признаются:

1) право каждого работника на условия труда, 
отвечающие требованиям безопасности и гигиены; 

2) право каждого работника на профессиональную 
подготовку, переподготовку и повышение 
квалификации; 

3) обеспечение права работников и работодателей на 
объединение для защиты своих прав и интересов, 
включая право работников создавать 
профессиональные союзы и вступать в них; 

4) установление государственных гарантий по 
обеспечению прав работников и работодателей, 
осуществление государственного надзора и контроля 
за их соблюдением; 
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Основными принципами правового 
регулирования трудовых отношений, включая 

охрану труда, признаются: 
5) обеспечение права представителей 

профессиональных союзов осуществлять 
профсоюзный контроль за соблюдением трудового 
законодательства и иных актов, содержащих нормы 
трудового права; 

6) обязательность возмещения вреда, причиненного 
работнику в связи с исполнением им трудовых 
обязанностей; 

7) обеспечение права на обязательное социальное 
страхование работников; 

8) обеспечение права каждого на защиту 
государством его трудовых прав и свобод, в том 
числе в судебном порядке.
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2. Общие сведения о работах на 
высоте. Опасные и вредные 

производственные факторы при 
работах на высоте.

Все вопросы, связанные с определением 
работ на высоте, правилами и 
обеспечением безопасности, 
регламентированы приказом Минтруда 
№782н от 16.11.2020. 
 
Этот документ пришел на смену устаревшему 
приказу №155н.
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Правила по охране труда при работе на 
высоте устанавливают государственные 
нормативные требования по охране труда и 
регулируют порядок действий работодателя и 
работника при организации и проведении работ 
на высоте. 

Требования Правил распространяются на 
работников и работодателей - физических или 
юридических лиц, вступивших в трудовые 
отношения с работниками, выполняющими 
работы на высоте.
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Согласно действующим правилам, 
работодатели должны по возможности 
исключить работы на высоте, а если 
обойтись без них никак невозможно, 
следует предпринять ряд мер по 
обеспечению безопасности работников.

Проще говоря, надо свести к минимуму 
вероятность падения
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К работам на высоте относятся работы, при 
которых:
а) существуют риски, связанные с возможным падением 
работника с высоты 1,8 м и более, в том числе:
- при осуществлении работником подъема на высоту более 
5 м, или спуска с высоты более 5 м по лестнице, угол 
наклона которой к горизонтальной поверхности составляет 
более 75°;
- при проведении работ на площадках на расстоянии ближе 
2 м от неогражденных перепадов по высоте более 1,8 м, а 
также, если высота защитного ограждения площадок менее 
1,1 м;
б) существуют риски, связанные с возможным падением 
работника с высоты менее 1,8 м, если работа проводится 
над машинами или механизмами, поверхностью жидкости 
или сыпучих мелкодисперсных материалов, выступающими 
предметами. 10



Ключевой показатель для 
классификации в работы на 
высоте — возможность 
падения.
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Работы с высоким риском падения работника с 
высоты, а также работы на высоте без 
применения средств подмащивания, 
выполняемые на высоте 5 м и более; работы, 
выполняемые на площадках на расстоянии 
менее 2 м от неогражденных (при отсутствии 
защитных ограждений) перепадов по высоте 
более 5 м либо при высоте ограждений, 
составляющей менее 1,1 м, выполняются по 
заданию работодателя на производство 
работ с выдачей оформленного на 
специальном бланке наряда-допуска на 
производство работ 
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Меры безопасности при проведении указанных работ 
должны быть изложены в технологических картах, 
инструкциях по охране труда или производственных 
инструкциях с учетом требований настоящих Правил.

Допускается возможность ведения документооборота 
в области охраны труда в электронном виде с 
использованием электронной подписи или любого 
другого способа, позволяющего идентифицировать 
личность работника, в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.
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Требования Правил учитываются при 
проектировании объектов, зданий, 
сооружений, при разработке 
технологических процессов и проектов 
производства работ по сборке, монтажу и 
демонтажу, а также эксплуатации 
механизмов или оборудования, зданий и 
сооружений.
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Так же возможно падение с высоты и травмирование 
работника при падении предмета с высоты 15



3. Требования к работникам при работе на высоте

К работе на высоте допускаются лица, достигшие возраста 
восемнадцати лет.

Работники, выполняющие работы на высоте, должны иметь 
квалификацию, соответствующую характеру выполняемых 
работ. Уровень квалификации подтверждается документом о 
профессиональном образовании (обучении) и (или) о 
квалификации.

Работники, допускаемые к непосредственному выполнению 
работ на высоте, выполняемых с оформлением наряда-
допуска, делятся на группы по безопасности работ на 
высоте 
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Группы по безопасности работ на высоте:

1 группа - работники, допускаемые к работам в составе 
бригады или под непосредственным контролем работника, 
назначенного приказом работодателя;

2 группа - бригадиры, мастера, руководители стажировки, а 
также работники, назначаемые по наряду-допуску 
ответственными исполнителями (производителями) работ на 
высоте и работники, допускаемые к работам в составе 
бригады из числа высококвалифицированных рабочих и 
специалистов .
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Группы по безопасности работ на высоте:
3 группа:
а) работники, назначаемые работодателем ответственными за 
организацию и безопасное проведение работ на высоте, в том числе 
выполняемых с оформлением наряда-допуска;
б) ответственные за составление плана мероприятий по эвакуации и 
спасению работников при возникновении аварийной ситуации и при 
проведении спасательных работ;
в) работники, проводящие обслуживание и периодический осмотр 
средств индивидуальной защиты;
г) работники, выдающие наряды-допуски;
д) ответственные руководители работ на высоте, выполняемых с 
оформлением наряда-допуска;
е) должностные лица, в полномочия которых входит утверждение 
плана производства работ на высоте и/или технологических карт на 
производство работ на высоте;
ж) специалисты, проводящие обучение работам на высоте,
з) члены экзаменационных комиссий работодателей и организаций, 
проводящих обучение безопасным методам и приемам выполнения 
работ на высоте.
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Работодатель (уполномоченное им лицо) 
обязан организовать до начала проведения 
работы на высоте обучение безопасным 
методам и приемам выполнения работ на 
высоте работников:

а) допускаемых к работам на высоте 
впервые;
б) переводимых с других работ, если 
указанные работники ранее не проходили 
соответствующего обучения;
в) имеющих перерыв в работе на высоте 
более одного года.
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Обучение работников безопасным методам и 
приемам выполнения работ на высоте (в том 
числе практическим навыкам применения 
соответствующих СИЗ, их осмотра до и после 
использования) в заочной форме, а также 
исключительно с использованием 
электронного обучения и дистанционных 
технологий, проведение практических 
занятий по освоению безопасных методов и 
приемов выполнения работ на высоте, а 
также прохождения стажировки в режиме 
самоподготовки работником 
не допускается.
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Работники 1 группы по безопасности работ на 
высоте (работники, допускаемые к работам в 
составе бригады или под непосредственным 
контролем работника, назначенного приказом 
работодателя) дополнительно должны:
а) знать методы и средства предупреждения 
несчастных случаев и профессиональных 
заболеваний;
б) знать и уметь применять основы техники эвакуации 
и спасения;
в) обладать практическими навыками оказания первой 
помощи пострадавшему.
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Работники 2 группы по безопасности работ на высоте 
(мастера, бригадиры, руководители стажировки, а также 
работники, назначаемые по наряду-допуску на 
производство работ на высоте ответственными 
исполнителями (производителями) работ на высоте) в 
дополнение к требованиям, предъявляемым к работникам 
1 группы по безопасности работ на высоте, должны быть 
ознакомлены с:
а) требованиями норм, правил, стандартов и регламентов 
по охране труда и безопасности работ; порядком 
расследования и оформления несчастных случаев и 
профессиональных заболеваний;
б) правилами и требованиями пользования, применения, 
эксплуатации, выдачи, ухода, хранения, осмотра, 
испытаний, браковки и сертификации средств защиты;
в) организацией и содержанием рабочих мест; средствами 
коллективной защиты, ограждениями, знаками 
безопасности. 22



Работники 3 группы по безопасности работ на высоте в 
дополнение к требованиям по знаниям, предъявляемым к 
работникам 2 группы по безопасности работ на высоте, 
должны:
а) обладать полным представлением о рисках падения и 
уметь проводить осмотр рабочего места;
б) знать соответствующие работам правила, требования по 
охране труда;
в) знать мероприятия, обеспечивающие безопасность работ;
г) уметь организовывать безопасное проведение работ, 
разработку плана производства работ; оформлять наряды-
допуски, осуществлять надзор за членами бригады;
д) уметь четко обозначать и излагать требования о мерах 
безопасности при проведении целевого инструктажа 
работников;
е) уметь обучать персонал безопасным методам и приемам 
выполнения работ, практическим приемам оказания первой 
помощи;
ж) обладать знаниями по проведению инспекции СИЗ. 23



Необходимость периодического обучения работников, 
выполняющих работы на высоте с применением 
средств подмащивания, а также на площадках и 
рабочих местах с защитными ограждениями высотой 1,1 
м и более, устанавливается работодателем при 
реализации процедуры подготовки работников по 
охране труда СУОТ.

Периодическое обучение работников 1 и 2 групп 
безопасным методам и приемам выполнения работ на 
высоте осуществляется не реже 1 раза в 3 года.
Периодическое обучение работников 3 группы 
безопасным методам и приемам выполнения работ на 
высоте осуществляется не реже 1 раза в 5 лет.

Обучение безопасным методам и приемам выполнения 
работ на высоте завершается экзаменом. 24



Работникам 1, 2 и 3 групп, успешно 
сдавшим экзамен по результатам 
проведения обучения и отработке 
практических умений применения 
безопасных методов и приемов 
выполнения работ на высоте, выдается 
удостоверение о допуске к 
соответствующим работам на высоте 
(рекомендуемый образец предусмотрен 
приложением N 3 к Правилам).
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Удостоверение остается действительным, 
если изменилась фамилия работника или 
произошло переименование организации без 
изменения условий труда работника, а также в 
случае перевода работника на другую 
должность, при котором его обязанности по 
организации работ и (или) выполнению работ 
на высоте остаются прежними и не требуют 
дополнительных знаний.
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Работникам, выполняющим работы на высоте с 
применением систем канатного доступа, дополнительно 
выдается личная книжка учета работ на высоте 
(рекомендуемый образец предусмотрен приложением N 4 
к Правилам).

Личная книжка учета работ на высоте удостоверяет 
количество отработанных часов при работе на высоте; 
время, потраченное на подготовку оборудования и 
средств защиты, обследование и испытание 
оборудования, обследование и подготовку рабочего 
места; сведения о максимальной высоте, на которой 
проводилась работа и наименование высотного объекта.
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Периодическая проверка знаний безопасных методов и 
приемов выполнения работ на высоте у работников, 
выполняющих работы на высоте с применением средств 
подмащивания, а также на площадках с защитными 
ограждениями высотой 1,1 м и более, а также у работников 
1 и 2 группы проводится без обучения не реже 1 раза в 
год. 
Данная проверка знаний безопасных методов и приемов 
выполнения работ на высоте может проводиться 
комиссией, создаваемой работодателем, из числа 
работников, имеющих опыт соответствующих работ на 
высоте.

Состав комиссии по периодической проверки знаний 
безопасных методов и приемов выполнения работ на 
высоте у работников 1 и 2 группы формируется из 
работников 2 и 3 группы, председатель этой комиссии 
должен иметь 3 группу. 28



Результаты периодической проверки знаний безопасных 
методов и приемов выполнения работ на высоте 
оформляются протоколом комиссии с указанием даты 
проведения проверки знаний, фамилии, имени, отчества 
(при наличии) лица, прошедшего проверку знаний, 
результатов проверки знаний.

Необходимость периодической проверки знаний 
безопасных методов и приемов для каждой категории 
работников 3 группы (пункт 13 Правил), а также ее 
периодичность определяет работодатель в рамках 
соответствующей процедуры подготовки работников по 
охране труда СУОТ.
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Порядок регистрации и документирования 
прохождения работником обучения, периодической 
проверки знаний безопасных методов и приемов 
выполнения работ на высоте, стажировки 
утверждается работодателем в рамках 
соответствующей процедуры СУОТ. 

Допускается регистрация в личном листке 
работника, ведение журнала регистрации или 
электронной формы регистрации при обязательной 
персонификации работника и соответствующих 
ответственных лиц.
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4. Ответственность за нарушение 
законодательства о труде и 

охране труда
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Работодатель обязан организовать контроль за выдачей 
работникам СИЗ в индивидуальное пользование в 
установленные сроки, учет их выдачи, а также учет их 
сдачи.

Порядок выдачи работникам и сдача ими СИЗ должен быть 
определен работодателем в локальных документах СУОТ.

Работодатель обязан организовать регулярную проверку 
исправности систем обеспечения безопасности работ на 
высоте в соответствии с указаниями в их эксплуатационной 
документации (инструкции), а также своевременную замену 
элементов, компонентов или подсистем с утраченными 
защитными свойствами.

Работники, допускаемые к работам на высоте, должны 
проводить осмотр выданных им СИЗ до и после каждого 
использования. 32



В соответствии со ст. 21 и ст.214 Трудового кодекса РФ 
работник
обязан:• добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные 

на него
трудовым договором;

• соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

• соблюдать трудовую дисциплину;

• выполнять установленные нормы труда;

• соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности 
труда;

• бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к 
имуществу  третьих лиц, находящемуся у работодателя, если 
работодатель несет  ответственность за сохранность этого 
имущества) и других работников;

• незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному  
руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу 
жизни и  здоровья людей, сохранности имущества работодателя (в 
том числе

имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если 
работодатель

несет ответственность за сохранность этого имущества);
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В соответствии со ст. 21 и ст.214 Трудового кодекса РФ 
работник
обязан:• правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты;

• проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ 
и  оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж 
по  охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний 
требований  охраны труда;

• немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего  
руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни или здоровью 
людей, о  каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, 
или об ухудшении  состояния своего здоровья, в том числе о проявлении 
признаков острого

профессионального заболевания (отравления);

• проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) 
и  периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские 
осмотры  (обследования), а также проходить внеочередные 
медицинские осмотры  (обследования) по направлению работодателя в 
случаях, предусмотренных  Трудовым Кодексом и иными федеральными 
законами. 34



Виды 
ответственности:Дисциплинарная, материальная, гражданско-

правовая,  административная, уголовная, меры 
общественного  воздействия.

Ответственность лиц, виновных за нарушение 
требований  охраны труда, предусматривается 
не только ст.419  Трудового кодекса, Кодексом РФ 
об административных  правонарушениях (ст. 41), 
Уголовным кодексом РФ (ст. 143, 145, 216, 217, 219, 
236, 237).

За совершение дисциплинарного проступка, то есть  
неисполнение или ненадлежащее исполнение

работником по его вине возложенных на него 
трудовых  обязанностей, работодатель имеет 
право применить

следующие дисциплинарные взыскания:
1) замечание; 2) выговор; 3) увольнение  по 

соответствующим основаниям.
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   Обязанности работодателя по обеспечению безопасных 
условий и охраны труда

 

        Частями 1, 2 ст. 212 и ч. 2 ст. 22 Трудового кодекса РФ обязанности по 
обеспечению безопасных условий труда и охраны труда возлагаются на 
работодателя.  

- обеспечение безопасности работников при эксплуатации зданий, сооружений, 
оборудования, осуществлении технологических  процессов, а также применяемых 
в производстве инструментов, сырья и материалов;
- применение средств индивидуальной  и коллективной защиты работников. 
Указанные средства должны пройти обязательную сертификацию или 
декларирование соответствия в установленном законодательством  РФ порядке;
- обеспечение соответствующих условий труда на каждом рабочем месте. 
Условия труда – это совокупность факторов производственной среды и трудового 
процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника;
- соблюдение режима труда и отдыха работников в соответствии с трудовым 
законодательством  и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права.
- проведение  обязательной оценки условий труда(аттестации рабочих мест) ;
- принятие мер по  предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и 
здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию 
пострадавшим первой помощи;
- расследование и учет  несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний;
- применение комплекса нормативных правовых актов, содержащих требования 
охраны труда в соответствии со спецификой деятельности.
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Обязанности работодателя по обеспечению  
безопасных условий и охраны труда

-обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и 
оказанию первой  помощи пострадавшим на производстве, проведение 
инструктажей по охране
труда, стажировки на рабочем месте и проверки знаний требований 
охраны труда;

-недопущение к работе лиц не прошедших в установленном порядке 
обучение и  инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний 
требований охраны  труда;

-ознакомление работников с требованиями охраны труда;

-разработка и утверждение правил и инструкций по охране труда для 
работников с
учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 
или иного  уполномоченного работниками органа для принятия 
локальных нормативных  актов в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ.

-организация контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, 
а также за
правильностью применения работниками средств индивидуальной и 
коллективной  защиты;

-недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без
прохождения обязательных медицинских осмотров, обязательных 
психиотрических обследований.
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Должностным лицом называют лицо, осуществляющие 
функции представителя руководства (власти), занимающее 
временно или постоянно в государственных, общественных 
учреждениях, организациях и на предприятиях должности, 
связанные с выполнением организационно-
распорядительных или административных функций, либо 
лицо, выполняющее эти функции по специальному 
полномочию .

Правонарушение – это действие, противоречащее закону, 
нарушающее нормы права. Правонарушения 
подразделяются на административные, дисциплинарные и 
гражданские преступления.



За неисполнение должностных обязанностей должностные 
лица несут персональную ответственность в рамках 
своих должностных обязанностей в порядке, предусмотренном 
законодательством 

Ответственность должностных лиц, виновных в нарушении 
требований охраны труда, предусмотрена Трудовым кодексом 
РФ (ст. 419), Кодексом РФ об административных 
правонарушениях (ст. 41), Уголовным кодексом РФ (ст. 143, 145, 
216, 217, 219, 236, 237) в порядке, установленном 
федеральными законами.

 



Дисциплинарная ответственность 
наступает для должностных лиц, поскольку 
они являются работниками, вследствие 
совершения ими дисциплинарных 
проступков. 

Специфика противоправности этих 
проступков состоит в нарушении 
правильного исполнения трудовых 
обязанностей, предусмотренных трудовым 
договором работника с работодателем.
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Материальная ответственность 
наступает для должностных лиц, поскольку 
они являются работниками, за ущерб, 
причиненный ими работодателю в 
результате виновного противоправного 
поведения (действий или бездействия).
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Гражданско-правовая ответственность 
наступает для должностных лиц 
вследствие допущенных ими при 
выполнении (невыполнении) своих 
функций правонарушений, причинивших 
вред или нарушивших права тех или иных 
субъектов гражданского права.
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Административная ответственность 
наступает для должностных лиц за 
совершение ими административных 
проступков, предусмотренных Кодексом РФ 
об административных правонарушениях. 
Кроме того, эта ответственность может 
определяться указами Президента РФ, 
постановлениями Правительства РФ и 
нормативными актами субъектов Федерации.

 Дела об административных 
правонарушениях рассматриваются судами и 
компетентными органами государственного 
управления. 43



Административная ответственность
Статья 5.27. Нарушение трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права
1. Нарушение трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права, если иное не 
предусмотрено частями 3, 4 и 6 настоящей статьи и статьей 5.27.1 
настоящего Кодекса, -

•влечет предупреждение или наложение административного штрафа 
на должностных лиц в размере от одной тысячи до пяти тысяч 
рублей; на лиц, осуществляющих предпринимательскую 
деятельность без образования юридического лица, - от одной 
тысячи до пяти тысяч рублей; на юридических лиц - от тридцати 
тысяч до пятидесяти тысяч рублей.

2. Совершение административного правонарушения, 
предусмотренного частью 1 настоящей статьи, лицом, ранее 
подвергнутым административному наказанию за 
аналогичное административное правонарушение, -

•влечет наложение административного штрафа на должностных лиц 
в размере от десяти тысяч до двадцати тысяч рублей или 
дисквалификацию на срок от одного года до трех лет; на лиц, 
осуществляющих предпринимательскую деятельность без 
образования юридического лица, - от десяти тысяч до двадцати 
тысяч рублей; на юридических лиц - от пятидесяти тысяч до 
семидесяти тысяч рублей.

44



Административная ответственность
Статья 5.27. Нарушение трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права
3. Фактическое допущение к работе лицом, не уполномоченным на это 
работодателем, в случае, если работодатель или его уполномоченный на 
это представитель отказывается признать отношения, возникшие между 
лицом, фактически допущенным к работе, и данным работодателем, 
трудовыми отношениями (не заключает с лицом, фактически допущенным 
к работе, трудовой договор), -

•влечет наложение административного штрафа на граждан в размере от 
трех тысяч до пяти тысяч рублей; на должностных лиц - от десяти тысяч до 
двадцати тысяч рублей.

4. Уклонение от оформления или ненадлежащее оформление трудового 
договора либо заключение гражданско-правового договора, фактически 
регулирующего трудовые отношения между работником и работодателем, -

•влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в 
размере от десяти тысяч до двадцати тысяч рублей; на лиц, 
осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования 
юридического лица, - от пяти тысяч до десяти тысяч рублей; на 
юридических лиц - от пятидесяти тысяч до ста тысяч рублей.
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Административная ответственность
Статья 5.27. Нарушение трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права
5. Совершение административных правонарушений, 
предусмотренных частью 3 или 4 настоящей статьи, лицом, 
ранее подвергнутым административному наказанию за 
аналогичное административное правонарушение, -

•влечет наложение административного штрафа на граждан в 
размере пяти тысяч рублей; на должностных лиц - 
дисквалификацию на срок от одного года до трех лет; на лиц, 
осуществляющих предпринимательскую деятельность без 
образования юридического лица, - от тридцати тысяч до 
сорока тысяч рублей; на юридических лиц - от ста тысяч до 
двухсот тысяч рублей.
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Административная ответственность
Статья 5.27. Нарушение трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права
6. Невыплата или неполная выплата в 
установленный срок заработной платы, других выплат, 
осуществляемых в рамках трудовых отношений, если эти 
действия не содержат уголовно наказуемого деяния, либо 
установление заработной платы в размере менее размера, 
предусмотренного трудовым законодательством, -

•влечет предупреждение или наложение административного 
штрафа на должностных лиц в размере от десяти тысяч до 
двадцати тысяч рублей; на лиц, осуществляющих 
предпринимательскую деятельность без образования 
юридического лица, - от одной тысячи до пяти тысяч рублей; 
на юридических лиц - от тридцати тысяч до пятидесяти тысяч 
рублей.
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Административная ответственность
Статья 5.27. Нарушение трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права
7. Совершение административного правонарушения, 
предусмотренного  частью 6 настоящей статьи, лицом, ранее 
подвергнутым административному наказанию за аналогичное 
правонарушение, если эти действия не содержат уголовно 
наказуемого деяния, -

•влечет наложение административного штрафа на 
должностных лиц в размере от двадцати тысяч до тридцати 
тысяч рублей или дисквалификацию на срок от одного года до 
трех лет; на лиц, осуществляющих предпринимательскую 
деятельность без образования юридического лица, - от десяти 
тысяч до тридцати тысяч рублей; на юридических лиц - от 
пятидесяти тысяч до ста тысяч рублей.
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Административная ответственность
Статья 5.27.1. Нарушение государственных нормативных 
требований охраны труда, содержащихся в федеральных 
законах и иных нормативных правовых актах Российской 
Федерации.

1. Нарушение государственных нормативных требований 
охраны труда, содержащихся в федеральных законах и иных 
нормативных правовых актах Российской Федерации, за 
исключением случаев, предусмотренных частями 2 - 4 
настоящей статьи, -

•влечет предупреждение или наложение административного 
штрафа на должностных лиц в размере от двух тысяч до пяти 
тысяч рублей; на лиц, осуществляющих предпринимательскую 
деятельность без образования юридического лица, - от двух 
тысяч до пяти тысяч рублей; на юридических лиц - от 
пятидесяти тысяч до восьмидесяти тысяч рублей.
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Административная ответственность
Статья 5.27.1. Нарушение государственных нормативных 
требований охраны труда, содержащихся в федеральных 
законах и иных нормативных правовых актах Российской 
Федерации.

2. Нарушение работодателем установленного порядка 
проведения специальной оценки условий труда на рабочих 
местах или ее непроведение -

•влечет предупреждение или наложение административного 
штрафа на должностных лиц в размере от пяти тысяч до 
десяти тысяч рублей; на лиц, осуществляющих 
предпринимательскую деятельность без образования 
юридического лица, - от пяти тысяч до десяти тысяч рублей; на 
юридических лиц от шестидесяти тысяч до восьмидесяти 
тысяч рублей.
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Административная ответственность
Статья 5.27.1. Нарушение государственных нормативных 
требований охраны труда, содержащихся в федеральных законах и 
иных нормативных правовых актах Российской Федерации.

3. Допуск работника к исполнению им трудовых обязанностей без 
прохождения в установленном порядке обучения и проверки знаний 
требований охраны труда, а также обязательных предварительных 
(при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой 
деятельности) медицинских осмотров, обязательных медицинских 
осмотров в начале рабочего дня (смены), обязательных 
психиатрических освидетельствований или при наличии 
медицинских противопоказаний -

•влечет наложение административного штрафа на должностных лиц 
в размере от пятнадцати тысяч до двадцати пяти тысяч рублей; на 
лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без 
образования юридического лица, - от пятнадцати тысяч до двадцати 
пяти тысяч рублей; на юридических лиц - от ста десяти тысяч до ста 
тридцати тысяч рублей. 51



Административная ответственность
Статья 5.27.1. Нарушение государственных нормативных 
требований охраны труда, содержащихся в федеральных 
законах и иных нормативных правовых актах Российской 
Федерации.

4. Не обеспечение работников средствами индивидуальной 
защиты -

•влечет наложение административного штрафа на 
должностных лиц в размере от двадцати тысяч до тридцати 
тысяч рублей; на лиц, осуществляющих предпринимательскую 
деятельность без образования юридического лица, - от 
двадцати тысяч до тридцати тысяч рублей; на юридических 
лиц - от ста тридцати тысяч до ста пятидесяти тысяч рублей.
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Административная ответственность
Статья 5.27.1. Нарушение государственных нормативных 
требований охраны труда, содержащихся в федеральных 
законах и иных нормативных правовых актах Российской 
Федерации.

5. Совершение административных правонарушений, 
предусмотренных частями 1 - 4 настоящей статьи, лицом, 
ранее подвергнутым административному наказанию за 
аналогичное административное правонарушение, -

•влечет наложение административного штрафа на 
должностных лиц в размере от тридцати тысяч до сорока 
тысяч рублей или дисквалификацию на срок от одного года до 
трех лет; на лиц, осуществляющих предпринимательскую 
деятельность без образования юридического лица, - от 
тридцати тысяч до сорока тысяч рублей или 
административное приостановление деятельности на срок до 
девяноста суток; на юридических лиц - от ста тысяч до двухсот 
тысяч рублей или административное приостановление 
деятельности на срок до девяноста суток.
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Административная ответственность
Статья 5.27.1. Нарушение государственных нормативных 
требований охраны труда, содержащихся в федеральных 
законах и иных нормативных правовых актах Российской 
Федерации.

Примечание. Под средствами индивидуальной защиты в части 
4 настоящей статьи следует понимать средства 
индивидуальной защиты, отнесенные техническим 
регламентом Таможенного союза "О безопасности средств 
индивидуальной защиты" ко 2 классу в зависимости от 
степени риска причинения вреда работнику.
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Административная ответственность
Статья 14.54. Нарушение установленного порядка проведения 
специальной оценки условий труда
1. Нарушение организацией, проводившей специальную оценку 
условий труда, установленного порядка проведения специальной 
оценки условий труда -

•влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в 
размере от двадцати тысяч до тридцати тысяч рублей; на юридических 
лиц - от семидесяти тысяч до ста тысяч рублей.

2. Совершение административного правонарушения, 
предусмотренного "частью 1" настоящей статьи, лицом, ранее 
подвергнутым административному наказанию за аналогичное 
административное правонарушение, -

•влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в 
размере от сорока тысяч до пятидесяти тысяч рублей или 
дисквалификацию на срок от одного года до трех лет; на юридических 
лиц - в размере от ста тысяч до двухсот тысяч рублей или 
административное приостановление деятельности на срок до 
девяноста суток. 55



Административная ответственность
Статья 14.54. Нарушение установленного порядка проведения 
специальной оценки условий труда
Примечание. Эксперт организации, проводившей специальную 
оценку условий труда, совершивший при проведении 
специальной оценки условий труда административное 
правонарушение, предусмотренное настоящей статьей, несет 
административную ответственность как должностное лицо.
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Административная ответственность
статью 19.5 дополнить частью 23 следующего содержания:

23. Невыполнение в установленный срок или ненадлежащее 
выполнение законного предписания должностного лица 
федерального органа исполнительной власти, 
осуществляющего федеральный государственный надзор за 
соблюдением трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права, -

•влечет наложение административного штрафа на 
должностных лиц в размере от тридцати тысяч до пятидесяти 
тысяч рублей или дисквалификацию на срок от одного года до 
трех лет; на лиц, осуществляющих предпринимательскую 
деятельность без образования юридического лица, - от 
тридцати тысяч до пятидесяти тысяч рублей; на юридических 
лиц - от ста тысяч до двухсот тысяч рублей."
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Уголовная ответственность

Статья  143. Нарушение требований охраны труда
 
1. Нарушение требований охраны труда, совершенное 
лицом, на которое возложены обязанности по их 
соблюдению, если это повлекло по неосторожности 
причинение тяжкого вреда здоровью человека, -

•наказывается штрафом в размере до четырехсот тысяч 
рублей или в размере заработной платы или иного 
дохода осужденного за период до восемнадцати 
месяцев, 

•либо обязательными работами на срок от ста 
восьмидесяти до двухсот сорока часов, либо 
исправительными работами на срок до двух лет, либо 
принудительными работами на срок до одного года, 

•либо лишением свободы на тот же срок с лишением 
права занимать определенные должности или 
заниматься определенной деятельностью на срок до 
одного года или без такового. 58



Уголовная ответственность
Статья  143. Нарушение требований охраны труда
2. Деяние, предусмотренное частью первой настоящей статьи, 
повлекшее по неосторожности смерть человека, -

•наказывается принудительными работами на срок до четырех лет 
либо лишением свободы на тот же срок с лишением права занимать 
определенные должности или заниматься определенной 
деятельностью на срок до трех лет или без такового.

3. Деяние, предусмотренное частью первой настоящей статьи, 
повлекшее по неосторожности смерть двух или более лиц, -

•наказывается принудительными работами на срок до пяти лет либо 
лишением свободы на тот же срок с лишением права занимать 
определенные должности или заниматься определенной 
деятельностью на срок до трех лет или без такового.
Примечание. Под требованиями охраны труда в настоящей статье 
понимаются государственные нормативные требования охраны труда, 
содержащиеся в федеральных законах и иных нормативных правовых 
актах Российской Федерации, законах и иных нормативных правовых актах 
субъектов Российской Федерации.". 59
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