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Статья 91. Понятие рабочего времени. Нормальная 
продолжительность рабочего времени

► Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии 
с правилами внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен 
исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в 
соответствии с настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации относятся к рабочему времени.

► Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в 
неделю.

► Порядок исчисления нормы рабочего времени на определенные календарные периоды 
(месяц, квартал, год) в зависимости от установленной продолжительности рабочего 
времени в неделю определяется федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-
правовому регулированию в сфере труда.

► Работодатель обязан вести учет времени, фактически отработанного каждым работником.



Изменение закона

► У мужчины и женщины идет одинаковая 40-ка часовая рабочая неделя.

► Я считаю, что необходимо женщинам сократить рабочий день на два 
часа, при сокращении не должна уменьшаться заработная плата. Так 
как на женщине лежат быт и дети. Приходя с работы ей нужно отвезти 
ребенка на кружки, сделать с ним домашнее задание, приготовить 
еды, убрать дом, когда приходя с работы большинство мужчин этого 
не делают, это не справедливо. 



+ и -

+: Дети будут под присмотром, ими будут больше заниматься (кружки, 
секции, экскурсии, больше внимания уделять здоровью детям);

Женщины будут меньше загружены, от этого меньше усталости, будут 
больше времени уделять семье, в результате чего в браке будет больше 
взаимопонимания.

-: работодателю не выгодно брать на работу женщину.

Женщинам будет сложно построить себе карьеру.


