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• Канада – страна с высоким социальными стандартами, где 
плотность населения составляет всего 3,5 человека на квадратный 
километр. 

• Правительство страны заинтересовано в привлечении иностранцев 
на ПМЖ, а миграционная политика в сравнении с государствами 
аналогичного уровня развития очень лояльна. Она реализуется 
посредством системы федеральных и провинциальных программ.

• Источник: http://zagrandok.ru/emigraciya/ssha-i-kanada/migraciya-v-kanadu.html



Иммиграция в Канаду в 2017 году

1. через обучение;

2. трудоустройство; 

3. предпринимательскую либо инвестиционную деятельность;

4.  спонсора, являющегося супругом или близким родственником;

5.  гуманитарный проект, например, получение статуса беженца.

Источник: http://zagrandok.ru/emigraciya/ssha-i-kanada/migraciya-v-kanadu.html





Миграция для квалифицированных 
специалистов

• Большинство переехавших на ПМЖ в Канаду россиян 
являются участниками программ одного из типов:

• «Независимая иммиграция» (федеральный проект);
•  «Кандидат от провинции» – система региональных 
программ, которые являются вариациями к федеральной; 
отбор производят местные власти. 



Требования для получения ПМЖ 

• Претендент на участие в общегосударственной программе должен 
соответствовать ряду требований, которые установило 
министерство иммиграции Канады: возрастной ценз – от 25 до 49 
лет; достаточный уровень владения одним или обоими 
государственными языками; хорошее состояние здоровья; 
отсутствие судимости; наличие востребованной в Канаде 
профессии; опыт работы по специальности. Для оценки качеств 
претендента установлена 100-балльная шкала, в которой 
проходными для претендента являются 67 баллов. 

• Источник: http://zagrandok.ru/emigraciya/ssha-i-kanada/migraciya-v-kanadu.html



• Канада в начале XXI столетия продолжает быть одним из 
важнейших центров трудовой миграции.

• Ежегодный приток иммигрантов в США и Канаду в эти годы 
оценивался в 900 тыс. человек. Трудовая иммиграция в Канаду  
разделяется на два потока: 

1. низкоквалифицированная рабочая сила прибывает из Мексики, стран 
Карибского бассейна, Филиппин; 

2. высококвалифицированные работники — из Западной Европы, 
России и Индии.



Программа Международной мобильности

Основная цель программы  является развитие широких экономических и культурных интересов 
Канады. IMP предназначена для признания иностранных работников , которые могут обеспечить 
значительную экономическую, социальную или культурную выгоду  Канаде; для повышения её 
конкурентоспособности.
Доля поступивших в Канаду для рабочих целей 60-73% с начала 1990 - х годов.
В период с 2010 по 2014 около 10% были приняты в рамках международного соглашения, такие 
как (НАФТА), Генерального соглашения по торговле услугами (ГАТС) или других соглашений 
о свободной торговле (ССТ).

По данным центра статистики Канады 
аhttp://www5.statcan.gc.ca


