
КОММЕРЧЕСКОЕ ПРЕДЛОЖЕНИЕ

«ЛИДЕРСТВО»

Центр развития персонала 
«АКЦЕНТ» 



ЦЕЛИ ТРЕНИНГА

Развитие умения четко формулировать свою позицию и одновременно 
учитывать в процессе принятия решений точку зрения других

Формирование личной лидерской позиции, мотивация необходимости 
принимать лидерскую позицию

Оценка и развитие ресурсов лидерского поведения

Развитие навыков формирования атмосферы сотрудничества и 
взаимопомощи в своем подразделении

Развитие навыков вовлечения коллег в процесс принятия совместных 
решений

Отработка навыков эффективного командного взаимодействия: умение 
эффективно слушать и  вести диалог, умение распределять роли в команде, 
способность успешно разрешать конфликтные ситуации в коллективе

Развитие навыков вовлечения коллег в процесс принятия совместных 
решений



СОДЕРЖАНИЕ

1. Оперативное лидерство и влияние

❖ Проблематизирующая игра «Захват лидерства».
❖ Психологические свойства и черты личности лидера. Особенности 

лидерского поведения.
❖ Различия в понятиях «менеджер» и «лидер». Структура лидерских 

компетенций.
❖ Эмоциональное лидерство: управление на основе эмоционального 

интеллекта. Эмоциональный интеллект: понятие, структура.
❖ Принятие решений в условиях неопределенности. Креативные 

решения.
❖ Взаимодействие лидера с группой. Умение вовлекать в решение 

своих задач других людей.



СОДЕРЖАНИЕ

2. Формирование команды

❖ Что делает группу людей командой. Преимущества и недостатки 
командной работы.

❖ Алгоритм создания команды: стадии и факторы развития команды. 
Способы распределения обязанностей и ролей в команде.

❖ Способы мотивации команд, ведущие групповые мотивы 
❖ Стереотипы и неконструктивное поведение при совместной 

деятельности.
❖ Инструменты выстраивания конструктивных взаимоотношений.
❖ Техники группового обсуждения и принятия групповых решений.



СТОИМОСТЬ ОБУЧЕНИЯ


