
Моя карьера - мой выбор

Сетевой проект



Проблема

� Сложность выбора профессии для 
выпускника школы и дальнейшего 
трудоустройства по специальности 
выпускника ВУЗа и ССУЗа



Актуальность

� Недостаточное информирование учащихся, 
обучающихся и студентов о востребованных 
специальностях/профессиях в регионах

� Утечка молодёжи из регионов в крупные 
города



Новизна

� Прямое общение молодежи с работодателями 
региона (без участия посредников)



Цели

� Создать механизм своевременного 
информирования учащихся, обучающихся и 
студентов достаточного для выбора профессии

� Способствовать трудоустройству молодёжи по 
специальности в родном регионе



Задачи

� Анкетирование молодёжи с целью получения списка вопросов 
работодателям региона

� Информирование молодёжи о профессиях региона через медиа
� Организация встреч региональных работодателей с молодой 

аудиторией (учащиеся, обучающиеся и студенты)
� Организация практикумов на площадках региональных 

работодателей
� Проведение в регионах молодёжных карьерных форумов 

(профориентация и знакомство с работодателем напрямую)



Показатели достижения целей

Рост количества студентов и обучающихся, 
участвующих в проекте, которые трудоустроились по 
специальности/профессии

Рост количества старшеклассников, участвующих в 
проекте, которые определились с выбором 
специальности/профессии



Форматы реализации проекта
� Составление анкеты от молодёжи работодателям региона
- Анкета раскроет, какие вопросы важны молодёжи при выборе 
профессии на раннем этапе
� Информирование молодёжи о профессиях региона через медиа
- Подготовка видеороликов от опытных сотрудников и молодых 
специалистов работодателей
� Организация встреч региональных работодателей с молодёжью
- Презентации работодателей в местах обучения молодёжи, 
реальные встречи с сотрудниками «tet-a-tet»



Форматы реализации проекта
� Организация практикумов по профессиям региона
- Помощь молодёжи в самоопределении в профессии через 

презентации работодателей, участие в стажировках, мастер-
классах, симуляциях деятельности, практикумах-погружениях 

� Организация молодёжных карьерных форумов в регионе
- Профориентационные мероприятия, игры, личные встречи 

работодателей региона с молодёжью



Ресурсы и партнёры

� Молодёжные организации
� Отделы кадров на предприятиях
� Администрация работодателей
� Опытные сотрудники и молодые специалисты
� Администрация школ, ССУЗов, ВУЗов



Проект в городе Санкт-Петербург
«PROнаука» (образовательная программа)

№ План работы:

1 Анкетирование школьников г. Санкт-Петербург 6 ноября

2 Встречи работодателя с учащимися на территории школ Декабрь

3 Встречи с работодателями региона в научной отрасли Январь 2018

4 Организация съёмки видеороликов по профессиям актуальным в будущем Январь 2018

5 Встречи с учёными – лекции, практикумы Июнь 2018



Проект в городе Новосибирск
«Видеоролики по профессиям региона»

№ План работы:

1 Анкетирование школьников (Лицей №159, школа №9 и др.) 6 ноября

2 Разработка списка вопросов работодателям 20 ноября

3
Встречи с работодателями региона (ООО «Конструкторское 
Бюро» Луггар, ООО «Электронные приборы» и др.) 4 декабря

4
Организация съёмки видеороликов по профессиям актуальным 
в будущем 25 декабря



№ План работы:

1 Опрос обучающихся (о предпочитаемой профессиональной деятельности в 
рамках получаемой в колледже  специальности\профессии) 3 ноября

2 Составление списка должностей из числа представленных на предприятиях 14 ноября

3 Согласование с работодателем программы практикума-погружения 23 ноября

4 Составление профориентационной презентации, видеороликов для 
вступительного этапа практикума-погружения 5 декабря

5 Подготовка плана стажировки на предприятиях в рамках практикума-
погружения 12 декабря

6 Проведение практикума-погружения 20 декабря

7 Подведение итогов мероприятия, выводы и предложения, получение 
обратной связи от участников и работодателей 26 декабря

Проект в Щёкинском районе Тульской области 
Практикум-погружение в выбранную профессию

 «Один день на предприятии»



Проект в городе Тюмень 
«Открытые уроки «Сам себе повар»

№ План работы

1
Установление договоренностей с администрацией школ г. Тюмени 
(Гимназия №49, СОШ №62) о проведении на их базе тематических 
открытых уроков для учащихся на тему «Я – будущий профессионал»

10 ноября

2 Написание программ тематических открытых уроков для учащихся 19 ноября

3

Приглашение руководителей и сотрудников предприятий общественного 
питания и ССУЗов г. Тюмени для участия в открытых уроках (ООО «Новые 
рестораны», ООО «Максим», ГАПОУ ТО «Тюменский техникум индустрии 
питания, коммерции и сервиса»)

26 ноября

4 Проведение тематического открытого урока для учащихся на тему 
«Я – будущий профессионал» 1 декабря

5
Сбор и анализ обратной связи от учащихся руководителей и сотрудников 
предприятий общественного питания и ССУЗов по итогам проведения 
открытых уроков, формулирование выводов

11 декабря



Проект в городе Красноярск 
«Сириус для всех»

№ План работы

1 Наработка контактов с представителями «Сириуса» 1 ноября

2
Установление договоренностей с молодежными организациями 
(Красноярский молодёжный форум и др.) о проведении мероприятий для 
привлечения молодёжи в центр «Сириус»

4 ноября

3 Подготовка презентаций и формата мероприятия 12 ноября

4 Проведение ознакомительных презентаций в школах 3 декабря

5 Создание группы в Вконтакте для общения участников мероприятий 10 декабря



Проект в Кемеровской области «Разрушая 
стереотипы»

№ План работы:

1 Опрос обучающихся на тему выбора между работой в своём и другом 
региона, изучение причин полученных результатов Ежемесячно

2 Сбор информации о приоритетных для региона специальностях, учебных 
заведениях, в которых можно получить эти специальности До 13 ноября

3 Поиск партнерских площадок в городах области До 20 ноября

4 Организация взаимодействия обучающихся и работодателей: сессии «От 
первого лица»; серии практических встреч на базе работодателей До 24 декабря

5 Разработка онлайн-пространства для распространения в сети актуальной 
информации о проводимых мероприятиях До 20 ноября



Запрос на поддержку от ОЦ «Сириус»

� Установочная общая видеоконференция с 
консультантом  ОЦ «Сириус»

� Индивидуальные консультации по каждому проекту 
один раз в две недели

� Итоговая общая видеоконференция (декабрь 2017)



Проекты реализуются в рамках сетевого 
взаимодействия «Опыт каждого доступен ВСЕМ»

Чубова Надежда (Санкт-Петербург) chubova_nm@pnpi.nrcki.ru

Власова Юлия (Новосибирск) vlasova_meg@mail.ru

Попова Екатерина (Тульская область) ekaterinapushkina2012@gmail.com

Репина Елизавета (Тюмень) english_tyumen@mail.ru

Ефремов Максим (Красноярск) maxim060700@gmail.com

Пшеничко Оксана (Кемеровская область) oxana.pshenichko@yandex.ru

Присоединяйтесь к нам! 
https://vk.com/my_career_my_choice


