
Ҳоким ёрдамчиси томонидан “Саид” маҳалласида 2022 йил январь-август ойларида  амалга оширилган ишлар

Хонадон сони 755 та 

Маҳалла паспорти

Янги рўйхатга олинган 
тадбиркорлик субъектлари

Фаолияти тикланган 
субъектлар

6 та

Якка тартибдаги тадбиркорлар  13 
та

Янги юридик шахслар  14 та

Маҳалладаги хонадонларни хатловдан ўтказади, аҳоли бандлик 
даражаси, даромад манбалари, интилишлари, томорқа ерларидан 
фойдаланиш ҳолатини ўрганади.

Ҳоким ёрдамчисининг аcосий вазифалари:

Оилавий тадбиркорлик дастури доирасида имтиёзли кредитлар учун 
тавсияномалар беради.

Кўрсатилган ижтимоий ёрдамлар

НАМУНАВИЙ ЛОЙИҲА

Ишсиз аҳоли, айниқса, ёшлар ва хотин-қизларни касб-ҳунарга ва 
тадбиркорликка ўқишга йўналтиради, ўқишни тамомлаганларнинг 
бандлигини таъминлашга ёрдам беради.

Аҳолини тадбиркорликка жалб қилиш мақсадида 20 дан ортиқ 
субсидия учун тавсияномалар беради.

Маҳалладаги ишсизларни, биринчи навбатда, «Темир дафтар», «Аёллар 
дафтари» ва «Ёшлар дафтари»га киритилганларни бўш (вакант) иш 
ўринларига жойлаштиради, жамоат ишларига жалб қилади.

Тадбиркорларни муаммоларини ҳал этишга ва янгидан тадбиркорлик 
субъектлари ташкил қилишга кўмаклашади

Лидер тадбиркорларни жалб этган ҳолда кооперациялар ташкил этади, 
аҳоли томорқаларидан самарали фойдаланишни йўлга қўяди.

Маҳаллада микролойиҳаларни шакллантиради ва ишга туширилишини 
таъминлайди.

Аҳоли сони 2 986 нафар Ишсизлар сони 19 
нафар

“Темир дафтар” 4 та 
оила 

“Аёллар дафтари” 40 та “Ёшлар дафтари” 4 та

шундан:

Жами бандлиги таъминланганлар 152 нафар

Ўзини ўзи банд қилган

 71 нафарДоимий ишларга

Жамоат ва мавсумий ишга

ЯТТ га ёлланма ишчи қилиш

 67 нафар

 2 нафар

 0 нафар

Кредит ажратилди

Ўқишга йўналтирилди

Субсидия берилди

 8 та лойиҳага, 130,0  млн. 
сўм
 5 нафар ишсизга, 55,0 млн. 
сўм
 62 нафар

Ижарага ер берилганлар  0 нафар фуқарога 0 гектар

Оқова (канализация)га 
улаш       

Инфратузилмага доир

ички йўл асфальтлаштириш

Ичимлик суви тортиш ва  
қувурларини алмаштириш

Шаклланган микролойиҳалар   4 та

Кўрсатилган ижтимоий ёрдамлар

Жами 
кўрсатилган 

ёрдамлар

46 та

шундан:

Микромарказлар сони   0 та

0,7км      

1,0 км      

0,4 км      

Моддий ёрдам       3 та       

Тиббий ёрдам        8 та       

Бошқа  ёрдам        35 та       



Сентябрь-декабрь прогноз

3 та

4 та

17,0 млн.сўм

50,0 млн.сўм

12 нафар

13 нафар

34 нафар

1 та

11 000 
нафар

Доимий ишга 
жойлаштириш

Шакллантириладиган 
“Маҳаллабай” кичик лойиҳалар

Янгидан якка тартибдаги 
тадбиркорлик ташкил 
қилиш

Субсидия 
бериш

Оилавий тадбиркорликга 
кредит ажратиш

Касб - ҳунарга 
йўналтириш

Норасмий бандларни 
легаллаштириш

Ўзини - ўзи банд қилиш

Ижтимоий ёрдамлар 
кўрсатиш

Кичик тадбиркорлик 
субъектларини ташкил 
этиш
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“Саид” маҳалласи ҳоким ёрдамчиси Муродов Мурод Мамашариф ўғли томонидан
2022 йил якунига қадар (сентябрь-декабрь) ойларида  амалга ошириладиган ишлар

РЕЖА-ДАСТУРИ

12 млн.сўм
(5 хонадон)

НАМУНАВИЙ ЛОЙИҲА

19 нафар
01.11.2022 йилдан:  томорқа эгаларини 
кооперация ва касаначилик асосида 
иш билан банд қилган тадбиркорлик 
субъектларига
(БҲМ 20 бароваригача)

01.11.2022 йилдан: мавсумий ишда 
банд бўлган шахслар учун бригадалар 
ташкил қилган тадбиркорлик 
субъектларига
(БҲМ 20 бароваригача)

01.01.2023 йилдан: қурилиш иши учун 
камида 3 нафар ҳодим ёллаган ЯТТга 
меҳнат қуроллари сотиб олишга 
(БҲМ 20 бароваригача)

Cубсидия олишни сўраб тақдим 
этилган ҳужжатлар 3 иш куни ичида 
ҳоким ёрдамчиси томонидан 
ўрганилгач тавсиянома берилади ёки 
рад қилинади.

30.08.2022 й.
ПҚ-366 сонли 

қарорга 
асосан янги 

турдаги 
субсидиялар 

берилади

“Темир дафтар”, “аёллар дафтари” ва “ёшлар дафтари”га кирган 
аҳоли ер ижарага олганда дафтарлардан чиқарилмайди ва 
барча имтиёзлар бир йил муддатга сақлаб қолинади

10.09.2022 йилдаги
ПҚ-373 сонли 

қарорга асосан

КОНЦЕПЦИЯ бўйича бажариладиган вазифалар

1. Маҳалланинг «ўсиш нуқталари» ва «драйвер» 
лойиҳаларни аниқлаш, аҳоли бандлигини 
таъминлаш, тадбиркорликка жалб этиш, давлат-
хусусий шериклик орқали тадбиркорликни 
ривожлантириш ҳисобига маҳаллабай ишлаш 
тизимини янги босқичга олиб чиқиш орқали 
камбағалликни қисқартиради

2. Аҳолининг камбағал қатлами даромадини 
оширишда улар билан манзилли ишлайди, 
“темир дафтар”, “аёллар дафтари” ва “ёшлар 
дафтари”га киритилганлар муаммоларини 
ўрганиб уларга аниқ йўналишлар (тадбиркорлик, 
ўзини-ўзи банд қилиш) бўйича кўмаклашади.

    Ўзини-ўзи банд қилган шахс сифатида давлат рўйхатидан ўтган ҳолда камида 
7 йил фаолият кўрсатган эркаклар 60 ёшдан, аёллар 55 ёшдан пенсия олиш ҳуқуқига эга 
бўладилар.


