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Рыночная 
экономика

Рынок Организация

Организация как система 
Понятие организации продолжает оставаться таинственным, если 

вовсе не неизвестным для традиционного экономического анализа…
 Внимание, прежде всего, направлено на исследование 

механизмов рынка, причем – гипотетических (рынки чистой 
конкуренции). Непонимание природы единиц, которые могут 
объяснить эффективную организацию этих рынков, их специфические 
черты и эволюцию.   Дж. Лафта
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Альфред 
Маршалл

ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

• Такая фирма, которая 
начинает вмешиваться в 
экономику, влиять на рынок,

• Решение таких организаций 
начинают влиять на институты 
макро и микроуровня

Какие бывают 
организации?
Как можно охватить 
все многообразие 
организаций?



Типология как метод 
мышления
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Вильгельм 
Виндельбанд

Номотетический 
метод

(номос – закон)
возможность построения 
общего знания (повторяемое, 
закономерное) о классе 
объектов (науки о природе) 

Идеографический 
метод

уникальное знание о 
конкретном 
экземпляфицированном 
объекте (науки о культуре -
социокультурное знание)
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Какие типы 
организаций 

можно 
выделить?



Рабочие типологии

• По отношению к форме собственности
• По отношению к прибыли
• По размеру
• Организационно-правовая типология
• По отношению к экономическим 

секторам
• По сфере влияния и распространения 

деятельности
• …… 6
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Что 
объединяет 

все 
организации?



Организация – это: (обзор определений  
разных авторов)
• Специальный социальный институт, формируемый для 

достижения определенной цели и наделенный в связи с 
этим ресурсами, правами и обязанностями

• Разновидность целевой общности, ключевым 
параметром которой является общая цель, точнее - 
соотношение ее с индивидуальными целями

• Сеть решающих центров, связанных между собой и с 
внешним миром коммуникационными каналами.

• Упорядоченное состояние элементов целого, и вместе с 
тем процесс по их упорядочиванию в целесообразное 
единство. 8
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Определение организации

• Объединение людей для достижения 
какой-либо цели, действующих на 
основе принципа разделения  труда и 
системы управления и  
соорганизующих разные типы 
ресурсов



Законы организации 
как системы
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Синергия Эмерджентность

Онтогенез Развитие

Динамические



Законы организации 
как системы
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Статические

Закон 
композиции

Закон 
наименьших

Закон 
информирован

ности и 
упорядоченнос

ти

Закон 
самосохранения


