
«Служебная этика и 
общественная мораль»



   Этика - философская наука, объектом изучения которой 
является мораль. В этике можно выделить два рода проблем:

• вопросы о том, как должен поступать человек; 
• теоретические вопросы о происхождении и сущности морали. 

   Практическое значение этики проявляется в первую очередь в 
сфере человеческого общения, важной составляющей которого 
является общение людей в процессе совместной деятельности. 



     Выяснить происхождение профессиональной этики - это 
проследить взаимосвязь моральных требований  с 
разделением общественного труда и возникновением 
профессии. На эти вопросы, много лет назад обращали 
внимание Аристотель, затем Конт, Дюркгейм. Они 
говорили о взаимосвязи разделения общественного труда с 
моральными принципами общества. Впервые 
материалистическое обоснование этих проблем дали К. 
Маркс и Ф. Энгельс.



    Появление профессиональной этики во времени 
предшествовало созданию научных этических учений, теорий о 
ней. Повседневный опыт, необходимость в регулировании 
взаимоотношений людей той или иной профессии приводили  к 
осознанию и оформлению определенных требований 
профессиональной этики. Профессиональная этика, возникнув 
как проявление повседневного морального сознания, затем уже 
развивалась  на основе обобщенной практики поведения 
представителей каждой профессиональной группы. Большую 
роль в становлении и усвоении норм профессиональной этики 
играет общественное мнение. Нормы профессиональной морали 
не сразу становятся общепризнанными, это бывает связано с 
борьбой мнений.  Взаимосвязь профессиональной этики и 
общественного сознания существует и в форме традиции. 
Различные виды профессиональной этики имеют свои 
традиции, что свидетельствует о наличии преемственности 
основных этических норм, выработанных представителями той 
или иной профессии на протяжении столетий. 



 Профессиональная этика - это совокупность моральных 
норм, которые определяют отношение человека к своему 
профессиональному долгу.

Содержанием профессиональной этики являются кодексы 
поведения, предписывающие определенный тип 
нравственных взаимоотношений между людьми и способы 
обоснования данных кодексов.

Профессиональная этика включает в себя: 
• отношения трудовых коллективов и каждого специалиста в 

отдельности;
• нравственные качества, личности специалиста, которые 

обеспечивают наилучшее выполнение профессионального 
долга;

• взаимоотношения внутри профессиональных коллективов, 
и те специфические нравственные нормы, свойственные 
для данной профессии;

• особенности профессионального воспитания. 



В процессе труда между людьми складываются определенные 
моральные отношения. В них есть ряд элементов, присущих 
всем видам профессиональной этики. 

• Во-первых, это отношение к общественному труду, к 
участникам трудового процесса. 

• Во-вторых, это те моральные отношения, которые возникают 
в области непосредственного соприкосновения интересов  
профессиональных групп друг с другом  и обществом. 

Профессиональная этика не является следствием 
неравенства в степени моральности различных 
профессиональных групп. Просто к некоторым видам 
профессиональной деятельности общество проявляет 
повышенные моральные требования. 



Общество рассматривает нравственные качества работника 
как один из ведущих элементов его профессиональной 
пригодности. Общие моральные нормы должны быть 
конкретизированы  в трудовой деятельности человека с 
учетом специфики его профессии. 

Таким образом, профессиональная мораль должна 
рассматриваться в единстве с общепринятой системой 
морали. Безответственное отношение работника к 
профессиональным обязанностям представляет опасность 
для окружающих, наносит вред обществу, может привести 
в конечном счете и к деградации самой личности. 

Все это определяет исключительную актуальность вопросов, 
составляющих содержание профессиональной этики. 
Подлинный профессионализм опирается на такие 
моральные нормы как долг, честность, требовательность к 
себе и своим коллегам, ответственность за результаты 
своего труда. 



Профессиональные виды этики – это те 
специфические особенности 
профессиональной деятельности, которые 
направлены непосредственно на человека в 
тех или иных условиях его жизни  и 
деятельности в обществе. Изучение видов 
профессиональной этики показывает 
многообразие, разносторонность моральных 
отношений. 

Профессиональный кодекс этики принимают 
специалисты определенного рода 
деятельности. Например, существует деловая 
этика, этика журналиста и этика юриста. 
Самый известный и, возможно, древнейший 
пример такого рода профессиональной этики – 
это клятва Гиппократа. В подобном этическом 
кодексе всегда задаются высокие стандарты 
профессии, оговариваются основные правила 
этики поведения и указываются моральные 
ориентиры, которым должен следовать 
профессионал. 



Профессиональные моральные нормы — это руководящие 
начала, правила, образцы, эталоны, порядок внутренней 
саморегуляции личности на основе этико-гуманистических 
идеалов. Повседневный опыт, необходимость в регулировании 
взаимоотношений людей той или иной профессии приводили к 
осознанию и оформлению определенных требований 
профессиональной этики. Активную роль в становлении и 
усвоении норм профессиональной этики играет общественное 
мнение. 


