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Актуальность темы

◼ Данная тема актуальна тем, что научная 
организация труда постоянно 
действующий фактор эффективности 
любой деятельности. Во все времена и во 
всех сферах функционирования человека 
лучше организованный труд при равной 
его технико-технологической 
оснащенности обеспечивал достижение 
более высоких результатов.



Цель и задачи исследования

◼ Основной целью является теоретическое  
обобщение сущности и основ научной 
организации труда в воинской части.

◼ Основные задачи:
- рассмотреть понятие и сущность научной 
организации труда;
 - изучить содержание понятия научной 
организации труда;

      - рассмотреть особенности научной 
     организации труда в воинской части
      - изучить управленческую деятельность
      руководителя воинской части.



Глава первая. 

◼ Сущность и содержание научной 
организации труда.

                       Вывод по первой главе:
Научная организация труда (НОТ) — процесс 
совершенствования организации труда на 
основе достижений науки и передового 
опыта. Таким образом, организация труда – 
постоянный фактор эффективности 
производства и вообще любой 
деятельности. 



Глава вторая.

◼ Научная организация труда в воинской 
части.
                 Вывод по второй главе:
НОТ предполагает непрерывное совершенствование 
форм и методов, условий труда в органах 
управления на основе достижений науки, техники и 
практики, обеспечивающее экономию различных 
видов труда, времени, человеческих сил при 
постоянном повышении эффективности 
управленческой деятельности. 



Предмет исследования

Предметом научной 
организации управленческого 

труда является организация 
работы всех должностных лиц 

органов управления.



Объект исследования

Объектом исследования является 
научная организация труда в 

воинской части (подразделении).
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