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Цель курсовой работы:
В данной курсовой работе будут освещены наиболее важные составляющие 

части такого понятия как безработица

Задачи КР:
1. Разобраться с понятием безработицы 
2. Найти основные пути сокращения безработицы в РФ 
3. Попытаться найти пути вывода рынка труда в РФ на соответствующий 

уровень

.

Слайд 1



• Безработица - это явление, органически связанное с 
рынком труда. По определению Международной 
организации труда - безработным признается любой, 
кто на данный момент не имеет работы, ищет работу и 
готов приступить к ней.

• Современные экономисты рассматривают 
безработицу как естественную и неотъемлемую часть 
рыночного хозяйства. В этой связи большое внимание 
уделяется анализу типов безработицы. Критерием 
разграничения видов безработицы, как правило, 
служат причина ее возникновения и 
продолжительность.

Слайд 2

 Понятие безработицы и ее основные причины



• Вынужденная (безработица ожидания) — возникает, когда работник может и хочет 
работать при данном уровне заработной платы, но не может найти работу.

• Добровольная — связана с нежеланием людей работать, например, в условиях 
понижения заработной платы.

• Структурная — обусловлена изменениями в структуре спроса на труд, когда образуется 
структурное несовпадение между квалификацией безработных и требованием 
свободных рабочих мест.

• Институциональная — безработица, возникающая в случае вмешательства государства 
или профсоюзов в установление размеров ставок заработной платы, отличных от тех, 
которые могли бы сформироваться в естественном рыночном хозяйстве.

• Неустойчивая — вызывается временными причинами (например, при добровольной 
смене работниками мест работы или увольнении в сезонных отраслях 
промышленности).

• Фрикционная — во время добровольного поиска работником нового места работы, 
которое устраивает его в большей степени, нежели прежнее рабочее место.

• Маргинальная — безработица слабо защищённых слоёв населения (молодёжи, 
инвалидов) и социальных низов. 

• Зарегистрированная — незанятое население, занимающееся поиском работы и 
официально взятое на учёт.

• Скрытая: формально занятые, но фактически безработные лица; в результате спада 
производства рабочая сила используется не полностью, но и не увольняется.

Слайд 3

                               Виды безработицы



• Высокая цена рабочей силы (зарплата), которую требуют ее 
продавец или профсоюз. 

• Низкая цена рабочей силы (зарплата), которую устанавливает 
покупатель (работодатель) 

• Отсутствие стоимости, а соответственно и цены рабочей силы. 

      Вывод : таким образом, основной причиной возникновения 
безработицы является нарушение равновесия на рынке рабочей 
силы. Это неравновесие особенно усиливается в периоды 
экономических спадов, войн, стихийных бедствий и

Слайд 4

            Причины возникновения безработицы



Уровень 

образования

2004г. 2005г. 2006г. 2007г. 2008г. 2008г. к 2004г. 

(+,-)

Всего в 
экономике:

100 100 100 100 100

Высшее 10,9 10,1 10,7 11,5 12,3 1,4

Неполное 
высшее

2,7 2,9 2,1 2,5 3,3 0,6

Среднее 
профессиональн
ое

20,5 18,8 17,3 18,8 19,3 -1,2

Среднее общее 33,1 32,4 37,0 34,9 32,2 -0,9

Основное общее 13,5 16,4 13,5 12,6 11,0 -2,5

Не имеют 
образования 1,1 1,1 1,8 1,1 1,4 0,3

Слайд 5

                           Анализ динамики и структуры безработных в РФ



Слайд 6

                           Структура безработных по возрастным группам ,в %

Возраст, лет 2004г. 2005г. 2006г. 2007г. 2008г. 2008г. к 2004г. 

(+,-)

Всего в 

экономике

100 100 100 100 100

15-19 10,4 10,5 9,5 9,0 9,2 -1,2

20-24 17,7 17,9 21,6 20,5 20,2 2,5

25-29 12,3 13,0 13,9 11,7 12,2 -0,1

30-49 11,3 10,9 10,4 11,2 10,4 -0,9

50-54 8,7 9,0 8,4 9,2 9,6 0,9

55-59 2,8 3,6 3,8 3,5 5,1 2,3

60-72 2,3 2,4 1,3 1,6 2,4 0,1

Средний 

возраст

34,9 35,7 33,3 34,5 34,9



Слайд 7

 Динамика структуры безработных, зарегистрированных
 в органах государственной

 службы занятости

Группы 

населения

2004г. 2005г. 2006г. 2007г. 2008г. 2008г. к 2004г. 

(+,-)

Всего 

безработных, 

из них:

1037,0 1830,1 1742,0 1553,0 1521 484

молодёжь в 

возрасте 16 – 

29 

111,3 201,1 189,8 159,5 158,8 47,5

 женщины 714,8 1199,5 1132,5 982,7 918,2 203,4

 

проживающие 

в сельской 

местности

890,8 891,2 890,0 825,2 764,5 -126,3



Вывод:
Значение роли безработицы для любой страны играет ключевую роль 
не только как для каждого отдельного члена государства, но и для 
экономики страны в целом. Именно поэтому своевременный 
контроль и осуществление соответствующих мер по 
предотвращению безработицы, а также мер борьбы с ее 
последствиями позволяют  государству находиться “на плаву” и не 
отставать в своем экономическом развитии от других стран. В 
большинстве развитых стран существуют целые комплексы мер 
борьбы с безработицей, однако и они никогда не помогут искоренить 
ее полностью. Таким образом, задача любого государства сводится к 
тому, чтобы свести количество безработных к минимуму.

 

Слайд 8
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