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Краткая характеристика организации

Департамент образования и науки 
Брянской области 

—
 отраслевой орган исполнительной власти 
города Брянска, подведомственный 
Правительству Брянской области, 
осуществляющий государственную политику в 
сфере образования: дошкольного, начального 
общего, основного общего и среднего (полного) 
общего образования, начального, среднего, 
высшего профессионального образования, 
дополнительного образования, и 
обеспечивающий условия для реализации 
конституционных прав граждан на получение 
образования.



Сфера деятельности организации

✔ Департамент образования и науки Брянской области относится к сфере 
государственной службы (некоммерческие организации);

✔ Вид организации, или же организационно-правовая форма - государственное 
казенное учреждение субъекта Российской Федерации, функционирующее в 
некоммерческом секторе экономики.

✔ Миссия Департамента образования и науки Брянской области - это реализация 
государственной политики по обеспечению конституционного права граждан на 
образование.

✔ Приоритетами развития образования области является совершенствование 
содержания и технологий обучения и воспитания, обеспечение качества 
образовательных услуг, повышение эффективности управления, 
совершенствование экономических механизмов в сфере образования.

✔ В свою очередь на Департамент воздействуют внешние и внутренние факторы, к 
которым относят: цели, структуру, персонал, поставщики, потребители и пр.



Организационная структура учреждения

Организационная структура
 — 

совокупность способов, посредством которых процесс труда сначала разделяется 
на отдельные рабочие задачи, а затем достигается координация действий по 

решению задач.

✔ Каждый отдельный государственный орган имеет свое организационно-
структурное построение, которое можно определить как упорядоченную 
совокупность подразделений органа и связей между ними внутри органа.

✔ Департамент образования и науки является учредителем для сети 
подведомственных учреждений. В отрасли функционирует 45 
подведомственных учреждений, в том числе 3 казенных учреждения, 28 
бюджетных учреждений и 14 автономных учреждений.



Функциональная структура учреждения
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Правовое обеспечение деятельности

Основным учредительным документом Департамента образования и науки 
Брянской области является положение «О департаменте образования и 
науки Брянской области», утвержденное указом Губернатора Брянской 
области от 29 января 2013 г. N 70. 
Другими правовыми документами являются: учетная политика, 
должностные инструкции, нормативы и др.

Также был рассмотрен порядок регистрации организации, при котором 
необходим строгий перечень документации:

1. заявление; 

2. учредительные документы некоммерческой организации в трех экземплярах;

3.  решение о создании некоммерческой организации и об утверждении ее 
учредительных документов; сведения об учредителях в двух экземплярах;

4.  документ об уплате государственной пошлины; сведения об адресе (о месте 
нахождения) и др. 



Другие виды деятельности учреждения

� Согласно закону лицензирование 
образовательной деятельности 
индивидуальных предпринимателей и 
организаций, расположенных на 
территории Брянской отнесено к 
полномочиям департамента 
образования и науки  Брянской 
области. 

� В базе данных  по реестру лицензий 
Брянской области на 03.07.2018 
находятся 2808 лицензированных 
учреждений, располагающиеся во 
всех районах Брянской области, а 
также в административном центре.

Лицензирование Аукцион

� Отдел по оздоровлению и отдыху 
детей в Брянской области отвечает за 
осуществление государственных 
закупок в сфере оздоровления и 
предоставление отдыха в лагерях и 
санаториях, расположенных в 
Брянской области. 

� Таким образом, Департамент 
участвует в торгах на Единой 
электронной торговой площадке, так 
как категории «Услуги детских 
лагерей», «Услуги санаторно-
курортных учреждений», «Услуги 
санаториев» и др. включены в 
перечень по обязательному 
проведению аукциона в электронной 
форме (электронный аукцион).



Экономические службы и финансовый 
менеджмент

Департамент образования и науки Брянской области как казенное учреждение имеет 

множество привилегий в области налогообложения. Он не уплачивает НДС при 

выполнении работ в рамках государственного (муниципального) задания. Субсидии, 

предоставляемые на выполнение данного задания, а также передача на безвозмездной 

основе основных средств таким учреждениям также не облагаются НДС. 

-

В целом департамент уплатил в бюджет на конец 2017 года: налог на доходы 

физических лиц (24 522 руб.); страховые взносы на обязательное социальное 

страхование (35 036,53 руб.); иные платежи в бюджет (4 939 руб.);  страховые взносы 

на медицинское и пенсионное страхование (308 967, 26 руб.).



Экономические службы и финансовый 
менеджмент

Главными документами учреждения 
являются:

Бухгалтерский 
баланс

Пояснительная 
записка

Справка о наличии 
имущества на счетах

Смета доходов и 
расходов

.

Нефинансовые активы

Финансовые активы

.

Обязательства

.

Финансовый результат

Форма бух. баланса выглядит 
следующим образом:



Ведение основных документов

• Письменный договор, заключенный двумя 
сторонами со взаимными обязательствами. 

• Контракт включает в себя: цену и порядок 
расчета; ответсвенность сторон и др.

Контракт

• Правовой акт, регулирующий социально-
трудовые отношения и устанавливающий общие 
принципы регулирования связанных с ними 
экономических отношений.

Соглашение

•  Документ, выдаваемый доверителем 
представляемым, в котором зафиксированы 
полномочия представителя по совершению 
сделок и иных правомерных действий, их 
содержание и пределы.

Доверенность



Финансовое состояние учреждения

    Анализ финансирования подразумевает изучение 
обеспеченности учреждения бюджетными средствами и 
полноты их использования. Для этого производится 
сравнение утвержденного плана по доходам на отчетный год с 
фактической суммой на конец отчетного года.  
   Исполнение составило 104,4% от планируемых доходов.
   Следует сказать и о том, что остаток неиспользованных в 
2017 году бюджетных ассигнований составил 22 257, 37 тыс. 
руб.
    Экономия свыше 5% от утвержденных плановых 
назначений сложилась по 3 направлениям в сумме 8 468, 6 
тыс. руб. 
    Из этого следует, что предприятие осуществляется 
устойчивую деятельность, т.к  рассмотренные показатели на 
конец отчетного периода не имеют значительных отклонений 
от плановых значений.



Заключение

В результате изучения и анализа состояния государственного казенного 
учреждения – Департамента образования и науки Брянской области, 
определения его организационной и функциональной структуры, правового 
обеспечения деятельности, экономических служб и анализа финансового 
состояния были приобретены профессиональные умения и опыт 
профессиональной деятельности в результате выполнения поставленных 
задач деятельности. 

В целом, были выполнены такие задачи, как: изучение и анализ основных 
методов финансового менеджмента, используемых организацией для 
стоимостной оценки активов, управления оборотным капиталом, принятия 
решений по финансированию, формирования дивидендной политики и 
структуры капитала, для оценки рисков, доходности и эффективности 
принимаемых финансовых и инвестиционных решений.


