
  

  
ТЕСТ 

по  теме   
ОПЛАТА ТРУДА. 

РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ и 
ВРЕМЯ ОТДЫХА

  



1. Укажите МРОТ в РФ, действующий в 
настоящее время: 12 130 рублей



2. Исключите неверный вариант ответа:
    Заработная плата каждого работника 
зависит от:
А) квалификации работника
Б) образования работника
В) сложности выполняемой работы
Г) количества выполняемой работы 
Д) качества выполняемой работы 
Е) условий выполняемой работы



3. Укажите не перечисленный  вид  
заработной платы работника:

А) основная заработная плата
Б) дополнительная заработная плата
В) _____________________________



4. Выберите правильные варианты 
ответа:
    Заработная плата  может 

выплачивается работнику:
А) 2 раза в месяц             
Б) 3 раза в месяц           
В) 1 раз в месяц                  
Г) 1 раз в 2 месяца                                           



5. Выберите правильный вариант ответа:
      Сроки выдачи заработной платы 

устанавливает:
А)  налоговая инспекция                                                    
Б) работодатель, по согласованию с 

работниками
В) банк, в котором открыт расчетный счет                
Г) работник



6. Укажите не перечисленные сведения, о 
которых работодатель обязан  извещать в 
письменной форме каждого работника:
А) о составных частях заработной платы, 

причитающейся ему за соответствующий период
Б) о размерах иных сумм, начисленных 

работнику, в том числе денежной компенсации за 
нарушение работодателем установленного срока 
соответственно выплаты заработной платы, оплаты 
отпуска, выплат при увольнении и (или) других 
выплат, причитающихся работнику
В) об общей денежной сумме, подлежащей 

выплате
Г)  о размерах и об основаниях произведенных 

удержаний



7. Выберите  правильные варианты 
ответа:
     Заработная плата выплачивается 

работнику:
А) в месте выполнения им 

работы                                            
Б) путем перечисления  на счет 

работника в банке
В) путем перечисления  для выплаты в 

почтовом отделении 
Г) путем доставки работнику на дом



8. Выберите правильные варианты ответа:
    При условии, что  работа в ночное время не  запрещена 
по состоянию здоровья,  и с  письменного согласия  
работника к работе в ночное время  могут привлекаться:
А)  беременные женщины 
Б) женщины, имеющие детей в возрасте до 3 лет
В) инвалиды
Г) отцы, воспитывающие  без супруги детей в возрасте 
до 5 лет
Д) несовершеннолетние



9. Выберите правильный вариант ответа:
    Продолжительность работы (смены) в ночное 
время сокращается без последующей отработки на:
А) 2 часа                         
Б) 3 часа                               
В) 1 час                                           
Г) 2,5 часа


