
Краева Светлана Николаевна

Директор Муниципального автономного 
общеобразовательного учреждения муниципального 

образования город Краснодар гимназии № 25 имени Героя 
Советского Союза Петра Гаврилова.

Почетный работник общего образования РФ Победитель 
муниципального этапа конкурса «Директор школы Кубани – 
2014»
Призер краевого этапа конкурса «Директор школы Кубани – 
2014»
Заслуженный учитель Кубани, обладатель Памятного знака 
Невской образовательной ассамблеи «Эффективный 
руководитель-2021».
Победитель полуфинала Всероссийского профессионального 
конкурса «Флагманы образования. Муниципалитет» (2022 г.).

Работая в системе образования на протяжении 30 лет, 
понимает, что без педагога (ключевой и самой значимой 
фигуры) ничего бы не сложилось. Именно поэтому в своей 
образовательной организации уделяет особое внимание 
становлению, развитию молодых специалистов и 
дальнейшему непрерывному росту уже более опытных 
педагогов. Её главное достижение как управленца - даёт 
возможность каждому учителю проявить себя.

Конкурс «Флагманы образования. Муниципалитет» – это 
глоток свежего воздуха. Управленцу XXI века в каждодневной 
информационной суете важно не переставать ежедневно 
учиться, обновлять свой опыт, постигать передовые методики 
и практики управленческой работы. Именно поэтому конкурс – 
это та площадка, которая нужна сейчас. В рамках конкурса не 
только познакомилась с интереснейшими людьми из разных 
регионов нашей необъятной родины, но и узнала об 
инновационных уникальных методиках, нацеленных на 
развитие образования и педагога. Образовательная 
программа конкурса позволила окунуться в мир управленца, 
понять и укрепить свои сильные стороны, «прокачать» 
слабые. «Флагманы образования» – это точка роста.



Захарова Ирина Владимировна
Директор муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения 
муниципального образования город 

Краснодар средняя 
общеобразовательная школа №35 

имени Героя Советского Союза Евгения 
Костылёва.

 

Лауреат Всероссийского конкурса 
«Директор школы-2012»,
Победитель конкурса «Директор школы 
города Крснодара-2020»,
Призер краевого конкурса «Директор 
школы Кубани-2020»,
Отличник народного просвещения, 1996 
г.
Награждена Почетной Грамотой 
министерства образования, науки и 
молодежной политики Краснодарского 
края за достигнутые успехи в обучении и 
воспитании детей, многолетнюю 
плодотворную работу, сентябрь 2017 г.;
Победитель полуфинала 
Всероссийского профессионального 
конкурса «Флагманы образования. 
Муниципалитет» (2022 г.).

Очень любит читать
Участие во всероссийском конкурсе 
дало возможность понять и проявить 
себя.



Петрова Татьяна Алексеевна
Начальник отдела общего образования 

департамента образования администрации 
муниципального образования город 

Краснодар
 

Победитель конкурса «Учитель года Кубани – 
2002»
Один из авторов проекта Федеральной 
экспериментальной площадки «Выбор как 
средство обновления содержания 
образования»,
Награждена Грамотой министерства 
образования и науки РФ, Почетный работник 
просвещения РФ, Заслуженный учитель 
Кубани
Победитель полуфинала Всероссийского 
профессионального конкурса «Флагманы 
образования. Муниципалитет» (2022 г.).

Имеет опыт работы на различных позициях и 
уровнях системы образования. Передает опыт 
молодым педагогам и управленцам.

От конкурса получила новый заряд 
активности. На конкурсе произошла 
«перезагрузка», появились новые знания в 
области управления образованием обрела 
новые знакомства с перспективой на 
сотрудничество.
«Россия – страна возможностей» - это креатив, 
энергия, новаторство!



Полякова Наталья Михайловна. Лидер 
команды.

Заместитель директора департамента 
образования администрации 

муниципального образования город 
Краснодар

В 2011 год присвоено почетное звание 
«Почетный работник общего образования 
Российской Федерации»
Победитель полуфинала Всероссийского 
профессионального конкурса «Флагманы 
образования. Муниципалитет» (2022 г.).

В образовании работает с момента 
окончания института, находилась в 
должностях от учителя до директора 
школа, занималась разнообразной 
работой, связанной с организацией 
учебного процесса. Знает жизнь школы 
изнутри.

Конкурс дал развитие своего 
профессионального уровня, общение с 
новыми интересными профессионалами, 
новые подходы к решению 
профессиональных задач


