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«Нашему сельскому поселению не 
нужны молодые специалисты».



Молодые специалисты – главная движущая силы рынка 
труда, представители которой, обладают наибольшей 
настроенностью на профессиональный и карьерный рост. В 
качестве аргументов в опровержение предложенной идеи я 
приведу следующие тезисы:

• Амбициозность, широкий круг интересов, быстрая 
адаптация к изменяющимся условиям труда

• Усердность, готовность брать на себя больший объем для 
того чтобы заработать репутацию

• Гибкость, готовность и желание учиться у старших 
наставников

• Нестандартное мышление, предложение уникальных 
идей, обусловленных постоянной работой с новой 
информацией, методами

• Наличие молодых сотрудников создает объективную 
почву для конкуренции, стимулирует старших работников 
развиваться, приобретать новые навыки



«Демократия в сельском 
поселении Фемидово».



Существенным отличием власти на местном уровне является то, 
что подобная власть может применяться через население за счет 
его самоорганизации. Напрашивается вывод, что местное 
самоуправление служит одним из главных способов проявления 
власти народа.

Гражданам должны быть гарантированы права на осуществление 
местного самоуправления во всей полноте, а именно, во всех 
сферах жизни, применительно ко всем функциям местного 
самоуправления, во всех муниципальных образованиях в области 
проживания граждан. 

На мой взгляд, главным направлением деятельности по реализации 
демократии на местах является создание условий, при которых 
граждане поселения были максимально вовлечены в политико-
правовую жизнь нашего муниципального образования. 

Формирование интереса к общественным вопросам, выстраивание 
конструктивного диалога между органом власти и населением, 
широкое информирование о деятельности политических и 
правовых институтов представляются мне главными целями.



«Взаимодействия с другими 
поселениями: «за» или 

«против»?»

*Юристы, философы в параллельной вселенной* 



Выстраивания взаимодействия с другими поселениями (в нашем 
случае факультетами и направлениями) – неотъемлемая функция 
главы муниципального образования. Подобное направление 
деятельности необходимо для эффективного использования 
потенциала взаимного сотрудничества, решения общих вопросов 
и выдвижения предложений по решению актуальных для всех 
поселений проблем.

С практической точки зрения, в нашем поселение это можно 
реализовать в следующих направлениях:
• Организация и проведение совместных университетских 

мероприятий с другими факультетами
• Взаимное сотрудничество в научных конференциях, в частности 

поиск смежных тем для выступлений на разных уровнях
• Совместная разработка предложений и выдвижения инициатив 

по улучшению атмосферы, условий обучения в НГУ
• Проведение совместных мастер-классов с целью демонстрации 

практически полезных навыков и умений студентов разных 
направлений



Спасибо за внимание!


