
Блок 1. Определение и описание проблемы. Блок 3. План внедрения корректирующих действий

Блок 2. Анализ проблемы

Причины

1.

1.1. Вывоз сотрудников через сторонний лицензионный участок без пропуска 

1.2. Не ознакомление, либо формальный подход к ознакомлению с условиями договора о проезде и 
провозе персонала по территории ЛУ АО «Мессояханефтегаз». 

№п/п Корректирующие действия/ 
мероприятия Ответственный Срок

1.

1.1. Организовать проверку наличия пропусков у 
всего персонала при отправке сотрудников по 
временным зимним автодорогам АО 
«Мессояханефтегаз». 
1.2. Провести переговоры с компанией АО 
«Мессояханефтегаз» об ускоренном оформлении 
пропусков и возможности проверки пропуска по 
базе данных( в случае отсутствии на руках 
бумажного пропуска)

Начальник 
сейсморазведочной 

партии

Инженер по перевозкам, 
Юрисконсульт 

 До отправки 
персонала

До начала 
работ

ОТЧЕТ В ФОРМАТЕ А3 ПО ШТРАФАМ
ООО «ТНГ-Юграсервис»

1

Проблема

1.

09.04.2022года постушшо письменное сообщение от АО «Мессояхаиефтегаз» о выявлен фактах 
отсутствия пропусков при проезде КIШ «О» км. у работников ООО «ТНГ-Юrрасервис> Коржова О.А. 
СП №1, Нурутдинова Р.Д. СП№12 и Шумкина И.В. СП№12. По данному факту ООО «ТНГ-
Юrрасервис» выставлена претензия на сумму 270 ООО рублей ( 90 ООО рублей по каждому 
сотруднику). 

Блок 4. Ожидаемые результаты улучшений

Цель:   недопущение 
подобных нарушений


