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Vision Zero («Нулевой травматизм») -
новый подход в области охраны труда

Новый подход к охране труда, 
профилактический подход к обеспечению 
нулевого травматизма



ПРИЧИНЫ ПОЧЕМУ РАБОТОДАТЕЛИ ЗАНИМАЮТСЯ ОХРАНОЙ 
ТРУДА

✔ Проверка Государственной инспекцией

✔ Требования Заказчика в области 

охраны труда

✔ Несчастный случай на производстве

✔ Желание создать безопасные условия работникам и выполнять 
требования законодательства!!!



ПРОИЗВОДСТВЕННЫЙ ТРАВМАТИЗМ

В 2018 году сохраняется устойчивая тенденция к 
снижению уровня производственного 
травматизма. Количество несчастных случаев с 
тяжелыми последствиями (групповые, с тяжелым 
и смертельным исходом) снизилось: за 11 месяцев 
2018 года произошло 4 479 несчастных случаев 
с тяжелыми последствиями, что на 3 % ниже, 
чем за аналогичный период 2017 года (4 614 
случаев).

В 2018 году также отмечается уменьшение 
количества погибших на производстве: за 11 
месяцев 2018 года погибло работников на 2 % 
меньше, чем за аналогичный период 2017 года 
(1 158 и 1 186 человек соответственно).

Количество погибших традиционно остается 
наиболее высоким по сравнению с другими 
видами экономической деятельности в 
строительстве, обрабатывающих производствах, 
сельском и лесном хозяйстве, в сфере 
транспорта, добыче полезных ископаемых. 
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Vision Zero – почему?

• 2.78 миллиона смертельный 
    случаев связанных с 
    производством

• 374 миллионов НС и профзаболеваний во всем 
мире

• 3.94% ежегодные экономические 
    потери во всем мире 



“Потому, что мы верим, что мир без травм и 
болезней возможен!”

XX. Международный конгресс по вопросам Охраны и Гигиены Труда 2014, Франкфурт 
(Германия)

Что такое концепция 
НУЛЕВОЙ ТРАВМАТИЗМ (VISION ZERO)



12 декабря 2017 года в рамках ежегодной 
выставки БиОТ-2017 Россия 
присоединилась к международному 
движению Vision Zero или Нулевой 
Травматизм. Министр труда и социальной 
защиты Максим Топилин подписал 
меморандум о присоединении с 
генеральным секретарем Международной 
ассоциации соцобеспечения (МАСО) 
Хансом-Хорстом Конколевски

Что такое концепция 
НУЛЕВОЙ ТРАВМАТИЗМ (VISION ZERO)



▪ Все производственные травмы и 
профессиональные заболевания можно 
предотвратить

▪ Процесс – а не достижение цели

▪ Новый подход в предупреждении травм и 
заболеваний

▪ Формирование культуры профилактики как 
неотъемлемой части безопасности труда, 
здоровья и благополучия работников на 
производстве

Философия Кампании Vision Zero

Благополучие 
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Гигиена труда

Модель разработана на основе опыта: Zwetsloot, Leka, Kines. Vision zero: от профилактики травматизма до обеспечения здоровых и безопасных условий труда и благополучия 
работников; Политика и Практика в Охране Труда, IOSH (Институт гигиены и безопасности труда) 2017

Что такое концепция 
НУЛЕВОЙ ТРАВМАТИЗМ (VISION ZERO)



Учебный центр ЮТМ присоединился к концепции Vizion Zero.

Что такое концепция 
ЦЕЛЬ НОЛЬ (VISION ZERO)

Сотрудники аккредитованы в качестве инструкторов 
Vizion Zero.



Vision Zero – почему мы присоединились к 
концепции?



- Обеспечить глобальную стратегию, платформу и 
ресурсы  в поддержку Vision Zero

- Через единую Кампанию способствовать 
взаимодействию  во всем мире организаций, практикующих 
программы профилактики

- Оказывать поддержку  предприятиям  в процессе 
развития культуры профилактики производственного 
травматизма на основе принципов Vision Zero

Задачи кампании Vision Zero 



Ключевые смыслы кампании Vision Zero

▪ Подход Vision Zero отличается 
гибкостью и позволяет решать 
приоритетные задачи здоровья, или 
безопасности, или благополучия 
работников

▪ Благодаря такой гибкости  Vision Zero 
может применяться везде, на уровне 
государств и организаций охраны труда в 
любой стране и в любой компании

▪ “Семь Золотых Правил” создают 
дорожную карту к нулевому травматизму 
основанную на успешных и практических 
концепциях управления



Vision Zero - 7 Золотых правил

1. Быть лидером – демонстрировать приверженность принципам

2. Выявлять угрозы – контролировать риски

3. Определять цели – разрабатывать программы

4. Создать систему безопасности и гигиены труда – достичь 
высокого уровня организации

5. Обеспечивать безопасность и гигиену труда на рабочих 
местах при работе со станками и оборудованием

6. Повышать квалификацию – развивать профессиональные 
навыки

7. Инвестировать в кадры – мотивировать посредством участия



ПОЧЕМУ ВЫГОДНО ЗАНИМАТЬСЯ ОХРАНОЙ ТРУДА

Преимущества 
охраны труда

Стоимость 
компании и 

деловая 
репутация

Долгосрочная 
работа 

компании на 
рынке

Социальная 
ответственность

Повышение 
эффективности

Уменьшение 
расходов на 

НС

Доверие 
инвесторов





Сообщение в 
WhatsApp



Спасибо за внимание! 
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