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ЦОПП Ленинградской области (ЦОПП 47)

Центр опережающей профессиональной подготовки Ленинградской области — 
это площадка – агрегатор и оператор ресурсов региона для профессиональной 

ориентации, ускоренного профессионального обучения, подготовки, 
переподготовки, повышения квалификации всех категорий граждан по 

наиболее востребованным, новым и перспективным профессиям и 
компетенциям.

ФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ ЗОНЫ 

Предназначены для проведения профориентационных мероприятий, 
переговоров, деловых встреч, стратегических сессий, видеоконференций, 

вебинаров, проектирования и разработки программ опережающей 
профессиональной подготовки.



ФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ ЗОНЫ 



ОБОРУДОВАН
ИЕ



Вызовы и векторы развития современной 
системы профподготовки

высокая скорость изменения технологий во всех сферах 
деятельности человека

потребность в динамичных изменениях в содержании 
и технологиях образования

необходимость сокращения сроков и циклов программ 
профподготовки

потребность в актуальной профориентации и новых 
квалификациях



ОПЕРЕЖАЮЩЕЕ ОБУЧЕНИЕ – ЭТО… 

Сегодня востребованные профессии должны отвечать изменяющимся 
технологиям и способам производства. А любой специалист должен 
соответствовать мировым стандартам в профессиональной сфере 

деятельности. Поэтому к переподготовке кадров и освоению новых и 
перспективных навыков, наиболее востребованных для Ленинградской 
области, разработан качественно новый подход, который заключается в 

решении следующих задач:
• Совершенствование профессиональных знаний и навыков в любой 

сфере деятельности;
• Удовлетворение требований работодателя к квалификации 

сотрудников;
• Минимальные сроки переквалификации специалистов.



Как работает ЦОПП
ЦОПП имеет в основе бизнес-модель, ориентированную на оперативную и 
высококачественную подготовку передовых профессиональных кадров, и, 
в первую очередь, является сообществом заинтересованных участников и 

агрегатором всех видов необходимых ресурсов (необязательно их 
владельцем)

Современная МТБ база технологий, оборудования, 
материалов для опережающей 
подготовки

Кадровые ресурсы
сообщество преподавателей, мастеров, 
экспертов для опережающей подготовки

Технологии подготовки
образовательные технологии и 
программы опережающей подготовки

Стандарты и оценивание единая система оценивания результатов 
подготовки



ЦОПП – НЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

• ускоренная подготовка профессиональных кадров с набором компетенций 
под задачи конкретного предприятия;

• конструирование, сборка и реализация программ опережающей подготовки 
"под заказ" (макс. цикл 1 год) 

• распределенная сеть партнеров ЦОПП в лице ПОО, являющихся 
специализированными центрами компетенций, обладающих кадровым и 
материально-техническими ресурсами для реализации функций ЦОПП.



ВОЗМОЖНОСТИ ЦОПП

совместное использование (с другими образовательными 
организациями) современного оборудования

подготовка по востребованным и перспективным профессиям

реализация программ ускоренного обучения для всех 
категорий граждан

повышение квалификации педагогов и мастеров 
производственного обучения профессиональных 
образовательных организаций

проведение демонстрационного экзамена

профориентация и обучение первой профессии лиц, 
обучающихся в общеобразовательных организациях



ЗАКАЗЧИК
предприятие с 

потребностью в кадрах 
по перспективным 

профессиям и 
компетенциям

Техническое 
задание ЦОП

П
Сдача результата

СПЕЦИАЛИСТЫ

подготовленные по 
конкретному 

запросу

конструирование, сборка и 
реализация программ 

опережающей подготовки 
"под заказ" (макс. цикл 1 

год)

Разработка 
программы

конструктор 
компетенций

Подбор
команды

преподаватели, 
мастер, эксперты

Подбор
площадок

с нужным 
оснащением

Организация 
подготовки

интенсивное
обучение

Итоговый
демоэкзамен

Как работает ЦОПП
Агрегация всех необходимых ресурсов




