
СИСТЕМА ГОСУДАРСТВЕННОЙ 
СЛУЖБЫ В РОССИИ 



ГОСУДАРСТВЕННАЯ СЛУЖБА 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
Государственная служба Российской Федерации - профессиональная служебная 
деятельность граждан Российской Федерации по обеспечению исполнения 
полномочий:

Российской Федерации;

федеральных органов государственной власти, иных федеральных 
государственных органов;

субъектов Российской Федерации;

органов государственной власти субъектов Российской Федерации, иных 
государственных органов субъектов Российской Федерации;

лиц, замещающих должности, устанавливаемые Конституцией Российской 
Федерации, федеральными законами для непосредственного исполнения 
полномочий федеральных государственных органов;

лиц, замещающих должности, устанавливаемые конституциями, уставами, 
законами субъектов Российской Федерации для непосредственного исполнения 
полномочий государственных органов субъектов Российской Федерации.



СИСТЕМА ГОСУДАРСТВЕННОЙ 
СЛУЖБЫ

Государственная гражданская 
служба

Военная служба

Правоохранительная служба

Государственная служба иных 
видов



ИСТОЧНИКИ 
ГОСУДАРСТВЕННОЙ 
СЛУЖБЫ
Конституция Российской Федерации 
Федеральный закон от 27.05.2003 N 58-ФЗ «О системе 
государственной службы Российской Федерации»
Специальные федеральные законы о видах государственной службы
Иные федеральные законы 
Указы Президента Российской Федерации
Постановления Правительства Российской Федерации
Подзаконные нормативные правовые акты федеральных органов 
исполнительной власти 
Законы субъектов Российской Федерации (в отношении 
государственной гражданской службы субъектов Российской 
Федерации)
Подзаконные нормативные правовые акты органов исполнительной 
власти субъектов Российской Федерации (в отношении 
государственной гражданской службы субъектов Российской 
Федерации)



ИСТОЧНИКИ 
ГОСУДАРСТВЕННОЙ 
СЛУЖБЫ
Конституция Российской Федерации как источник правового 
регулирования государственной службы юридически закрепила 
существование института государственной службы в Российской 
Федера ции и следующие основные принципы ее организации:
• верховенство Конституции РФ и федеральных зако нов на всей 
территории Российской Федерации (ч. 2 ст. 4);
• единство системы государственной власти, разграни чение предметов 
ведения между Российской Федерацией и субъектами РФ (ч. 3 ст. 5);
• приоритет прав и свобод человека и гражданина, их непосредственное 
действие (ст. 18);
• обязанность государства признавать, соблюдать и защищать права и 
свободы человека и гражданина (ст. 2);
• разделение законодательной, исполнительной и судеб ной власти (ст. 
10);
• равный доступ граждан к государственной службе (ч. 4 ст. 32);
• некоторые обязанности всех должностных лиц (ч. 2 ст. 24; ч. 3 ст. 41; ч. 2 
ст. 46 и др.).



ИСТОЧНИКИ 
ГОСУДАРСТВЕННОЙ 
СЛУЖБЫ
Федеральный закон от 27.05.2003 N 58-ФЗ «О системе 
государственной службы Российской Федерации» является 
базовым федеральным законом в сфере государственной 
службы, определяя, в том числе предметы ведения Российской 
Федерации и ее субъектов:
- правовое регулирование и организация федеральной 

государственной гражданской службы находятся в ведении 
Российской Федерации. Правовое регулирование 
государственной гражданской службы субъекта Российской 
Федерации находится в совместном ведении Российской 
Федерации и субъектов Российской Федерации, а ее 
организация - в ведении субъекта Российской Федерации;

- военная служба и государственная служба иных видов, которые 
устанавливаются федеральными законами, являются видами 
федеральной государственной службы.



ИСТОЧНИКИ 
ГОСУДАРСТВЕННОЙ 
СЛУЖБЫ
Федеральная государственная гражданская служба
• Федеральный закон от 27.07.2004 N 79-ФЗ «О государственной 

гражданской службе Российской Федерации»
• другие федеральные законами, в том числе федеральными 

законами, регулирующими особенности прохождения 
гражданской службы

• указы Президента Российской Федерации
• постановления Правительства Российской Федерации
• нормативные правовые акты федеральных органов 

исполнительной власти



ИСТОЧНИКИ 
ГОСУДАРСТВЕННОЙ 
СЛУЖБЫ
Государственная гражданская служба субъектов Российской 
Федерации
• Федеральный закон от 27.07.2004 N 79-ФЗ «О государственной 

гражданской службе Российской Федерации»
• законы субъектов Российской Федерации о государственной 

гражданской службе (например, Закон Тамбовской области от 30 
марта 2005 года N 304-З «Об организации государственной 
гражданской службы Тамбовской области»)

• указы Президента Российской Федерации;
• постановлениями Правительства Российской Федерации
• нормативными правовыми актами федеральных органов 

исполнительной власти
• конституции (уставы) субъектов Российской Федерации
• подзаконные нормативные правовые акты органов исполнительной 

власти субъектов Российской Федерации



ИСТОЧНИКИ 
ГОСУДАРСТВЕННОЙ 
СЛУЖБЫ
Военная служба Российской Федерации
• Федеральный закон от 28.03.1998 N 53-ФЗ «О воинской 

обязанности и военной службе» 
• Федеральный закон от 27.05.1998 N 76-ФЗ «О статусе 

военнослужащих»
• иные нормативные правовые акты Российской Федерации в 

области обороны, воинской обязанности, военной службы и 
статуса военнослужащих, международные договоры 
Российской Федерации



ИСТОЧНИКИ 
ГОСУДАРСТВЕННОЙ 
СЛУЖБЫ
Служба в органах внутренних дел
• Федеральный закон от 30.11.2011 N 342-ФЗ «О службе в органах 

внутренних дел Российской Федерации и внесении изменений в 
отдельные законодательные акты Российской Федерации» 

• Федеральный закон от 07.02.2011 N 3-ФЗ «О полиции» 
• Федеральный закон от 19.07.2011 N 247-ФЗ «О социальных гарантиях 

сотрудникам органов внутренних дел Российской Федерации и 
внесении изменений в отдельные законодательные акты 
Российской Федерации» и другие федеральные законы, 
регламентирующие правоотношения, связанные со службой в 
органах внутренних дел

• нормативные правовые акты Президента Российской Федерации 
• нормативные правовые акты Правительства Российской Федерации 
• нормативные правовые акты федерального органа исполнительной 

власти в сфере внутренних дел



ИСТОЧНИКИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 
СЛУЖБЫ

Служба в органах принудительного исполнения
• Федеральный закон от 01.10.2019 N 328-ФЗ «О службе в органах 

принудительного исполнения Российской Федерации и внесении изменений 
в отдельные законодательные акты Российской Федерации» 

• Федеральный закон от 21.07.1997 N 118-ФЗ «Об органах принудительного 
исполнения Российской Федерации» 

• Федеральный закон от 02.10.2007 N 229-ФЗ «Об исполнительном 
производстве»,

• Федеральный закон от 30.12.2012 № 283-ФЗ «О социальных гарантиях 
сотрудникам некоторых федеральных органов исполнительной власти и 
внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 
Федерации» 

• другие федеральные законы, регламентирующие правоотношения, 
связанные со службой в органах принудительного исполнения

• нормативные правовые акты Президента Российской Федерации
• нормативные правовые акты Правительства Российской Федерации
• нормативные правовые акты федерального органа исполнительной власти, 

осуществляющего функции по выработке и реализации государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере обеспечения 
установленного порядка деятельности судов и исполнения судебных актов и 
актов других органов

• нормативные правовые акты федерального органа принудительного 
исполнения в случаях, установленных федеральным законом, иными 
федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента 
Российской Федерации



ВИДЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 
СЛУЖБЫ В РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ



В ЗАВИСИМОСТИ ОТ 
ФУНКЦИОНАЛЬНОЙ 
НАПРАВЛЕННОСТИ
• государственная гражданская служба
• военная служба
• государственная служба иных видов, включающая в 

себя:
o службу в органах внутренних дел
o службу в уголовно-исполнительной системе
o службу в федеральной противопожарной службе 

Государственной противопожарной службы
o службу в органах и организациях прокуратуры
o службу в Следственном комитете
o службу в органах принудительного исполнения



В ЗАВИСИМОСТИ ОТ 
ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО УРОВНЯ 

На уровне федерации

Государственная 
гражданская 

Военная 

Иные виды

На уровне субъектов 
федерации

Государственная 
гражданская



В ЗАВИСИМОСТИ ОТ 
ОСОБЕННОСТЕЙ ПРОХОЖДЕНИЯ

• общая
• специальная

Гражданская

• осуществляется в 
органах внутренних дел, 
уголовно-
исполнительной системе 
таможенных органах, в 
вооруженных силах

Милитаризованная 



В ЗАВИСИМОСТИ ОТ ВЕТВЕЙ 
ВЛАСТИ

В органах законодательной власти

В органах исполнительной 
власти

В органах судебной власти

В органах  с особым статусом



ПРИНЦИПЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ

I. Основные принципы построения и функционирования 
системы государственной службы, которые закреплены 
в базовом законе – Федеральном законе «О системе 
государственной службы»

II. Принципы, закрепленные в отношении конкретного вида 
государственной службы в специальном законе, в 
отношении которых могут быть дополнительно 
установлены условия их реализации в рамках 
конкретных видов государственной службы



ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ ПОСТРОЕНИЯ И 
ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ СИСТЕМЫ 
ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ 

-приоритет прав и свобод человека и гражданина, их 
непосредственное действие, обязательность их признания, 
соблюдения и защиты; 
-равный доступ граждан к государственной службе; 
-федерализм; 
-единство правовых и организационных основ государственной 
службы, предполагающее законодательное закрепление 
единого подхода к организации государственной службы; 
-взаимосвязь государственной службы и муниципальной 
службы; 
-открытость государственной службы и ее доступность 
общественному контролю; 
-профессионализм и компетентность государственных 
служащих;
- защита государственных служащих от неправомерного 
вмешательства в их профессиональную служебную 
деятельность



СПЕЦИАЛЬНЫЕ ПРИНЦИПЫ 
ВИДОВ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ

Государственная гражданская 
служба 

Ст. 4 Федерального закона 
«О государственной гражданской 
службе» 

Служба в органах внутренних дел Ст. 4 Федерального закона 
«О службе в органах внутренних 
дел…»

Служба в уголовно-
исполнительной системе

Ст. 4 Федерального закона «О 
службе в уголовно-
исполнительной системе…»



ВЗАИМОСВЯЗЬ ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ И 
ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ ИНЫХ ВИДОВ

Обеспечивается на основе единства системы государственной 
службы Российской Федерации и принципов ее построения и 
функционирования, а также посредством:
1) соотносительности основных условий и размеров оплаты 
труда, основных государственных социальных гарантий;
2) установления ограничений и обязательств при прохождении 
государственной службы Российской Федерации различных 
видов;
3) учета стажа государственной службы Российской Федерации 
иных видов при исчислении стажа гражданской службы;
4) соотносительности основных условий государственного 
пенсионного обеспечения граждан, проходивших 
государственную службу Российской Федерации.



ВЗАИМОСВЯЗЬ ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ И 
МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ
Взаимосвязь гражданской службы и муниципальной службы обеспечивается 
посредством:
1) единства основных квалификационных требований для замещения 
должностей гражданской службы и должностей муниципальной службы;
2) единства ограничений и обязательств при прохождении гражданской службы 
и муниципальной службы;
3) единства требований к подготовке кадров для гражданской службы и 
муниципальной службы и профессиональному развитию гражданских 
служащих и муниципальных служащих;
4) учета стажа муниципальной службы при исчислении стажа гражданской 
службы и стажа гражданской службы при исчислении стажа муниципальной 
службы;
5) соотносительности основных условий оплаты труда и социальных гарантий 
гражданских служащих и муниципальных служащих;
6) соотносительности основных условий государственного пенсионного 
обеспечения граждан, проходивших гражданскую службу, и граждан, 
проходивших муниципальную службу, и их семей в случае потери кормильца.



ВЗАИМОСВЯЗЬ СЛУЖБЫ В ОРГАНАХ 
ВНУТРЕННИХ ДЕЛ И ГОСУДАРСТВЕННОЙ 
СЛУЖБЫ ИНЫХ ВИДОВ
Взаимосвязь службы в органах внутренних дел и государственной службы иных 
видов обеспечивается на основе единства системы государственной службы и 
принципов ее построения и функционирования, а также посредством:
1) соотносительности основных условий и размеров оплаты труда, а также 
основных социальных гарантий при прохождении службы в органах внутренних 
дел и государственной службы иных видов;
2) установления ограничений и обязательств при прохождении службы в 
органах внутренних дел и государственной службы иных видов;
3) учета стажа службы в органах внутренних дел при исчислении стажа 
государственной службы иных видов;
4) соотносительности специальных званий, воинских званий, классных чинов и 
дипломатических рангов;
5) соотносительности основных условий государственного пенсионного 
обеспечения сотрудников органов внутренних дел и граждан, проходивших 
государственную службу иных видов.
Взаимосвязь службы в органах внутренних дел и муниципальной службы 
обеспечивается посредством учета стажа службы в органах внутренних дел 
при исчислении стажа муниципальной службы.



ФЕДЕРАЛЬНАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ 
СЛУЖБА

профессиональная служебная деятельность граждан по 
обеспечению исполнения полномочий Российской 
Федерации, а также полномочий федеральных 
государственных органов и лиц, замещающих 
государственные должности Российской Федерации



ГОСУДАРСТВЕННАЯ СЛУЖБА НА 
ФЕДЕРАЛЬНОМ УРОВНЕ ВКЛЮЧАЕТ В 
СЕБЯ

Государственную гражданскую 
службу

Военную службу

Государственную службу иных 
видов



ФЕДЕРАЛЬНАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ 
ГРАЖДАНСКАЯ СЛУЖБА

Федеральная государственная гражданская служба - 
профессиональная служебная деятельность граждан на 
должностях федеральной государственной гражданской 
службы по обеспечению исполнения полномочий 
федеральных государственных органов и лиц, замещающих 
государственные должности Российской Федерации

Федеральный закон от 27.05.2003 N 58-ФЗ «О системе 
государственной службы Российской Федерации»
Федеральный закон от 27.07.2004 N 79-ФЗ «О государственной 
гражданской службе Российской Федерации»



ВОЕННАЯ СЛУЖБА

Военная служба - вид федеральной государственной 
службы, представляющей собой профессиональную 
служебную деятельность граждан на воинских должностях 
или не на воинских должностях в случаях и на условиях, 
предусмотренных федеральными законами и (или) 
нормативными правовыми актами Президента Российской 
Федерации, в Вооруженных Силах Российской Федерации, 
других войсках, воинских (специальных) формированиях и 
органах, осуществляющих функции по обеспечению 
обороны и безопасности государства. Таким гражданам 
присваиваются воинские звания
Федеральный закон от 27.05.2003 N 58-ФЗ «О системе 
государственной службы Российской Федерации»
Федеральный закон от 28.03.1998 N 53-ФЗ «О воинской 
обязанности и военной службе»



СЛУЖБА В ОРГАНАХ ВНУТРЕННИХ ДЕЛ

Служба в органах внутренних дел - федеральная 
государственная служба, представляющая собой 
профессиональную служебную деятельность граждан 
Российской Федерации на должностях в органах внутренних 
дел Российской Федерации, а также на должностях, не 
являющихся должностями в органах внутренних дел, в 
случаях и на условиях, которые предусмотрены 
специальным Федеральным законом, другими 
федеральными законами и (или) нормативными 
правовыми актами Президента Российской Федерации
Федеральный закон от 30.11.2011 N 342-ФЗ «О службе в органах 
внутренних дел Российской Федерации и внесении изменений в 
отдельные законодательные акты Российской Федерации» 



СЛУЖБА В ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПРОТИВОПОЖАРНОЙ 
СЛУЖБЕ

Служба в федеральной противопожарной службе - федеральная 
государственная служба, представляющая собой профессиональную 
служебную деятельность граждан Российской Федерации на должностях в 
федеральном органе исполнительной власти, уполномоченном на решение 
задач в области пожарной безопасности, территориальных органах 
федерального органа исполнительной власти в области пожарной 
безопасности - региональных центрах по делам гражданской обороны, 
чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий, 
органах, уполномоченных решать задачи гражданской обороны и задачи по 
предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций по субъектам 
Российской Федерации, подразделениях, организациях и учреждениях 
федерального органа исполнительной власти в области пожарной 
безопасности, а также на должностях, не являющихся должностями в 
федеральном органе исполнительной власти в области пожарной 
безопасности, подразделениях, в случаях и на условиях, которые 
предусмотрены специальным Федеральным законом, другими 
федеральными законами и (или) нормативными правовыми актами 
Президента Российской Федерации.  

Федеральный закон от 23.05.2016 N 141-ФЗ «О службе в федеральной 
противопожарной службе Государственной противопожарной службы и 
внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 
Федерации»



СЛУЖБА В УГОЛОВНО-ИСПОЛНИТЕЛЬНОЙ 
СИСТЕМЕ 

Служба в уголовно-исполнительной системе - вид 
федеральной государственной службы, представляющий 
собой профессиональную служебную деятельность граждан 
Российской Федерации (далее - граждане) на должностях в 
уголовно-исполнительной системе Российской Федерации 
(далее - уголовно-исполнительная система), а также на 
должностях, не являющихся должностями в уголовно-
исполнительной системе, в случаях и на условиях, которые 
предусмотрены специальным Федеральным законом, 
другими федеральными законами и (или) нормативными 
правовыми актами Президента Российской Федерации
Федеральный закон от 19.07.2018 N 197-ФЗ "О службе в уголовно-
исполнительной системе Российской Федерации и о внесении 
изменений в Закон Российской Федерации "Об учреждениях и 
органах, исполняющих уголовные наказания в виде лишения 
свободы"



СЛУЖБА В ОРГАНАХ И ОРГАНИЗАЦИЯХ 
ПРОКУРАТУРЫ

Служба в органах и организациях прокуратуры является федеральной 
государственной службой. Прокурорские работники являются 
федеральными государственными служащими, исполняющими 
обязанности по должности федеральной государственной службы с учетом 
требований специального Федерального закона. Правовое положение и 
условия службы прокурорских работников определяются специальным 
Федеральным законом.
Трудовые отношения работников органов и организаций прокуратуры  
регулируются законодательством Российской Федерации о труде и 
законодательством Российской Федерации о государственной службе с 
учетом особенностей, предусмотренных Федеральным законом. 

Федеральный закон от 17.01.1992 N 2202-1 «О прокуратуре Российской 
Федерации»



СЛУЖБА В СЛЕДСТВЕННОМ КОМИТЕТЕ

Служба в Следственном комитете является федеральной государственной 
службой, которую проходят сотрудники Следственного комитета в 
соответствии со специальным Федеральным законом и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации.
Сотрудники Следственного комитета являются федеральными 
государственными служащими, исполняющими обязанности по 
замещаемой должности федеральной государственной службы с учетом 
особенностей, предусмотренных специальным Федеральным законом, 
другими федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации.
На сотрудников Следственного комитета (кроме военнослужащих) 
распространяется трудовое законодательство с особенностями, 
предусмотренными Федеральным законом.

Федеральный закон от 28.12.2010 N 403-ФЗ "О Следственном комитете 
Российской Федерации"



СЛУЖБА В ОРГАНАХ ПРИНУДИТЕЛЬНОГО 
ИСПОЛНЕНИЯ

Служба в органах принудительного исполнения - вид федеральной 
государственной службы, представляющий собой профессиональную 
служебную деятельность граждан Российской Федерации  на должностях в 
органах принудительного исполнения, а также на должностях, не 
являющихся должностями в органах принудительного исполнения, в 
случаях и на условиях, которые предусмотрены специальным 
Федеральным законом, другими федеральными законами и (или) 
нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации

Федеральный закон от 01.10.2019 N 328-ФЗ «О службе в органах 
принудительного исполнения Российской Федерации и внесении 
изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» 



ГОСУДАРСТВЕННАЯ СЛУЖБА НА 
УРОВНЕ СУБЪЕКТОВ РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ ВКЛЮЧАЕТ В СЕБЯ 
ТОЛЬКО

Государственную гражданскую 
службу

Военную службу

Государственную службу иных видов

Правовое регулирование государственной гражданской 
службы субъекта Российской Федерации находится в 
совместном ведении Российской Федерации и субъектов 
Российской Федерации, а ее организация - в ведении 
субъекта Российской Федерации.



ГОСУДАРСТВЕННАЯ ГРАЖДАНСКАЯ СЛУЖБА 
СУБЪЕКТОВ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Государственная гражданская служба субъекта Российской 
Федерации - профессиональная служебная деятельность 
граждан на должностях государственной гражданской 
службы субъекта Российской Федерации по обеспечению 
исполнения полномочий субъекта Российской Федерации, а 
также полномочий государственных органов субъекта 
Российской Федерации и лиц, замещающих 
государственные должности субъекта Российской 
Федерации
Федеральный закон от 27.05.2003 N 58-ФЗ «О системе 
государственной службы Российской Федерации»
Федеральный закон от 27.07.2004 N 79-ФЗ «О государственной 
гражданской службе Российской Федерации»



ДОЛЖНОСТИ ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ 
ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ

В целях обеспечения исполнения полномочий лиц, замещающих 
государственные должности, органов государственной власти 
области и иных государственных органов области учреждаются 
должности гражданской службы Тамбовской области.
Перечни должностей гражданской службы Тамбовской области, 
классифицированные по государственным органам, 
категориям, группам, а также по иным признакам, составляют 
Реестр государственных гражданских должностей Тамбовской 
области, утверждаемый Законом Тамбовской области.



ДОЛЖНОСТИ ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ 
ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Перечень должностей гражданской службы Тамбовской 
области, по которым предусматривается ротация гражданских 
служащих Тамбовской области, и план проведения ротации 
гражданских служащих Тамбовской области утверждаются:
в отношении администрации Тамбовской области и 
исполнительных органов государственной власти Тамбовской 
области - постановлением администрации Тамбовской области;
в отношении иных государственных органов Тамбовской 
области - нормативными правовыми актами государственных 
органов Тамбовской области.
в отношении гражданских служащих Тамбовской области, 
замещающих должности гражданской службы в одном 
государственном органе Тамбовской области и назначаемых в 
порядке ротации на должности гражданской службы в другом 
государственном органе Тамбовской области, - нормативными 
правовыми актами указанных государственных органов по 
согласованию между ними.



КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ К СТАЖУ ГРАЖДАНСКОЙ 
СЛУЖБЫ ИЛИ РАБОТЫ ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ, НАПРАВЛЕНИЮ 
ПОДГОТОВКИ

Для замещения должностей гражданской службы требуется:
1) по высшей группе должностей гражданской службы - не менее 
четырех лет стажа гражданской службы или стажа работы по 
специальности, направлению подготовки;
2) по главной группе должностей гражданской службы - не менее двух 
лет стажа гражданской службы или стажа работы по специальности, 
направлению подготовки, за исключением случая, предусмотренного 
частью 2 настоящей статьи;
3) по ведущей и старшей группам должностей гражданской службы - 
без предъявления требований к стажу.
Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в 
течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются 
квалификационные требования к стажу гражданской службы или 
стажу работы по специальности, направлению подготовки для 
замещения должностей гражданской службы главной группы - не 
менее одного года стажа гражданской службы или стажа работы по 
специальности, направлению подготовки.



ОПЛАТА ТРУДА ГРАЖДАНСКОГО СЛУЖАЩЕГО ТАМБОВСКОЙ 
ОБЛАСТИ

Для замещения должностей гражданской службы требуется:
1) по высшей группе должностей гражданской службы - не менее 
четырех лет стажа гражданской службы или стажа работы по 
специальности, направлению подготовки;
2) по главной группе должностей гражданской службы - не менее двух 
лет стажа гражданской службы или стажа работы по специальности, 
направлению подготовки, за исключением случая, предусмотренного 
частью 2 настоящей статьи;
3) по ведущей и старшей группам должностей гражданской службы - 
без предъявления требований к стажу.
Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в 
течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются 
квалификационные требования к стажу гражданской службы или 
стажу работы по специальности, направлению подготовки для 
замещения должностей гражданской службы главной группы - не 
менее одного года стажа гражданской службы или стажа работы по 
специальности, направлению подготовки.



ПООЩРЕНИЯ И НАГРАЖДЕНИЯ ЗА ГРАЖДАНСКУЮ 
СЛУЖБУ ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ

За безупречную и эффективную гражданскую службу применяются 
следующие виды поощрения и награждения:
1) объявление благодарности с выплатой единовременного 
поощрения;
2) награждение почетной грамотой государственного органа с 
выплатой единовременного поощрения или с вручением ценного 
подарка;
3) награждение почетной грамотой областной Думы, администрации 
области;
4) награждение наградами Тамбовской области;
5) выплата единовременного поощрения в связи с выходом на 
государственную пенсию за выслугу лет;
6) поощрение Правительства Российской Федерации;
7) поощрение Президента Российской Федерации;
8) присвоение почетных званий Российской Федерации;
9) награждение знаками отличия Российской Федерации;
10) награждение орденами и медалями Российской Федерации.



ГОСУДАРСТВЕННЫЕ СЛУЖАЩИЕ
Государственный служащий - гражданин Российской Федерации, 

исполняющий в порядке, установленном федеральным законом, 
обязанности по государственной должности государственной службы за 
денежное вознаграждение, выплачиваемое за счет средств федерального 
бюджета или средств бюджета соответствующего субъекта Российской 
Федерации.

Государственный служащий Российской Федерации как субъект 
административного права обладает, прежде всего, общегражданскими 
правами и обязанностями, которые установлены Конституцией и иными 
нормативными актами. В то же время гражданские права и свободы 
государственных служащих могут быть ограничены законом, и связано 
это с особенностями правового положения этих субъектов 
административного права.

Административно-правовой статус государственного служащего -
комплекс прав, обязанностей и ответственности, который приобретает 
гражданин с момента зачисления его на должность государственной 
службы.



ПРАВА ГОСУДАРСТВЕННЫХ СЛУЖАЩИХ

Государственный служащий имеет право:
-  на ознакомление с документами, определяющими его права и 
обязанности по занимаемой государственной должности государственной 
службы;
-  на получение в установленном порядке информации и материалов, 
необходимых для исполнения должностных обязанностей;
-  на посещение в установленном порядке для исполнения должностных 
обязанностей предприятий, учреждений и организаций независимо от 
форм собственности;
-  на принятие решений и участие в их подготовке в соответствии с 
должностными обязанностями;
-  участвовать по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной 
государственной должности государственной службы;
-  на продвижение по службе, увеличение денежного содержания с учетом 
результатов и стажа его работы, уровня квалификации;
-  знакомиться с материалами своего личного дела, отзывами о своей 
деятельности и другими документами до внесения их в личное дело, 
приобщать к личному делу свои объяснения;
- иные предусмотренные Федеральным законом.



ОБЯЗАННОСТИ ГОСУДАРСТВЕННЫХ СЛУЖАЩИХ

- обеспечивать поддержку конституционного строя и соблюдение 
Конституции РФ, реализацию федеральных законов и законов субъектов 
РФ;

- добросовестно исполнять должностные обязанности;
- обеспечивать соблюдение и защиту прав и законных интересов граждан;
- исполнять приказы, распоряжения и указания вышестоящих в порядке 

подчиненности руководителей;
- в пределах своих должностных обязанностей своевременно 

рассматривать обращения граждан и общественных объединений, а 
также предприятий, учреждений и организаций, государственных 
органов и органов местного самоуправления и принимать по ним 
решения в порядке, установленном федеральными законами и законами 
субъектов РФ;

- соблюдать установленные в государственном органе правила 
внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции, порядок 
работы со служебной информацией;

- поддерживать уровень квалификации, достаточный для исполнения своих 
должностных обязанностей;

- хранить государственную и иную охраняемую законом тайну, а также не 
разглашать ставшие ему известными в связи с исполнением 
должностных обязанностей сведения, затрагивающие частную жизнь, 
честь и достоинство граждан.



ДОМАШНЕЕ ЗАДАНИЕ
Подготовиться к опросу:
1) Понятие и признаки государственной службы 
2) Система и виды государственной службы
3) Источники правового регулирования государственной службы
4) Принципы государственной службы
5) Правовой статус государственного служащего: права, обязанности, запреты 

и ограничения

Составить таблицу «Запреты и ограничения на государственной службе» 
(использовать не менее 5 видов государственной службы, больше оценивается 
дополнительно), включающую следующие столбы: №п/п, наименование вида 
государственной службы, запреты и их нормативное основание, ограничения и 
их нормативное основание.  Выполняется в микрогруппе 2-5 человек. 

Соотнесите с помощью кругов Эйлера понятия (готовить в конспектах 
лекций, проверка будет осуществляться выборочно в ходе занятия): а - 
публичная служба, 
б - государственная служба, в - государственная гражданская служба, г - 
федеральная государственная гражданская служба, д - государственная 
гражданская служба субъектов Российской Федерации, е - муниципальная 
служба, ж - военная служба, 
з - служба в органах внутренних дел, и - служба в органах прокуратуры, к - 
служба в уголовно-исполнительной системе, л - казачья служба, м - 
государственная противопожарная служба,  н - иные виды государственной 
службы



ДОМАШНЕЕ ЗАДАНИЕ
Изучить и проанализировать Федеральный закон «О системе государственной службы», 
учебную литературу по теме «Государственная служба», а также статью Зелепукина Р.В. и 
Клименко Т.М. «Динамика развития современной системы государственной службы» 
(Историко-правовые проблемы: новый ракурс. 2018. № 1. С. 8 – 22, 
https://api-mag.kursksu.ru/media/pdf/022-008_r2HQkTB.pdf) и подготовиться к устным 
ответам по следующим вопросам:
а - как определить понятие «государственная служба»? назовите нормативную основу, 
включая нормативный акт, его статью и часть
б - какими признаками обладает институт государственной службы?
в - чем отличаются друг от друга понятия «государственная должность» и «должность 
государственной службы»? приведите примеры
г - какие виды государственной службы входят в систему государственной службы на 
современном этапе
д - какой из видов государственной службы первоначально входил в систему 
государственной службы, но на настоящий момент исключен из нее? какие причины, на 
ваш взгляд, этому послужили?
е - назовите принципы построения и функционирования системы государственной службы 
и принципы отдельных видов государственной службы (не менее двух видов 
государственной службы)?
ж - какие виды государственной службы были институционализированы после 2017 года?
з - какие виды (какой вид) государственной службы могут быть (может быть) учрежден(ы) 
на уровне субъектов Российской Федерации?


