
Вознаграждение КАО Soft и КАО Soft-hard*** в части ПЗ 0-90

 Оклад + ПремияСтруктура
Вознаграждения КАО Soft =

КОНТРОЛИРУЕМЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ

Премия КАО Soft = Премиальный фонд * (N*kn + RKO*krko + R*kr +RR *krr+ D*kd )

где K n, rko, r, rr, d  коэф. выбирается в зависимости от выполнения показателя N, RKO, R, RR, D

где  Премиальный фонд = объем КП/1100

*         меняется приказом председателя Правления банка
**      объем КП – сумма нормальной задолженности и просрочки 1-60 на начало месяца  (максимальный портфель не может быть более 100 млн. руб). 
Нижний порог    КП не ограничен. Решение о размере КП принимается Начальником КАО или Региональным директором.
***    КАО Soft-Hard – мотивация за сборы по задолженности 90+ рассчитывается по мотивации сотрудников Hard (внутренний)
****   при невыполнении 4х показателей из 5ти – лишение премии в полном объеме

Показатель**
**

Расшифровка показателя Вес показателя*

N % перехода из нормальной задолженности в 
просроченную по итогам месяца.

30%
RKO Сумма взносов в счет погашения задолженности по РКО находящейся на 

просрочке на начало периода, либо вышедшей на просрочку в текущем 
периоде/общую сумму просроченной задолженности  РКО  на начало периода и 
вышедшей на просрочку в текущем отчетном периоде.

5 %

RR Переход из 1-30 в 31-60 15%

R Сбор суммы (ОД + % + текущий аннуитет) по кредитам, имеющим на 
начало месяца срок просрочки платежа (платежей) от 1 до 30 дней 

15%

D Объем перехода из 31-60 в 61-90 за вычетом обратного перехода из 
61-90, по отношению к Объему КП** сотрудника КАО. 

35%



Вознаграждение КАО Soft

*   Выше 0 – восстановление, ниже 0 – выпадение

 D*  0% и выше от 0 до -0,25% от -0,25 до -0,5% от -0,5 до -0,75% от -0,75 до -1% от -1 до -1,25% от -1,25 до -1,5% от -1,5 до -2% от -2%

КАО Soft  (K ) 120% 110% 100% 90% 80% 50% 40% 20% 0%

КАО Soft-Hard (K) 120% 110% 100% 90% 80% 50% 40% 20% 0%

1). Объем перехода из 31-60 в 61-90 за вычетом обратного перехода из 61-90, по отношению к Объему КП сотрудника КАО + 
Сумма выпадения +сумма Восстановления по НДП

3). % перехода из нормальной задолженности в просроченную по итогам месяца.

N менее 2,6% от 2,6% до 3% от 3% до 3,25% от 3,25% до 3,5% От 3,5% до 3,75%
От 3,75%

КАО Soft 110% 100% 80% 70% 50% 0%

КАО Soft-Hard 110% 100% 80% 70% 50% 0%

При расчете  показателя N не учитываются суммы досрочного погашения, превышающие вышедший на просрочку ОД +% 

2). Сбор суммы (ОД + % + текущий аннуитет) по кредитам, имеющим на начало месяца срок просрочки текущего платежа 
(платежей) от 1 до 30 дней 

При расчете суммы сборов не учитываются суммы досрочного погашения, превышающие вышедший на просрочку ОД +% 

R менее 55% от 55 до 57,5% от 57,5 до 60% от 60 до 62,5% от 62,5 до 65%
от 65% до 

67,5%
от 67,5% до 70 %

КАО Soft 0% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

КАО Soft-Hard 0% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

RR 32% и менее От 32% до 33% От 33% до 35% От 35% до 38% Более 38%

% вознаграждения S 
и SH

100% 80% 70% 50% 0%

4). RR – объем перехода из 1-30 в 30+ в %

5). RKO - сумма взносов в счет погашения задолженности по РКО находящейся на просрочке на начало периода, либо 
вышедшей на просрочку в текущем периоде/общую сумму просроченной задолженности  РКО  на начало периода и вышедшей 
на просрочку в текущем отчетном периоде.  

RKO 85% и более От 75% до 85% От 70% до 75% До 70%

% вознаграждения S и 
SH

100% 85% 75% 0%


