
Методические рекомендации
по награждению 

работников отрасли 
образования



Организация деятельности образовательного 
учреждения по награждению 
педагогических работников

1.Рассмотрение кандидатур:
•на заседаниях Педсовета
•на заседании Общего собрания трудового 
коллектива

Определение списка для награждения на 
следующий учебный год!!!



Организация деятельности образовательного 
учреждения по награждению 
педагогических работников

3. Утверждение списка для награждения на заседании 
Педагогического совета образовательного 
учреждения

4. Представление списка для награждения в     
управление образования

5. Работа с наградным материалом по 
представленным ходатайствам в течение 
учебного года!!!



Организация награждения в 
образовательном учреждении

•Общие мероприятия
•День учителя, День 
дошкольника

•Новый год
•Международный женский день 
– 8 Марта

•Итоговый педагогический совет
•В рамках Августовской 
конференции - на педсовете



Основные требования при представлении к 
награждению

   

 
При выдвижении к награждению  соблюдается следующий 

принцип последовательности наград:

▪Награды образовательного учреждения

▪Награды управления образования

▪Городские награды 

▪Награды МО и Н РТ 

▪Награды Министерства просвещения РФ

▪Государственные награды РТ и РФ



Почётная грамота, Благодарственное письмо
управления образования Исполнительного комитета муниципального 

образования город Набережные Челны

• Почетной грамотой управления образования награждаются коллективы, 
работники учреждений образования, осуществляющие образовательный процесс 
и имеющие стаж работы в данной области не менее трех лет; учащиеся, студенты

• Ходатайство для награждения Почетной  грамотой управления образования 
пишется на имя начальника управления образования, подписывается 
руководителем образовательного учреждения 

•  Ходатайство должно содержать следующую информацию: Ф.И.О., должность  
награждаемого, наименование образовательного учреждения,  за какие заслуги 
представляется к награждению



Городские награды
•Благодарственное письмо Исполнительного комитета 
•Благодарственное письмо Мэра города
•Почетная грамота Мэра города



Городские награды 
(Почетная грамота Мэра города

Благодарность Мэра города Благодарность 
Исполнительного комитета)

Городскими наградами награждаются 
должностные лица, рабочие, служащие, 
студенты, работники образования, науки, 
искусства, литературы, работники 
правоохранительных органов, воины-ветераны, а 
также коллективы, занятые во всех отраслях 
народного хозяйства и социально-культурной 
сфере города 



Городские награды 
(Почетная грамота Мэра города, Благодарность Мэра города, Благодарность 

Исполнительного комитета)

• Ходатайство для награждения городскими наградами пишется на имя 
начальника управления образования, подписывается руководителем 
образовательного учреждения  и председателем профкома

( кандидаты в утверждённом ходатайстве !!!)

Характеристика (особая форма!!!)

• Характеристика должна содержать следующую информацию: 

• Ф.И.О., должность  награждаемого, место работы,  год рождения, 
национальность, образование, когда и какое учебное заведение окончил, 
стаж педагогической работы, с какого времени работает в данном 
учреждении, в данной должности; 

• далее - полная характеристика на представляемого к награждению



Ведомственные награды 
Министерства образования и науки РТ

(приказ Министерства образования и науки РТ от 19.04.2017 N под-678/17)

❑ Почетная грамота МО и Н РТ (для представления к данной награде необходимо 
наличие Почетной грамоты Управления образования; в том числе 3 года в 
представляющей к награждению организации) 

❑ Знак отличия «Почетный наставник» (имеющие  3 года в представляющей к 
награждению организации; также учитывается наличие уникальных практик (программ) 
наставнической деятельности; тиражирование практики наставничества; 
профессиональные достижения работников, прикрепленных к наставнику (получение 
квалификации, награды и поощрения)

❑ Нагрудный знак «За заслуги в образовании» МО и Н РТ (для представления к данной 
награде необходимо наличие Почетной грамоты Министерства образования и науки РТ, 
либо не менее 20 лет педагогического стажа, в том числе 5 лет в представляющей к 
награждению организации)



Ведомственные награды Министерства просвещения РФ
(приказ Министерства просвещения РФ от 01.07.2021 № 400)

► Почетная грамота Министерства просвещения Российской Федерации (для 
представления к данной награде необходимо наличие нагрудного знака «За заслуги в 
образовании» Министерства образования РТ; не менее 3 лет стажа в представляющей к 
награждению организации)

► Нагрудный знак «Молодость и профессионализм» (для представления к данной 
награде необходимо наличие нагрудного знака «За заслуги в образовании» Министерства 
образования РТ; не менее 3 лет стажа в представляющей к награждению организации)

► нагрудный знак «За верность профессии» (для представления к данным наградам 
необходимо наличие Почетной грамоты, либо почетного звания, либо нагрудного знака  
Министерства просвещения РФ; 35 лет педагогического стажа, в том числе 3 года в 
представляющей к награждению организации)

► Нагрудный знак «Почетный наставник» (для представления к данным наградам 
необходимо наличие Почетной грамоты, либо почетного звания, либо нагрудного знака  
Министерства просвещения РФ; не менее 15 лет педагогического стажа, в том числе 3 
года в представляющей к награждению организации)



► Нагрудный знак «За милосердие и благотворительность» (для представления к данной 
награде необходимо наличие нагрудного знака «За заслуги в образовании» Министерства 
образования РТ)

► Почетное звание «Почетный работник сферы образования РФ»;

► Почетное звание «Почетный работник сферы воспитания детей и молодежи РФ» 
(для представления к данным наградам необходимо наличие Почетной грамоты 
Министерства просвещения РФ; не менее 15 лет педагогического стажа, в том числе 3 
года в представляющей к награждению организации)

► Медаль К.Д. Ушинского, медаль Л.С. Выготского (для представления к данным 
наградам необходимо наличие почетного звания Министерства просвещения РФ)



►Знак отличия Министерства просвещения Российской Федерации 
«Отличник просвещения» 

данная награда даёт право на присвоение звания «Ветеран труда» 

Для представления к данной награде необходимо:

 наличие Почетной грамоты Министерства просвещения РФ, либо любой 

ведомственной награды Министерства просвещения РФ; 

не менее 15 лет педагогического стажа, в том числе 3 года в 

представляющей к награждению организации.



Для получения знака отличия 
«Отличник просвещения» необходимо соблюдать 

последовательность получения наград:
1.Грамота образовательного учреждения
2.Почетная грамота или благодарственное письмо управления 

образования
3.Городская награда (не обязательно)
4.Почетная грамота Министерства образования и науки РТ
5.Нагрудный знак «За заслуги в образовании»
6.Почетная грамота Министерства просвещения РФ (либо 

другая ведомственная награда Министерства просвещения 
РФ)

7.Знак отличия «Отличник просвещения»



Государственные награды Республики Татарстан
 (закон РТ «О государственных наградах РТ» от 10.10.2011 № 74-ЗРТ, в ред. 

от 20.02.2020)

 
►Заслуженный учитель РТ

►Заслуженный работник культуры РТ

►Заслуженный деятель науки РТ

►Заслуженный деятель искусств РТ

►Заслуженный работник физической культуры РТ

►Народный учитель РТ

►Медали, ордена РТ



Государственная награда Республики Татарстан
 (закон РТ «О государственных наградах РТ» от 10.10.2011 № 74-ЗРТ, в ред. 

от 20.02.2020)

 
Народный учитель РТ

•Стаж педагогической работы не менее 35 лет

•Наличие почетного звания «Заслуженный учитель Республики 
Татарстан», присвоенного в период до 2016 года

• Результаты ЕГЭ, ОГЭ. Стобалльники;

•Победители всероссийских олимпиад и т.д. 

•Победитель в конкурсах профессионального мастерства

•Обобщение опыта: сборники, выступления …

•Авторитет в педагогическом сообществе республики.



Государственные награды Российской Федерации
(Указ Президента РФ от 07.09.2010 N 1099 (ред. от 19.11.2021) "О мерах по 

совершенствованию государственной наградной системы Российской Федерации" (вместе с 
"Положением о государственных наградах Российской Федерации")

• Благодарность Президента Российской Федерации

• Почетная грамота Президента Российской Федерации

• Почетное звание «Заслуженный учитель Российской Федерации» 
• Почётное звание «Заслуженный деятель науки РФ»
• Почётное звание «Заслуженный деятель искусства РФ»
• Почётное звание «Заслуженный мастер производственного 

обучения РФ»
• Почётное звание «Заслуженный работник высшей школы РФ»
• Почётное звание «Заслуженный работник культуры РФ»

• Почетное звание «Народный учитель Российской Федерации»



Почетное звание «Заслуженный учитель Российской Федерации» 
•Высокопрофессиональные учителя и преподаватели общеобразовательных школ, колледжей, лицеев, 
гимназий, учреждений профессионального образования и институтов развития образования за личные 
заслуги:

- в педагогической деятельности, обеспечивающей получение обучающимися и воспитанниками 
высококачественного общего образования;

- в выявлении и развитии индивидуальных способностей, обучающихся и воспитанников, раскрытии их 
научного и творческого потенциала;

- в подготовке победителей региональных, всероссийских и международных олимпиад;

- в научно-методическом и методологическом совершенствовании образовательного процесса и 
образовательных стандартов, в создании инновационных учебно-методических пособий, программ и 
авторских методик;

- в подготовке и переподготовке квалифицированных педагогических кадров;

• Не ранее, чем через 20 лет с начала осуществления преподавательской деятельности и при наличии у 
представленного к награде лица ведомственной награды (почетный знак, отраслевое почетное звание 
или медаль К.Д. Ушинского) федерального органа государственной власти или органов государственной 
власти субъектов Российской Федерации (наличие почетного звания «Заслуженный учитель 
Республики Татарстан», присвоенного в период до 2016 года)



Срок между награждениями составляет:
•между ведомственными - не менее 3-х -5 лет
•между государственными - не менее 5 лет 

   Одними и теми же наградами и за одни и те же 
заслуги работники дважды не награждаются



Звание «Ветеран труда» присваивается 
педагогическим работникам:

• при наличии государственной награды РФ

   или
• при наличии знака отличия Министерства просвещения 

Российской Федерации «Отличник просвещения»

 

❗❗❗ для тех граждан, которые получают свои первые 
награды после 2016 года, распространяется Приказ 

Минобрнауки РФ №1223 от 26.09.2016 года. 

Но вместе с тем, данный приказ никак не отменяет 
награды, полученные до выхода приказа и, тем более, 

полученные в Советском Союзе.



Выплаты 
стимулирующего характера за наличие наград

(Постановление Кабинета Министров РТ от 
31.05.2018 №412, гл.VI п.4)

Размер надбавки 7%:

 за наличие государственных наград Российской Федерации, 
Союза Советских Социалистических Республик, союзных 
республик в составе Союза Советских Социалистических 
Республик

Размер надбавки – 6 %:
за наличие государственных наград Республики Татарстан 
(Татарской Автономной Советской Социалистической 
Республики)

Размер надбавки – 4 %:
за наличие ведомственных наград Российской Федерации 
(согласно перечня), Российской Советской Федеративной 
Социалистической Республики, Республики Татарстан, Союза 
Советских Социалистических Республик, союзных республик в 
составе Союза Советских Социалистических Республик



Выплаты стимулирующего характера за наличие наград
(Постановление Кабинета Министров РТ от 31.05.2018 

№412, гл.VI п.4)

Размер надбавки 2 %:

-за наличие Почетной грамоты Российской Федерации. 

( Справочно: надбавка за наличие Почетной грамоты Российской Федерации 
устанавливается работникам образования, награждаемым приказом Министра 
просвещения Российской Федерации (Министра образования и науки Российской 
Федерации, Министра образования Российской Федерации), в соответствии с 
Порядком награждения ведомственными наградами Министерства 
просвещения Российской Федерации (Министерства образования и науки 
Российской Федерации, Министерства образования Российской Федерации).

- за наличие нагрудного знака РТ «За заслуги в образовании» знака отличия 
«Почетный наставник» 

(Надбавка за наличие нагрудного знака Республики Татарстан "За заслуги в 
образовании" и знака отличия "Почетный наставник" устанавливается на 
основании приказа министра образования и науки Республики Татарстан 
(министра образования Республики Татарстан).



 
Список учета награжденных педагогических работников в ОУ № _______по состоянию на _______год.
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Спасибо 
за 

внимание!


