
Лидер

Качества лидера



Что такое лидер?

• Слово лидер происходит от английского lead (вести). Лидер – 
это ведущий, идущий впереди. Лидер – член организации, 
обладающий высоким личным статусом, оказывающий 
сильное влияние на мнение и поведение окружающих его 
людей, членов какого-либо объединения, организации и 
выполняющий комплекс функций.



Задача лидерства

• Задача лидерства — объединить 
сотрудников и разные части 
организации таким образом, 
чтобы работа каждого отдельного 
человека и организации в целом 
стала более эффективной



Задачи лидерства

• Должен приносить пользу в качестве наставника, тренера и лица, 
решающего проблему в трудную минуту;

• Дает возможность сотрудникам получать награду за успех и нести 
ответственность за неудачу;

• Постоянно утверждать и подчеркивать свою роль как 
руководителя;

• Вырабатывает свой собственный, единственный в своем роде 
стиль руководства;

• Не выполняет работу сотрудников за них и не формирует культ 
собственной личности.



Роли лидера в бизнесе

• идеологическая;

• идеологическая;

• административная;

• стимулирующий;

• корректирующий;

• фактор ответственности



Идеологическая роль

• Лидер - это тот индивидуум, который разрабатывает общую 
концепцию, методологию такой деятельности, это тот человек, 
который принимает на себя право и ответственность 
провозглашать от имени общества, потребности 
применительно к своему виду бизнеса.



Лидер как админитратор

• От того, какой предстанет перед публикой произведенные 
виды продукции или услуг, зависит, как и кем они будет 
востребованы.



Стимулирующая роль

• Создание какого-либо нового бизнеса влияет на общество. 
Последнее изменяется и, следовательно, изменяются 
предпосылки для становления и развития уже именно этого 
бизнеса.



Корректирующая роль

• Большая фирма может позволить себе консолидировать 
много умных голов для решения одного вопроса. Но в любом 
случае, принятие окончательного решения в утверждении 
таких новых разработок, лежит на одном индивидууме - 
лидере.



Фактор ответственности

• Именно тот инициатор, который еще до начала осуществления 
задуманного проекта, готов отвечать за его последствия в 
равной степени с ожидаемой выгодой, - более всего близок к 
удаче. Здесь можно говорить о ответственности как 
финансовой, так и юридической, и моральной в случае 
публичного осуждения, неприятия обществом плодов 
деятельности.
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• Будь твердым как скала

• Cтать харизматическим

• Преданность делу

• Умение общаться

• Компетентность

• Мужество

• Проницательность

• Сфокусированность

• Щедрость

• Инициативность

• Умение слушать

• Страсть

• Позитивная установка

• Умение решать проблемы

• Научиться ладить с людьми

• Умение нести ответственность

• Уверенность

• Самодисциплина

• Готовность служить другим

• Способность к самообучению

• Перспективное видение


