
Обеспечение прав 
работников на охрану 

труда



Статья 219. Право работника на труд в 
условиях, отвечающих требованиям 
охраны труда
Каждый работник имеет право на:

► рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;

► обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом;

► получение достоверной информации от работодателя, соответствующих государственных 
органов и общественных организаций об условиях и охране труда на рабочем месте, о 
существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия 
вредных и (или) опасных производственных факторов;

► отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья 
вследствие нарушения требований охраны труда, за исключением случаев, предусмотренных 
федеральными законами, до устранения такой опасности;

► обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с 
требованиями охраны труда за счет средств работодателя;

► обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя;

► дополнительное профессиональное образование за счет средств работодателя в случае 
ликвидации рабочего места вследствие нарушения требований охраны труда;



Статья 220. Гарантии права работников на 
труд в условиях, соответствующих 
требованиям охраны труда
► Государство гарантирует работникам защиту их права на труд в условиях, 

соответствующих требованиям охраны труда.

► Условия труда, предусмотренные трудовым договором, должны соответствовать 
требованиям охраны труда.

► На время приостановления работ в связи с административным 
приостановлением деятельности или временным запретом деятельности в 
соответствии с законодательством Российской Федерации вследствие 
нарушения государственных нормативных требований охраны труда не по вине 
работника за ним сохраняются место работы (должность) и средний заработок. 
На это время работник с его согласия может быть переведен работодателем на 
другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего 
заработка по прежней работе. 

► При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности 
для его жизни и здоровья (за исключением случаев, предусмотренных 
настоящим Кодексом и иными федеральными законами) работодатель обязан 
предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности.



Статья 221. Обеспечение работников 
средствами индивидуальной защиты

► На работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, 
выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, 
работникам бесплатно выдаются прошедшие обязательную сертификацию или 
декларирование соответствия специальная одежда, специальная обувь и другие 
средства индивидуальной защиты, а также смывающие и (или) обезвреживающие 
средства в соответствии с типовыми нормами, которые устанавливаются в порядке, 
определяемом Правительством Российской Федерации.

► Работодатель имеет право с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации или иного представительного органа работников и своего финансово-
экономического положения устанавливать нормы бесплатной выдачи работникам 
специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, 
улучшающие по сравнению с типовыми нормами защиту работников от имеющихся на 
рабочих местах вредных и (или) опасных факторов, а также особых температурных 
условий или загрязнения.

► Работодатель за счет своих средств обязан в соответствии с установленными нормами 
обеспечивать своевременную выдачу специальной одежды, специальной обуви и 
других средств индивидуальной защиты, а также их хранение, стирку, сушку, ремонт и 
замену.



Статья 223. Санитарно-бытовое 
обслуживание и медицинское обеспечение 
работников
► Санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в 

соответствии с требованиями охраны труда возлагается на работодателя. В этих 
целях работодателем по установленным нормам оборудуются санитарно-
бытовые помещения, помещения для приема пищи, помещения для оказания 
медицинской помощи, комнаты для отдыха в рабочее время и психологической 
разгрузки; организуются посты для оказания первой помощи, укомплектованные 
аптечками для оказания первой помощи; устанавливаются аппараты (устройства) 
для обеспечения работников горячих цехов и участков газированной соленой 
водой и другое.

► Перевозка в медицинские организации или к месту жительства работников, 
пострадавших от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний, а также по иным медицинским показаниям производится 
транспортными средствами работодателя либо за его счет.



Статья 224. Дополнительные гарантии 
охраны труда отдельным категориям 
работников
► В случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, работодатель обязан: соблюдать установленные 
для отдельных категорий работников ограничения на привлечение их к 
выполнению работ с вредными и (или) опасными условиями труда, к 
выполнению работ в ночное время, а также к сверхурочным работам; 
осуществлять перевод работников, нуждающихся по состоянию здоровья в 
предоставлении им более легкой работы, на другую работу в соответствии 
с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, с соответствующей оплатой; устанавливать 
перерывы для отдыха, включаемые в рабочее время; создавать для 
инвалидов условия труда в соответствии с индивидуальной программой 
реабилитации; проводить другие мероприятия.



Статья 225. Обучение в области 
охраны труда

► Все работники, в том числе руководители организаций, а также работодатели - 
индивидуальные предприниматели, обязаны проходить обучение по охране труда и 
проверку знания требований охраны труда в порядке, установленном уполномоченным 
Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти 
с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-
трудовых отношений.

► Для всех поступающих на работу лиц, а также для работников, переводимых на другую 
работу, работодатель или уполномоченное им лицо обязаны проводить инструктаж по 
охране труда, организовывать обучение безопасным методам и приемам выполнения 
работ и оказания первой помощи пострадавшим.

► Работодатель обеспечивает обучение лиц, поступающих на работу с вредными и (или) 
опасными условиями труда, безопасным методам и приемам выполнения работ со 
стажировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов и проведение их периодического 
обучения по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в период 
работы.

► Государство содействует организации обучения по охране труда в организациях, 
осуществляющих образовательную деятельность.

► Государство обеспечивает подготовку специалистов в области охраны труда.



Статья 227. Несчастные случаи, 
подлежащие расследованию и учету
Расследованию и учету в соответствии с настоящей главой подлежат несчастные случаи, происшедшие с 
работниками и другими лицами, участвующими в производственной деятельности работодателя (в том числе с 
лицами, подлежащими обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний), при исполнении ими трудовых обязанностей или выполнении какой-либо 
работы по поручению работодателя (его представителя), а также при осуществлении иных правомерных 
действий, обусловленных трудовыми отношениями с работодателем либо совершаемых в его интересах.

► К лицам, участвующим в производственной деятельности работодателя, помимо работников, исполняющих 
свои обязанности по трудовому договору, в частности, относятся:

► работники и другие лица, получающие образование в соответствии с ученическим договором;

► обучающиеся, проходящие производственную практику;

► лица, страдающие психическими расстройствами, участвующие в производительном труде на лечебно-
производственных предприятиях в порядке трудовой терапии в соответствии с медицинскими 
рекомендациями;

► лица, осужденные к лишению свободы и привлекаемые к труду;

► лица, привлекаемые в установленном порядке к выполнению общественно-полезных работ;

► члены производственных кооперативов и члены крестьянских (фермерских) хозяйств, принимающие 
личное трудовое участие в их деятельности.



Статья 227. Несчастные случаи, 
подлежащие расследованию и учету
Расследованию в установленном порядке как несчастные случаи подлежат события, в результате которых пострадавшими 
были получены: телесные повреждения (травмы), в том числе нанесенные другим лицом; тепловой удар; ожог; 
обморожение; утопление; поражение электрическим током, молнией, излучением; укусы и другие телесные повреждения, 
нанесенные животными и насекомыми; повреждения вследствие взрывов, аварий, разрушения зданий, сооружений и 
конструкций, стихийных бедствий и других чрезвычайных обстоятельств, иные повреждения здоровья, обусловленные 
воздействием внешних факторов, повлекшие за собой необходимость перевода пострадавших на другую работу, временную 
или стойкую утрату ими трудоспособности либо смерть пострадавших, если указанные события произошли:

► в течение рабочего времени на территории работодателя либо в ином месте выполнения работы, в том числе во время 
установленных перерывов, а также в течение времени, необходимого для приведения в порядок орудий производства 
и одежды, выполнения других предусмотренных правилами внутреннего трудового распорядка действий перед 
началом и после окончания работы, или при выполнении работы за пределами установленной для работника 
продолжительности рабочего времени, в выходные и нерабочие праздничные дни;

► при следовании к месту выполнения работы или с работы на транспортном средстве, предоставленном работодателем 
(его представителем), либо на личном транспортном средстве в случае использования личного транспортного средства 
в производственных (служебных) целях по распоряжению работодателя (его представителя) или по соглашению сторон 
трудового договора;

► при следовании к месту служебной командировки и обратно, во время служебных поездок на общественном или 
служебном транспорте, а также при следовании по распоряжению работодателя (его представителя) к месту 
выполнения работы (поручения) и обратно, в том числе пешком;

► при следовании на транспортном средстве в качестве сменщика во время междусменного отдыха (водитель-сменщик 
на транспортном средстве, проводник или механик рефрижераторной секции в поезде, член бригады почтового вагона 
и другие);

► при работе вахтовым методом во время междусменного отдыха, а также при нахождении на судне (воздушном, 
морском, речном) в свободное от вахты и судовых работ время;

► при осуществлении иных правомерных действий, обусловленных трудовыми отношениями с работодателем либо 
совершаемых в его интересах, в том числе действий, направленных на предотвращение катастрофы, аварии или 
несчастного случая.



Статья 228. Обязанности работодателя 
при несчастном случае

При несчастных случаях, указанных в статье 227 настоящего Кодекса, работодатель (его 
представитель) обязан:

► немедленно организовать первую помощь пострадавшему и при необходимости доставку его в 
медицинскую организацию;

► принять неотложные меры по предотвращению развития аварийной или иной чрезвычайной 
ситуации и воздействия травмирующих факторов на других лиц;

► сохранить до начала расследования несчастного случая обстановку, какой она была на момент 
происшествия, если это не угрожает жизни и здоровью других лиц и не ведет к катастрофе, 
аварии или возникновению иных чрезвычайных обстоятельств, а в случае невозможности ее 
сохранения - зафиксировать сложившуюся обстановку (составить схемы, провести 
фотографирование или видеосъемку, другие мероприятия);

► немедленно проинформировать о несчастном случае органы и организации, указанные в 
настоящем Кодексе, других федеральных законах и иных нормативных правовых актах 
Российской Федерации, а о тяжелом несчастном случае или несчастном случае со смертельным 
исходом - также родственников пострадавшего;

► принять иные необходимые меры по организации и обеспечению надлежащего и 
своевременного расследования несчастного случая и оформлению материалов расследования в 
соответствии с настоящей главой.


