
Конкурс молодых специалистов 
с инвалидностью «Путь к карьере»

Конкурс «Путь к карьере» проводится Советом 
бизнеса по вопросам инвалидности (СБВИ) при 
поддержке РООИ «Перспектива» с 2007 года. 

Цель конкурса – качественно подготовить 
студентов и молодых специалистов к 
трудоустройству на открытом рынке труда в 
международные и российские бизнес-компании и 
презентовать перед большим количеством 
работодателей на финале конкурса «Путь к 
карьере».

Конкурс проходит в несколько этапов:

1. Подача эссе на тему «Я и моя будущая работа» 
на почту prog.trud@perspektiva-inva.ru 

2. Прохождение отборочного собеседования 
с координаторами конкурса (1 вечер)

3. Образовательная программа – это серия 
тренингов, которые проводят сотрудники РООИ 
«Перспектива» и представители компаний СБВИ. 

На тренингах вы научитесь составлять 
качественное резюме, сможете написать 
захватывающее эссе о себе, подготовиться 
к собеседованию и деловой игре, а также сделать 
самопрезентацию. (2 – 2,5 месяца по 2-3 раза 
в неделю в вечернее время)

4. Финал конкурса состоит из нескольких этапов:
∙ индивидуальные собеседования с 

представителями СБВИ
∙ самопрезентация каждого участника
∙ деловая игра
∙ встреча с выпускниками конкурса 

Контакты: Хуснутдинова Евгения
Т.: 8-495-725-39-82
Е.: prog.trud@perspektva-inva.ru

По статистике 2/3 конкурсантов проходят стажировки 
и/или трудоустраиваются благодаря участию в конкурсе.


