
Правовые основы возмещения вреда.  Социальная   защита 
пострадавших на производстве.   Возмещение ущерба, 

причиненного работникам в результате несчастных случаев 
на производстве и профессиональных заболеваний



Нормативные правовые документы, регулирующие вопросы 
обязательного социального страхования в Российской 

Федерации

• Социальное страхование осуществляется в соответствии с 
Федеральным законом от 16.07.1999 г. № 165-ФЗ «Об 
основах обязательного социального страхования».

• Правовые, экономические и организационные основы 
страхования от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний, а также порядок возмещения 
вреда установлены Федеральным законом от 24.07.1998 г. № 
125- ФЗ «Об обязательном социальном страховании от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний». 



Понятия, используемые в страховании от несчастных 
случаев на производстве и профзаболеваний

• Объект страхования:
•       имущественные интересы физических лиц, связанные с утратой 

этими физическими лицами здоровья, профессиональной 
трудоспособности либо их смертью вследствие несчастного случая 
на производстве или профессионального заболевания;

• Субъекты страхования: 
•       страховщик – Фонд социального страхования Российской 

Федерации.

•       страхователь - юридическое лицо любой организационно - 
правовой формы либо физическое лицо, нанимающее лиц, 
подлежащих обязательному социальному страхованию от 
несчастных случаев на производстве от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний.

•       застрахованный - физическое лицо, подлежащее обязательному 
социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний в соответствии с положениями 
пункта 1 статьи 5 Федерального закона от 24.07.1998 №125-ФЗ. 



Лица, подлежащие обязательному социальному 
страхованию от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний:
• физические лица, выполняющие работу на основании 

трудового договора, заключенного со страхователем;

•  физические лица, осужденные к лишению свободы и 
привлекаемые к труду страхователем;

•  физические лица, выполняющие работу на основании 
гражданско-правового договора, подлежат обязательному 
социальному страхованию от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний, если в 
соответствии с указанным договором страхователь обязан 
уплачивать страховщику страховые взносы.

•      Действие настоящего ФЗ распространяется на граждан 
Российской Федерации, иностранных граждан и лиц без 
гражданства, если иное не предусмотрено федеральными 
законами или международными договорами Российской 
Федерации.



Численность застрахованных  по обязательному 
социальному  страхованию от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний

Численность страхователей, 
зарегистрированных 
по обязательному социальному  страхованию от 
несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний  

.

Численность получателей обеспечения по 
страхованию от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний 

58 610 
тыс.чел.

5 166
  тыс.

512
тыс.чел. 

СУБЪЕКТЫ 
обязательного социального страхования от несчастных случаев

на производстве и профессиональных заболеваний



Основные принципы обязательного страхования от 
несчастных случаев на производстве и профзаболеваний.

• гарантированность права застрахованных на обеспечение 
по страхованию; 

• обязательность регистрации в качестве страхователей 
всех лиц, нанимающих работников, подлежащих 
обязательному социальному страхованию от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний; 

• обязательность уплаты страхователями страховых 
взносов; 

• дифференцированность страховых тарифов в 
зависимости от класса профессионального риска; 

•  экономическая заинтересованность страхователей в 
улучшении условий труда, снижении производственного 
травматизма и профессиональной заболеваемости. 



Основные задачи обязательного социального страхования от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний

• обеспечение социальной защиты застрахованных и 
экономической заинтересованности субъектов 
страхования в снижении профессионального риска; 

• возмещение вреда, причиненного жизни и здоровью 
застрахованного при исполнении ими обязанностей по 
трудовому договору и в иных установленных Федеральным 
законом случаях, путем предоставления застрахованному в 
полном объеме всех необходимых видов обеспечения по 
страхованию, в том числе оплаты расходов на медицинскую, 
социальную и профессиональную реабилитацию;  

• обеспечение предупредительных мер по сокращению 
производственного травматизма и профессиональных 
заболеваний. 



Страховые случаи, зарегистрированные в органах ФСС РФ



Методы совершенствования системы уплаты страховых 
взносов на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний

• 1.  ИНДИВИДУАЛИЗАЦИЯ  СТРАХОВЫХ ТАРИФОВ (СИСТЕМА 
СКИДОК И  НАДБАВОК, УСТАНАВЛИВАЕМЫХ СТРАХОВЩИКОМ, В 
РАЗМЕРЕ ДО 40 % СТРАХОВОГО ТАРИФА)

• 2.  ВОЗМОЖНОСТЬ ФИНАНСИРОВАНИЯ ПРЕВЕНТИВНЫХ МЕР ПО 
СОКРАЩЕНИЮ ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ТРАВМАТИЗМА И 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ЗАБОЛЕВАНИЙ РАБОТНИКОВ
ЗА СЧЕТ СУММ ВЗНОСОВ, ПОДЛЕЖАЩИХ УПЛАТЕ СТРАХОВЩИКУ



Нормативные документы для установления страхователям скидок и 
надбавок к страховым тарифам

• Федеральный закон от 24.07.1998 № 125-ФЗ  «Об обязательном 
социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний» (в  редакции Федерального закона от 
06.11.2011 №300-ФЗ).

• 2. Постановление Правительства от 30.05.2012 № 524 «Об утверждении 
правил установления страхователям скидок и надбавок к страховым 
тарифам на обязательное социальное страхование от несчастных 
случаев на производстве и профзаболеваний».

• 3. Приказ Минтруда от 01.08.2012 № 39н «Об утверждении методики 
расчета скидок и надбавок к страховым тарифам на обязательное 
социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 
профзаболеваний».

• 4.  Постановление ФСС РФ от 31.05.2012 №122 «Об утверждении 
значений основных показателей для расчета скидок и надбавок к 
страховым тарифам на обязательное социальное страхование от 
несчастных случаев на производстве и профзаболеваний на 2013 год».



Показатели, используемые для расчета скидок и надбавок к 
страховым тарифам

• - отношение суммы обеспечения по страхованию в связи со всеми 
произошедшими у страхователя страховыми случаями к начисленной 
сумме страховых взносов;

• - количество страховых случаев у страхователя  на 1 тыс. работающих;

• - количество дней временной нетрудоспособности у страхователя на один 
несчастный случай, признанный страховым, исключая случаи со 
смертельным исходом.

•      При наличии в предшествующем финансовом году страхового случая 
со смертельным исходом, произошедшего не по вине третьих лиц, 
страхователю на очередной финансовый год скидка не устанавливается.

•      Скидка или надбавка устанавливается страховщиком 
страхователю, если все перечисленные показатели меньше (скидка) 
или больше (надбавка) аналогичных показателей по виду экономической 
деятельности, к которому отнесен основной вид деятельности 
страхователя.

•      Скидки и надбавки определяются с учетом состояния охраны труда на 
основании сведений о результатах аттестации рабочих мест по условиям 
труда  и сведений о проведенных обязательных предварительных и 
периодических медицинских осмотрах по состоянию на 1 января текущего 
календарного года.



Нормативные правовые документы, регулирующие вопросы 
финансового обеспечения предупредительных мер

● Федеральный закон от 03.12.2012 №219-ФЗ   «О 
бюджете Фонда социального страхования Российской 
Федерации на 2013 год и на плановый период 2014 и 
2015 годов».

● Приказ Минтруда России от 10.12.2012 № 580н
  «Об утверждении Правил финансового обеспечения 
предупредительных мер по сокращению 
производственного травматизма и 
профессиональных заболеваний работников и 
санаторно-курортного лечения работников, занятых 
на работах с вредными и (или) опасными 
производственными факторами».



Федерального закона от 03.12.2012 года № 219-ФЗ «О бюджете Фонда 
социального страхования Российской Федерации на 2013 год и на плановый 

период 2014 и 2015 годов» (пп. 5 п.1 ст.7): 
•     Фонд вправе принимать решения в пределах бюджетных 

ассигнований, ……. о направлении страхователем
•      до 20 процентов сумм страховых взносов на 

обязательное социальное страхование от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний, начисленных за предшествующий год, за 
вычетом расходов, произведенных в предшествующем 
году на выплату пособия по временной 
нетрудоспособности в связи с НС или ПЗ и на оплату 
отпуска застрахованного лица на весь период его лечения 
и проезда к месту лечения и обратно, 

•      на финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению 
производственного травматизма и профессиональных заболеваний 
работников и санаторно-курортное лечение работников, занятых на 
работах с вредными и (или) опасными производственными факторами. 
Финансовое обеспечение указанных мероприятий определяется в 
порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации.



Перечень предупредительных мер, подлежащих финансовому 
обеспечению в 2013 году:

1. Проведение аттестации рабочих мест по условиям труда. 
2. Реализация мероприятий по приведению уровней запыленности и 
загазованности воздуха, уровней шума и вибрации и уровней излучений 
на рабочих местах в соответствие с государственными нормативными 
требованиями охраны труда.
3. Обучение по охране труда отдельных  категорий работников.
4. Приобретение работникам средств индивидуальной защиты в 
соответствии с ТОН и на основании результатов АРМ, а также смывающих и 
(или) обезвреживающих средств.
5. Санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с 
вредными и (или) опасными производственными факторами.
6. Проведение обязательных периодических медицинских осмотров.
7. Обеспечение работников лечебно-профилактическим питанием.
8. Приобретение страхователями приборов для определения наличия и 
уровня содержания алкоголя (алкотестеры или алкометры).
9. Приобретение страхователями  приборов контроля за режимом труда и 
отдыха водителей (тахографов).



Расследование и экспертиза несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний.

• Несчастный случай на производстве - событие, в результате которого 
застрахованный получил увечье или иное повреждение здоровья при 
исполнении им обязанностей по трудовому договору и в иных 
установленных настоящим Федеральным законом случаях, как на 
территории страхователя, так и за ее пределами либо во время следования 
к месту работы или возвращения с места работы на транспорте, 
предоставленном страхователем, и которое повлекло необходимость 
перевода застрахованного на другую работу, временную или стойкую 
утрату им профессиональной трудоспособности либо его смерть.

•  Профессиональное заболевание - хроническое или острое заболевание 
застрахованного, являющееся результатом воздействия на него вредного 
(вредных) производственного (производственных) фактора (факторов) и 
повлекшее временную или стойкую утрату им профессиональной 
трудоспособности Соответственно, страховой случай - подтвержденный в 
установленном порядке факт повреждения здоровья застрахованного 
вследствие несчастного случая на производстве или профессионального 
заболевания, который влечет возникновение обязательства страховщика 
осуществлять обеспечение по страхованию. 



Материалы расследования несчастного случая 
• приказ о создании комиссии;
• копия медицинского заключения Ф 315-у;
• документы, подтверждающие наличие трудовых отношений между 

пострадавшим и организацией: трудовой договор, приказ о приеме 
на работу, трудовая книжка;

• должностная инструкция работника, инструкции по охране труда и 
технике безопасности;

• документы об обеспечении работника СИЗ, о проведении аттестации 
рабочих мест;

• табель учета часов рабочего времени на день, когда с работником 
произошел несчастный случай;

• выписки из журналов регистрации инструктажей по охране труда и 
протоколов проверки знаний по охране труда пострадавших;

• копия листка нетрудоспособности пострадавшего;
• протоколы опроса пострадавшего работника, должностных лиц и 

очевидцев несчастного случая;
• протокол осмотра места несчастного случая, планы, эскизы, фото-

видео материалы;



При проведении экспертизы страхового случая 
страховщик устанавливает: 

• факт регистрации страхователя по обязательному социальному 
страхованию от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний; 

• является ли пострадавший застрахованным по обязательному 
социальному страхованию от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний; 

• причинно-следственную связь повреждения здоровья 
застрахованного вследствие несчастного случая либо 
профессионального заболевания с условиями его 
производственной деятельности и выполнением трудовой 
функции; 

• соответствие вида и тяжести повреждения здоровья 
застрахованного механизму получения травмы и срокам 
временной нетрудоспособности.



Право на обеспечение по страхованию 
• 1. Право застрахованных на обеспечение по страхованию 

возникает со дня наступления страхового случая.
• 2. Право на получение страховых выплат в случае смерти 

застрахованного в результате наступления страхового случая 
имеют:

• - нетрудоспособные лица, состоявшие на иждивении умершего 
или имевшие ко дню его смерти право на получение от него 
содержания;

• - ребенок умершего, родившийся после его смерти;
• - один из родителей, супруг (супруга) либо другой член семьи 

независимо от его трудоспособности, который не работает и 
занят уходом за состоявшими на иждивении умершего его 
детьми, внуками, братьями и сестрами, не достигшими 
возраста 14 лет либо хотя и достигшими указанного возраста, 
но по заключению учреждения МСЭ или ЛПУ признанными 
нуждающимися по состоянию здоровья в постороннем уходе;

• - лица, состоявшие на иждивении умершего, ставшие 
нетрудоспособными в течение пяти лет со дня его смерти. 



Виды   обеспечения   по   страхованию 
• 1) пособие по временной нетрудоспособности, 

назначаемое в связи со страховым случаем; 

• 2) страховые выплаты: 
• единовременная страховая выплата застрахованному 

либо лицам, имеющим право на получение такой выплаты 
в случае его смерти; 

• ежемесячная страховая выплата застрахованному либо 
лицам, имеющим право на получение такой выплаты в 
случае его смерти;

• 3) оплата дополнительных расходов, связанных с 
медицинской, социальной и профессиональной 
реабилитацией застрахованного при наличии прямых 
последствий страхового случая.



ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН
О БЮДЖЕТЕ ФОНДА СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙФЕДЕРАЦИИ
НА 2013 ГОД И НА ПЛАНОВЫЙ ПЕРИОД 2014 И 2015 ГОДОВ                              

от 03.12.2012 № 219-ФЗ

• 1) сумма, из которой исчисляется размер единовременной 
страховой выплаты по обязательному социальному 
страхованию от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний, составляет в 2013 году 76 
699,8 рубля;

• 2) максимальный размер ежемесячной страховой 
выплаты, исчисленный в соответствии со статьей 12 
Федерального закона от 24 июля 1998 года N 125-ФЗ "Об 
обязательном социальном страховании от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний", не может превышать в 2013 году 58 970,0 
рублей.



Дополнительные расходы на медицинскую, социальную и 
профессиональную реабилитацию

•  лечение непосредственно после произошедшего тяжелого несчастного 
случая на производстве до восстановления трудоспособности или 
установления стойкой утраты профессиональной трудоспособности; 

• приобретение лекарств, изделий медицинского назначения и 
индивидуального ухода; 

• посторонний (специальный медицинский и бытовой) уход за 
застрахованным; 

• проезд застрахованного, а в необходимых случаях и на проезд 
сопровождающего его лица для получения отдельных видов медицинской и 
социальной реабилитации;  

• медицинская реабилитация в организациях, оказывающих санаторно-
курортные услуги, включая оплату лечения, проживания и питания 
застрахованного, а в необходимых случаях оплату проезда, проживания и 
питания сопровождающего его лица, оплату отпуска застрахованного (сверх 
ежегодного оплачиваемого отпуска, установленного законодательством РФ) на 
весь период его лечения и проезда к месту лечения и обратно; 

• изготовление и ремонт протезов, протезно-ортопедических изделий и 
ортезов; 

• обеспечение техническими средствами реабилитации и их ремонт; 
• обеспечение транспортными средствами при наличии соответствующих 

медицинских показаний и отсутствии противопоказаний к вождению, их 
текущий и капитальный ремонт и оплата расходов на ГСМ; 

• профессиональное обучение (переобучение).

профессиона


