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REGULACJE PRAWNE Z ZAKRESU BHP

KP okre$la podstawowe DEKS
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REGULACJE PRAWNE Z ZAKRESU BHP

Panstwowy nadzér

nad przestrzeganiem przepiséw bhp

p

Nadzor 1 kontrole Nadzor 1 kontrole Urzad Dozoru Technicznego )
przestrzegania prawa przestrzegania : ’
pracy, w tym przepisow 1 zasad, przepiséw higieny

zasad bezpieczenstwa i pracy 1 warunkow Urzedy gornicze | —
higieny pracy, sprawuje srodowiska pracy sprawuje ’
Panstwowa Inspekcja Panstwowa ) \
Pracy Inspekcja Sanitarna. “Ograny nadzoru budowlanego =—

Inspekcja Ochrony
érgdowiska )

Straz pozarna, policja —
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REGULACJE PRAWNE Z ZAKRESU BHP

Organy nadzoru wewng¢trznego:

e Shuzba bhp
e Komisja bhp (u pracodawcow zatrudniajgcych wiecej niz 250 pracownikow)
¢ Spoleczna inspekcja pracy

¢ Rady pracownicze (w zaktadach pracy powyzej 50 pracownikow)
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PODSTAWOWE
OBOWIAZKI
PRACODAWCY

Obowiazki pracodawcoOw w zakresie bhp regulujg przepisy
Kodeksu pracy
(art. 94, 94!, 943, 207)
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PODSTAWOWE OBOWIAZKI PRACODAWCY W ZAKRESIE BHP

zapewniC bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy
prowadzi¢ systematyczne szkolenie w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy

zapozna¢ pracownika z regulaminem pracy 1 innymi aktami obowigzujacymi w

zakladzie

ocenianie 1 dokumentowanie ryzyka zawodowego na stanowisku pracy oraz

stosowanie niezbednych srodkow profilaktycznych zmniejszajacych ryzyko

informowanie pracownikow o istniejacych zagrozeniach oraz zasadach ochrony

przed nimi
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PODSTAWOWE OBOWIAZKI PRACODAWCY W ZAKRESIE BHP

kontrolowanie stanu bezpieczenstwa i higieny pracy (organizacji proceséw pracy, stanu
technicznego maszyn 1 urzadzen technicznych, ustalanie sposobow rejestracji nieprawidlowosci i
metody ich usuwania)

udostepnianie pracownikom niezbednych srodkow ochrony indywidualne;

zapewnienie pracownikom pierwszej pomocy w razie wypadku
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PODSTAWOWE OBOWIAZKI PRACODAWCY W ZAKRESIE BHP

e zapewnia¢ wykonanie nakazow, wystgpien, decyzji 1 zarzadzen wydawanych
przez organy nadzoru nad warunkami pracy

Tygodniowy wymiar czasu pracy nie powinien przekracza¢ w okresie

rozliczeniowym 40 godzin.

Swiadectwo pracy wydaje si¢ pracownikowi bez zadnych warunkéw, niezwlocznie.

SZKOLENIE OKRESOWE BHP DLA PRACODAWCOW

I INNYCH OSOB KIERUJACYCH PRACOWNIKAMI



PODSTAWOWE OBOWIAZKI PRACODAWCY W ZAKRESIE BHP

* wspoOtpracowac ze sobg
* wyznaczy¢ koordynatora sprawujacego nadzor nad bezpieczenstwem

higieng pracy wszystkich pracownikow zatrudnionych w tym samym miejscu

 ustali¢ zasady wspoldziatania uwzgledniajgce sposoby postgpowania

przypadku wystgpienia zagrozen dla zdrowia lub zycia pracownikow
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PODSTAWOWE
OBOWIAZKI
PRACOWNIKOW

Obowiazki pracownikow w zakresie bhp reguluja przepisy
Kodeksu pracy
(art. 100, 211)
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e przestrzeganie zasad 1 przepisOw bhp
e branie udziatu w szkoleniach w zakresie bhp

» wykonywanie pracy zgodnie z zasadami 1 przepisami bhp
* dbanie o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi 1 sprz¢tu oraz o porzadek 1

tad w miejscu pracy

» poddawanie si¢ profilaktycznym badaniom lekarskim
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e niezwloczne zawiadomienie przetozonego o zauwazonym w zakladzie pracy
wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego

e ostrzeganie wspOtpracownikOw 1 innych osoOb znajdujagcych si¢ w rejonie
zagrozenia o niebezpieczenstwie

e wspoldzialanie z pracodawca 1 przelozonymi w wypelnianiu obowigzkow

dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny pracy
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Za nieprzestrzeganie przepisow 1 zasad bhp
pracownikow1 grozi:

Upomnienie
Nagana

Kara pieni¢zna

Wplvw z kar pienieznych przeznacza sie na poprawe warunkow
bezpieczenstwa i higieny pracy!!!
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Warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bhp |
i stanowig bezposrednie zagrozenie zycia ST

lub zdrowia pracownika. !

W takiej sytuacji pracownik po zawiadomieniu przelozonego ma prawo:
» powstrzymac si¢ od wykonywania pracy

 oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia

W tych przypadkach pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia!

PODSTAWOWE PRAWA PRACOWNIKA REGULUJE ART. 210 K.P.
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OCHRONA
PRACY KOBIET

Art. 176 K.P. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet w cigzy i1 karmigcych piersig przy
pracach ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, ktore moga
mie¢ niekorzystny wplyw na zdrowie kobiet, przebieg cigzy lub karmienie
dziecka piersig
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Ochrona pracy kobiet polega m.in. na:

® QOchronie przed rozwiazaniem stosunku pracy w okresie ciazy,

urlopu macierzynskiego oraz wychowawczego

® Zakazie zatrudniania kobiety w ciazy w godzinach nadliczbowych

0raz w porze nocnej

® Zakazie zatrudniania w warunkach szkodliwych lub uciazliwych

(kobiety w ciazy albo karmigce dziecko piersia)

® Prawie do urlopu macierzynskiego ( podstawowy -20 tygodni )
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Kobiety w cigzy nie wolno:
® zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej

® zatrudniac w systemie przerwanego czasu pracy
® zatrudniac przy pracach wzbronionych

® delegowac bez jej zgody poza stale miejsce pracy
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PRACE ZWIAZANE Z WYSILKIEM FIZYCZNYM I
TRANSPORTEM CIEZAROW ORAZ WYMUSZONA
POZYCJA CIALA

Nie wolno zatrudniac¢ kobiet:

® Przy recznym podnoszeniu i prienoszeniu ciezarow o0 masie

pr zekr aczajqcey. 12 kg praca stata
20 kg praca dorywcza
= 12 kg — praca stala

= 20 kg — przy pracy dorywczej
(do 4 razy na godzine¢
Ww czasie zmiany roboczej)
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Nie wolno zatrudnia¢ kobiet:

® Przy recznej obstudze elementow urzgdzen (diwigni, korb, kol
sterowniczych itp.), przy ktorej wymagane jest wuZycie sily
przekraczajgcej:

= 50 N — praca stala

= 100 N — przy pracy dorywczej
(do 4 razy na godzing
W czasie zmiany roboczej)
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Nie wolno zatrudniac¢ kobiet:
® Przy noinej obstudze elementow urzgdzen (pedatow, przyciskow itp.),

przy ktorej wymagane jest uzycie sily przekraczajgcej:

= 120 N — praca stala

= 200 N — przy pracy dorywczej
(do 4 razy na godzing
w czasie zmiany roboczej)
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Nie wolno zatrudniac¢ kobiet:

® Przy recznym przenoszeniu pod gore — po

pochylniach,  schodach  itp.,  ktorych

maksymalny kqt przekracza 30 stopni, a

wysokos¢ 5 m — ciezarow o masie

przekraczajgcej:

= 8 kg — praca stala
= 15 kg — przy pracy dorywczej

(do 4 razy na godzing w czasie |
zmiany roboczej) L 2/ -

max5m
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— Po— ————

Kobiety cigzy
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Nie wolno zatrudnia¢ kobiet:
® Przy przewoZeniu cieZarow o masie przekraczajgcej:

= 50 kg — przy przewozeniu na taczkach jednokolowych
= 80 kg — przy przewozeniu na wozkach 2, 3 i 4 kolowych
= 300 kg — przy przewozeniu na wozkach po szynach
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Kobiety w cigzy lub karmiacych piersig nie wolno zatrudnia¢ przy

pracach:

o Przy ktorych najwyzsze wartosci obciqgzenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajq 2.900

kl na zmiane roboczg

® Zabronionych kobietom, jezeli wystepuje przekroczenie % okreslonych w

nich wartosci
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Kobiety w cigzy lub karmiacych piersig nie wolno zatrudnia¢ przy

pracach:

= W pozycji wymuszonej
= W pozycji stojgcej tgcznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej

= W srodowisku, w ktorym wystepujq nagle zmiany temperatury

powietrza w zakresie przekraczajgcym 15 stopni C

SZKOLENIE OKRESOWE BHP DLA PRACODAWCOW
I INNYCH OSOB KIERUJACYCH PRACOWNIKAMI

26



PRACE W HALASIE I DRGANIACH

Nie wolno zatrudniac¢ kobiet w ciazy:
w warunkach narazenia na hatas, ktorego:

® Poziom ekpozycji odniesiony do 8 — godzinnego dobowego lub do przecietnego

tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza

wartosc 65 dB
o Szczytowy poziom dzwieku C przekracza wartos¢ 130 dB

o Maksymalny poziom dzwieku A przekracza wartos¢ 110 dB
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PRACE W NARAZENIU NA DZIALANIE POL ELEKTROMAGNETYCZNYCH,
PROMIENIOWANIA JONIZUJACEGO I NADFIOLETOWEGO ORAZ PRZY
MONITORACH EKRANOWYCH

Nie wolno zatrudnia¢ kobiet w ciazy:

o WV zasiegu pol elektromagnetycznych o natezeniach przekraczajgcych wartosci
dla sfery bezpiecznej

o W Srodowisku, w ktorym wystepuje przekroczenie i wartosci najwyzszych
dopuszczalnych natezen promieniowania nadfioletowego, okreslonych w
przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy

o W warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce okreslonych w

przepisach prawa atomowego

® Przy obstudze monitorow ekranowych — powyzej 8 godzin na dobe
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PRACE POD ZIEMIA, PONIZEJ POZIOMU GRUNTU I NA
WYSOKOSCI

Nie wolno zatrudniac¢ kobiet:
pod ziemia we wszystkich kopalniach z wyjatkiem pracy:

® Na stanowiskach Kkierowniczych, nie wymagajacej stalego
przebywania pod ziemig i wykonywania pracy fizycznej

® W sluzbie zdrowia

® W okresie studiow, w ramach szkolenia zawodowego

® Wykonywanej dorywczo i nie wymagajacej pracy fizycznej
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Nie wolno zatrudniac¢ kobiet:
pod ziemia we wszystkich kopalniach z wyjatkiem pracy:

® Na wysokosci — poza stalymi galeriami, pomostami, podestami i
innymi stalymi podwyzszeniami, posiadajacymi pelne zabezpieczenie
przed upadkiem (bez potrzeby stosowania Srodkow ochrony
indywidualnej przed upadkiem) oraz wchodzenie i schodzenie po

drabinach i klamrach

® W wykopach oraz w zbiornikach otwartch
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PRACE W PODWYZSZONYM LUB OBNIZONYM
CISNIENIU

Nie wolno zatrudnia¢ kobiet w ciazy lub karmiacych piersia:

przy pracach w podwyzszonym lub obnizonym cisnieniu — prace nurkoOw

oraz wszystkie prace w warunkach podwyzszonego lub obnizonego

cisnienia
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PRACE W KONTAKCIE ZE SZKODLIWYMI CZYNNIKAMI
BIOLOGICZNYMI

Nie wolno zatrudnia¢ kobiet w cigzy lub karmigcych piersia:

e Przy pracach stwarzajacych ryzyko zakazenia — wirusem zapalenia
watroby typu B, wirusem ospy powietrznej 1 poétpascia, wirusem
rozyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalui, paleczka listeriozy,

toksoplazmozg

e Przy obstudze zwierzat dotknietych chorobami zakaznymi 1

Innwazyjnymi
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PRACE W NARAZENIU NA DZIALANIE SZKODLIWYCH

SUBSTANCJI CHEMICZNYCH

Nie wolno zatrudnia¢ kobiet w ciazy lub karmiacych piersia:
e W narazeniu na dziatanie czynnikow rakotworczych okreslonych w odrebnych

przepisach

e W narazeniu na niektore substancje¢ chemiczne niezaleznie od ich stezenia w
srodowisku pracy (chloropren, 2-etoksyetanol, etylenu dwubromek, Ileki
cytostatyczne, mangan, 2-metoksyetanol, otow 1 jego zwigzki organiczne 1
nieorganiczne, rtec 1 jej zwigzki organiczne 1 nieorganiczne, styren, syntetyczne
estrogeny 1 progesterony, wegla dwusiarczek, preparaty od ochrony roslin

e W narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikOw organicznych, jezeli ich stezenia w

srodowisku pracy przekraczajg wartosci 1/3 najwyzszych dop. stezen
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PRACE GROZACE CIEZKIMI URAZAMI FIZYCZNYMI 1
PSYCHICZNYMI

Nie wolno zatrudnia¢ kobiet w ciazy lub karmiacych piersia:
e Wwymuszonym rytmie pracy (np. na tasmie)

e Wewnatrz zbiornikow i kanalow
e Stwarzajacych ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego np.
Gaszenie pozarow, udzial w akcjach ratownictwa chemicznego,

usuwanie skutkéw awarii, prace z materialami wybuchowymi, prace

przy uboju zwierzat hodowlanych oraz obstudze rozptodnikow
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/ZATRUDNIANIE
MLODOCIANYCH




Mlodocianym w rozumieniu Kodeksu
przekroczyla 18 lat.

Mozna zatrudni¢ tylko mtodociany

« ukonczyli co najmniej oSmio

« przedstawig Swiadectw
zagraza ich zdrowiu.

w celu przyveotowania zawodowego
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» Pracodawca jest obowigzany
zapewni¢ miodocianym
pracownikom opieke 1 pomoc,
niezbedng dla ich

przystosowania si¢ do

witasciwego wykonywania

pracy
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Pracownik mtodociany ma obowigzek
doksztatcania sie w zakresie szkoty
podstawowej, szkoty
ponadpodstawowej i w formach
pozaszkolnych (np. w formie
dodatkowych kurséw), a na
pracodawcy cigzy obowigzek
umozliwienia pracownikowi

wywigzywania sie z tych zadan
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= Jezeli lekarz orzeknie, ze
dana praca zagraza zdrowiu
mlodocianego, pracodawca
jest obowigzany zmienic¢
rodzaj pracy, a gdy nie ma
takiej mozliwosci,
niezwlocznie rozwigzac
umowe 1 wyplacic
odszkodowanie.
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= Pracodawca jest obowigzany
przekazac informacje o
ryzyku zawodowym, ktore
W13Z¢e S1¢ Z praca
wykonywang przez
mlodocianego, oraz o
zasadach ochrony przed
zagrozeniami rOwniez
przedstawicielowi
ustawowemu mtodocianego.
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Nie wolno zatrudnia¢ mlodocianych przy pracach wzbronionych —

wykazy stanowisk oraz rodzaje prac wzbronionych a takze
dozwolonych w celu odbycia przygotowania zawodowego, winny

by¢ dostepne w widocznym miejscu w zakladzie pracy

pracownikow

mlodocianych
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e Mtlodociany uzyskuje z uptywem 6
miesiecy od rozpoczecia plerwsze]
pracy prawo do urlopu w wymiarze

12 dni roboczych.

e / uplywem roku - 26 dni,

jednakze, w roku kalendarzowym,

w ktorym konczy 18 lat, ma prawo

do 20 dni roboczych.
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e Pracodawca jest
obowigzany na wniosek
mlodocianego, ucznia
szkoly dla pracujacych,
udzieli¢ mu w okresie ferii
urlopu  bezptatnego w
wymiarze nie
przekraczajagcym 1acznie z

urlopem wypoczynkowym

2 miesiecy.
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Pracodawca jest obowigzany prowadzi¢ ewidencje
pracownikow mlodocianych  art. 193 K.P.

Czas pracy mtodocianego w wieku do 16 lat nie moze przekracza¢ 6 godzin na
dobe.
Czas pracy mtodocianego w wieku powyzej 16 lat nie moze przekraczac¢ 8 godzin

na dobe.

Jezeli dobowy wymiar czasu pracy mtodocianego jest dluzszy niz 4,5 godziny,
pracodawca jest obowigzany wprowadzi¢ przerw¢ w pracy trwajgca nieprzerwanie

30 minut, wliczong do czasu pracy. Art. 202 K.P.
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PROFILAKTYCZNA
OCHRONA
ZDROWIA

PRACOWNIKOW




PROFILAKTYCZNE BADANIA LEKARSKIE

Wstepne badania lekarskie:
* osoba przyjmowana do pracy,

» pracownicy mtodociani przenoszeni na inne stanowiska pracy,
* pracownicy przenoszeni na stanowiska pracy, na ktorych wystepuja

czynniki szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe

E w 3 m
ImEWE 3Im3
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Okresowe badania lekarskie:
* WSZyscy pracownicy,

e pracownicy zatrudnieni w warunkach naraZenia na dzialanie
substancji i czynnikow rakotworczych lub pytow zwlokniajgcych, takze
po:

» zaprzestaniu pracy w kontakcie 7 tymi substancjami, czynnikami lub

pylami,

* rogwigzaniu stosunku pracy, jeieli zainteresowana osoba zglosi

wniosek o objecie takimi badaniami
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Kontrolne badania lekarskie:
e pracownicy po niezdolnosci do pracy trwajgcej dluzej niz 30 dni,

spowodowanej chorobg

PRACODAWCA
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Pracodawca ma obowiazek:
® Oceniac i dokumentowa¢ ryzyko zawodowe na stanowisku pracy

® Informowac pracownikow o ryzyku zawodowym na ich stanowisku pracy i
o zasadach ochrony przed zagrozeniami art. 226 K.P.

® Kierowac pracownikow na profilaktyczne badania lekarskie na swoj koszt i
w miare mozliwosci w czasie pracy

® Zapewni¢ pracownikom odpowiednie warunki higieniczno — sanitarne oraz
niezbedne Srodki higieny osobistej

® Stosowac srodki zapobiegajace chorobom zawodowym i innym chorobom

zwigzanym z wykonywang praca
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Pracodawca ma obowiazek:
® Utrzymywa¢ w stanie stalej sprawnosci urzadzenia ograniczajace lub

eliminujace szkodliwe dla zdrowia czynniki Srodowiska pracy oraz

urzadzenia sluzace do pomiarow tych czynnikow

® Przeprowadzaé¢ na swoj koszt, badania i pomiary czynnikow szkodliwych
dla zdrowia, rejestrowac i przechowywa¢ wyniki tych badan i pomiarow

oraz udostepnic je pracownikom

® W przypadku stwierdzenia choroby zawodowej pracownika — przenies¢ go
do innej pracy nie narazajacej na dzialanie czynnika, ktory spowodowal

chorobe¢ zawodowa

® Przenies¢ do odpowiedniej pracy pracownika, ktory ulegl wypadkowi przy

pracy
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* Dostarczy¢ niezbedne srodki ochrony
« Zapewni¢ niecodptatnie odpowiednie positki 1 napoje

pracownikom zatrudnionym w warunkach szczegolnie

ucigzliwych

e Zapewni¢ Srodki do udzielania pierwszej pomocy
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SCHEMAT OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

Analiza stanowiska pracy
(procesu technologicznego, wyposazenia, organizacji pracy itp.)

Ustalenie listy czynnikdw szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych
i niebezpiecznych wystepujgcych przy okreslonej pracy

Ustalenie metod badan i pomiaréw czynnikow srodowiska pracy
wystepujgcych przy okreslonej pracy

Poréwnywanie wynikow badan i pomiaréw z normatywami okreslonymi
we wiasciwych przepisach i Polskich Normach (NDS, NDN i inne wymagania)

@

Wszystkie normatywy spetnione Normatywy niespetnione

U
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Wykonanie analizy przyczyn wystepujgcych zagrozen oraz techniczno-
-organizacyjnych mozliwosci ograniczenia (wyeliminowania) zagrozen

4 U

Ograniczenie (wyeliminowanie) Ograniczenie
zagrozeh mozliwe (wyeliminowanie)
zagrozen nie jest mozliwe

Wyeliminowanie (ograniczenie)
zagrozen

Ocena poziomu ryzyka zwigzanego z wykonywaniem okreglénej
pracy
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SZKOLENIA BHP
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SZKOLENIA BHP

Szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy

Szkolenie moze by¢ organizowane i prowadzone przez pracodawcow lub, na ich
zlecenie, przez jednostki organizacyjne uprawnione do prowadzenia dziatalnosci
szkoleniowej w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy na podstawie
przepisOw o systemie osSwiaty.

Szkolenie oséb bedacych pracodawcami, pracownikéw stuzby bhp oraz

instruktorow i wyktadowcow tematyki bezpieczenstwa i higieny pracy prowadzg
jedynie w/w jednostki organizacyjne.
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SZKOLENIA BHP

Pracodawca organizujacy i prowadzacy szkolenie oraz jednostka organizacyjna,
Zapewniaja:
v programy poszczegolnych rodzajow szkolenia opracowane dla okreslonych
grup stanowisk;

v programy szkolenia instruktoréw w zakresie metod prowadzenia instruktazu
— w przypadku prowadzenia takiego szkolenia;

v wyktadowcow i instruktoréw posiadajacych zaséb wiedzy, doswiadczenie
zawodowe i przygotowanie dydaktyczne zapewniajgce wtasciwg realizacje
programow szkolenia;

v odpowiednie warunki lokalowe do prowadzenia dziatalnosci szkoleniowej;

v wyposazenie dydaktyczne niezbedne do wtasciwej realizacji programow
szkolenia;

v wiasciwy przebieg szkolenia oraz prowadzenie dokumentacji w postaci
programoéw szkolenia, dziennikdw zajec, protokotow przebiegu egzaminow i
rejestru wydanych zaswiadczen.
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SZKOLENIA BHP

Szkolenie jest prowadzone jako szkolenie wstepne 1 szkolenie

okresowe na podstawie programu szkolenia.

Programy szkolenia, na podstawie ktorych byly prowadzone

aktualne szkolenia pracownikow, powinny byc przechowywane

przez pracodawcow.
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SZKOLENIA BHP

Szkolenie
wstepne

Szkolenie wstepne jest przeprowadzane w formie instruktazu wedtug

programow opracowanych dla poszczegdolnych grup stanowisk i
obejmuje:

v szkolenie wstepne ogolne, zwane dalej ,instruktazem ogdlnym”;

v szkolenie wstepne na stanowisku pracy, zwane dalej ,instruktazem
stanowiskowym?”.
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SZKOLENIA BHP

Instruktaz ogolny

e odbywajq, przed dopuszczeniem do wykonywania pracy, nowo zatrudnieni
pracownicy, studenci odbywajqcy u pracodawcy praktyke studenckg oraz

uczniowie szkot zawodowych zatrudnieni w celu praktycznej nauki zawodu.

 Instruktaz ogdlny prowadzi pracownik stuzby bezpieczenstwa i

higieny pracy lub osoba wykonujaca u pracodawcy zadania tej stuzby

albo pracownik wyznaczony przez pracodawce posiadajacy zaséb wiedzy i

umiejetnosci zapewniajgce wtasciwg realizacje programu instruktazu.
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SZKOLENIA BHP

Instruktaz stanowiskowy

v przeprowadza sie przed dopuszczeniem do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku:

% pracownika zatrudnianego na stanowisku robotniczym oraz innym, na ktérym
wystepuje narazenie na dziatanie czynnikow szkodliwych dla zdrowia,
ucigzliwych lub niebezpiecznych;

% pracownika przenoszonego na stanowisko robotnicze

< ucznia odbywajgcego praktyczng nauke zawodu oraz studenta odbywajgcego
praktyke studencka.

Instruktaz stanowiskowy przeprowadza wyznaczona przez pracodawce

osoba kierujqca pracownikami lub pracodawca, jezeli osoby te
posiadajg odpowiednie kwalifikacje i dosSwiadczenie zawodowe oraz sg
przeszkolone w zakresie metod prowadzenia instruktazu stanowiskowego.
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SZKOLENIA BHP

Instruktaz stanowiskowy konczy sie sprawdzianem wiedzy i
umiejetnosci z zakresu wykonywania pracy zgodnie z przepisami oraz
zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, stanowigcym podstawe
dopuszczenia pracownika do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku.

ZAPAMIETAJ!
Metody nauczania to sposoby pracy instruktora z instruowanym
umozliwiajgce opanowanie wiedzy.
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SZKOLENIA BHP

Cel szkolenia
e uzyskanie przez pracownika:

v informacji o czynnikach srodowiska pracy wystepujacych na danym
stanowisku pracy i w jego bezposrednim otoczeniu oraz o ryzyku zawodowym
zwigzanym z wykonywang pracg,

v wiedzy i umiejetnosci dotyczacych sposobow ochrony przed zagrozeniami
wypadkowymi i zagrozeniami dla zdrowia w warunkach normalnej pracy i w
warunkach awaryjnych,

v wiedzy i praktycznych umiejetnosci z zakresu bezpiecznego wykonywania
powierzonej pracy.
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SZKOLENIA BHP

Sposob organizacji szkolenia

v Szkolenie jest prowadzone w formie instruktazu - na stanowisku, na ktérym
bedzie zatrudniony pracownik, na podstawie szczegotowego programu
opracowanego przez organizatora szkolenia.

e Szkolenie powinno uwzglednia¢ nastepujace etapy:
v rozmowe wstepng instruktora z instruowanym pracownikiem,

v pokaz i objasnienie przez instruktora catego procesu pracy, ktéry ma by¢
realizowany przez pracownika,

v probne wykonywanie procesu pracy przez pracownika przy korygowaniu
przez instruktora sposobow wykonywania pracy,

v/ samodzielng prace instruowanego pracownika pod nadzorem instruktora,

v sprawdzenie i ocene przez instruktora sposobu wykonywania pracy przez
pracownika.
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SZKOLENIA BHP

Szkolenie okresowe

Szkolenie okresowe odbywaja:

v/ 0soby bedace pracodawcami oraz inne osoby kierujgce pracownikami, w
szczegolnosci kierownicy, mistrzowie i brygadzisci;

v/ pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych;

v/ pracownicy inzynieryjno-techniczni, w tym projektanci, konstruktorzy maszyn
i innych urzadzen technicznych, technolodzy i organizatorzy produkcji;

v pracownicy stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy i inne osoby wykonujace
zadania tej stuzby;

v/ pracownicy administracyjno-biurowi i inni, ktérych charakter pracy wigze sie z
narazeniem na czynniki szkodliwe dla zdrowia, ucigzliwe lub niebezpieczne
albo z odpowiedzialnoscig w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
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SZKOLENIA BHP

Szkolenie okresowe pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych
przeprowadza sie w formie instruktazu, nie rzadziej niz raz na 3 lata, a na

stanowiskach robotniczych, na ktérych wystepujg szczegdlnie duze zagrozenia
dla bezpieczenstwa lub zdrowia pracownikow, nie rzadziej niz raz w roku.

Szkolenie okresowe 0sdb pozostatych powinno by¢ przeprowadzane w formie
kursu, seminarium lub samoksztatcenia kierowanego nie rzadziej niz raz na 5

lat, a w przypadku pracownikéow administracyjno-biurowych nie rzadziej niz raz
na 6 lat.

Pierwsze szkolenie okresowe

v/ 0sOb bedacych pracodawcami i oséb kierujgcych pracownikami przeprowadza
sie w okresie do 6 miesiecy od rozpoczecia pracy na tych stanowiskach,

v/ nhatomiast osdb zatrudnionych na pozostatych stanowiskach w okresie do 12
miesiecy od rozpoczecia pracy na tych stanowiskach.
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ERGONOMIA
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ERGONOMIA

Ergonomia (= gpyov - praca + vouoo - prawo) - nauka o pracy czyli
dyscyplina naukowa zajmujaca sie dostosowaniem pracy do mozliwosci
psychofizycznych cztowieka. Ma na celu poprzez takg
organizacje uktadu: cztowiek - maszyna - warunki otoczenia, aby wykonywana
ona byta przy mozliwie niskim koszcie i najbardziej efektywnie, co
uzyskuje sie m.in. poprzez eliminacje zrodet

Tworcg pojecia "ergonomia" (z ergon - praca, nomos - zasada, prawo) jest
, ktory zdefiniowat ergonomie jako nauke o uzywaniu
nadanych cztowiekowi od sit i zdolnosci.
Przedmiotem badan jest ukfad cztowiek - maszyna - warunki materialnego
otoczenia pracy - warunki pracy na . Celem gtownym jest
polepszanie warunkow pracy cziowieka, ktére obejmuje dostosowanie ich do
mozliwosci pracownika oraz wtasciwy dobdr pracownika do danej pracy i jego
edukacje obejmujgcq specyfike stanowiska.
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ERGONOMIA

ZAPAMIETAJ!

Wyrdznia sie ergonomie koncepcyjna (wprowadzanie zasad ergonomii
podczas opracowania koncepcji oraz projektowania) i ergonomiq

korekcyjna (korekte warunkéw pracy na drodze modernizacji juz

funkcjonujgcych stanowisk pracy ( funkcjonujgcych stanowisk pracy
(maszyn, ).
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ZAGROZENIA
CZYNNIKAMI
WYSTEPUJACYMI
W PROCESACH

PRACY




Czynniki srodowiska pracy

Fizyczne

hatas
drgania (wibracja)
promieniowanie (jonizujace, podczerwone, nadfioletowe, laserowe)
pole elektromagnetyczne
elektrycznos¢ statyczna
pyly przemystowe
czynniki niebezpieczne mogace prowadzi¢ do urazow:
— poruszajgce si¢ maszyny
— ruchome elementy maszyn
— przemieszczajace si¢ wyroby 1 materiaty

— ostre oraz wystajgce elementy 1 krawedzie
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Chemiczne
* w zaleznosci od mozliwych skutkow 1 rodzaju ich dziatania:

— toksyczne
— draznigce
— uczulajace
— rakotworcze
— mutagenne
— uposledzajace funkcje rozrodcze
* w zaleznosci od sposobow wchianiania:

— przez drogi oddechowe

— przez skore 1 btony Sluzowe

— przez przewod pokarmowy
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Biologiczne Psychofizyczne

* mikroorganizmy * obcigzenie fizyczne (statyczne

— bakterie ° i
. 1 dynamiczne)
— WIrusy * obcigzenie nerwowo-psychiczne:
- grzyby o — obcigzenie umystu
— pierwotniaki — obcigzenie lub niedocigzenie
percepcyjne

* substancje wytwarzane
przez mikroorganizmy

— toksyny

— alergeny

— obcigzenie emocjonalne

* makroorganizmy
— rosliny
— zwierzeta
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Halas

* Najwyzsze dopuszczalne natezenie halasu

Poziom ekspozycji
Parametry hatasu na hatas (dB)

Dopuszczalne wartosci hatasu

. . 85
przy 8-godzinnej ekspozycji
Maksymalny poziom 115
dzwieku A
Szczytowy poziom dzwieku C 135
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Najwyzsze dopuszczalne stezenia 1 nat¢zenia
czynnikow szkodliwych dla zdrowia

e NAJWYZSZE DOPUSZCZALNE STEZENIE (NDS) — érednie wazone,
ktorego oddziatywanie na pracownika w ciggu 8-godzinnego dobowego 1
tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy, przez
okres jego aktywnosci zawodowej, nie powinno spowodowac ujemnych zmian
w jego stanie zdrowia oraz stanie zdrowia jego przysztych pokolen.

e NAJWYZSZE DOPUSZCZALNE NATEZENIE (NDN) fizycznego
czynnika szkodliwego dla zdrowia — ustalone jako wartos¢ srednia, ktorej
oddzialywanie na pracownika w ciggu 8-godzinnego dobowego
1 tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy, przez
okres jego aktywnosci zawodowe;,

nie powinno spowodowac ujemnych zmian
w jego stanie zdrowia oraz stanie
zdrowia jego przysztych pokolen.
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e NAJWYZSZE DOPUSZCZALNE STEZENIE CHWILOWE (NDSCh)
— wartos¢ Srednia, ktora nie powinna spowodowac¢ ujemnych zmian w stanie
zdrowia pracownika oraz w stanie zdrowia jego przyszltych pokolen, jezeli
utrzymuje si¢ w srodowisku pracy nie dluzej niz 15 minut 1 nie czesciej niz 2
razy w czasie zmiany roboczej w odstepie czasu nie krotszym niz 1 godzina.

¢ NAJWYZSZE DOPUSZCZALNE
STEZENIE PULAPOWE(NDSP),
ktore ze wzgledu na zagrozenie
zdrowia lub zycia pracownika nie
moze by¢ w srodowisku pracy
przekroczone w zadnym momencie.
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Oswietlenie pomieszczen pracy
Oswietlenie elektryczne

Niezaleznie od oswietlenia dziennego pomieszczenia
pracy powinny by¢ wyposazone w oswietlenie
elektryczne o natezeniu dostosowanym do rodzaju
wykonywanych prac oraz wymaganej ich doktadnosci.
Srednie natezenie o$wietlenia na plaszczyznie roboczej
nie powinno by¢ mnigjsze niz wartosci podane
(przyktadowo) w ponizszej tabeli.

Oswietlenie miejsc pracy powinno by¢ zgodne z PN-EN 12464-1

SZKOLENIE OKRESOWE BHP DLA PRACODAWCOW

I INNYCH OSOB KIERUJACYCH PRACOWNIKAMI



Najmniejsze dopuszczalne
srednie natezenie
oSwietlenia Ix

RODZAJE CZYNNOSCI LUB POMIESZCZEN

Orientacja, z rozpoznaniem cech Sredniej wielkosci, np. rysoOw twarzy,
w pomieszczeniach takich jak np. magazyny — przj$cia bez obstugi,

20 elektrownie — zewnetrzna aparatura rozdzielcza.
Kroétkotrwale przebywanie potagczone z wykonywaniem prostych
czynnosci, np. suszenie cementu, tunele podpodtogowe, piwnice,
50 korytarze w nocy.
Praca nieciggla 1 czynnos$ci dorywcze przy bardzo ograniczonych
100 wymaganiach wzrokowych, np. strefy komunikacji, korytarze, pokoje

do odpoczynku, kottownie, hole wejsciowe, magazyny materiatow
edukacyjnych.

SZKOLENIE OKRESOWE BHP DLA PRACODAWCOW
I INNYCH OSOB KIERUJACYCH PRACOWNIKAMI

77



Najmniejsze dopuszczalne
srednie natezenie
oswietlenia Ix

RODZAJE CZYNNOSCI LUB POMIESZCZEN

300

Prace przy przecietnych wymaganiach wzrokowych np. pokoje do
¢wiczen fizycznych, strefy pakowania 1 wysylania, piekarnie —
pieczenie, ogdlne prace mechaniczne, sortowanie 1 mycie produktow,
krojenie owocow 1 warzyw, spawanie, roboty blacharskie < 5 mm,
zgrubna obrobka skrawaniem: tolerancja >/ 0,1 mm.

Oswietlenie pomieszczen biurowych bez komputera.

500

Praca przy duzych wymaganiach wzrokowych np. pokoje opieki
medycznej, piekarnie — wykanczanie, dekorowanie, produkcja opon,
laboratoria, budowa modeli, praca przy komputerze, precyzyjna obrobka
skrawaniem, szlifowanie: tolerancja < 0,1 mm, montaz doktadny.

Oswietlenie pomieszczen z komputerami.

750

Dhugotrwata 1 wytgzona praca wzrokowa np. produkcja szklanych
przyrzaddéw, montaz doktadny, przygotowanie powierzchni i
lakierowanie, szycie, rysowanie techniczne.
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Oddziatywanie optyczne swiatla

silne Swiatto biate

promieniowanie
rentgenowskie

promieniowanie ultrafioletowe

promieniowanie podczerwone

promieniowanie laserowe

1 wysoka jaskrawosc ostabia
wzrok

1 oddziatywanie m.in.
kancerogenne, oparzenia

] zapalenia rogowki i spojowek,
oparzenia, zmiany nowotworowe
skory

1 oparzenia siatkowki i rogowki,

zaCma, przegrzanie organizmu
(udar cieplny)

] punktowe zniszczenie siatkowki
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POMIESZCZENIA PRACY

® Pomieszczenie pracy - rozumie sie przez to pomieszczenie przeznaczone na

pobyt pracownikéw, w ktérym wykonywana jest praca.
Nie uwaza sie za przeznaczone na pobyt pracownikéw pomieszczen,

w ktérych faczny czas przebywania tych samych pracownikow w ciggu jednej

zmiany roboczej jest krotszy niz 2 godziny, a wykonywane czynnosci majq
charakter dorywczy

Pomieszczeniu statej pracy - rozumie sie przez to pomieszczenie pracy, w

ktorym taczny czas przebywania tego samego pracownika w ciggu jednej
doby przekracza 4 godziny;

Pomieszczeniu czasowej pracy - rozumie sie przez to pomieszczenie

pracy, w ktérym tgczny czas przebywania tego samego pracownika w ciggu
jednej doby trwa od 2 do 4 godzin;



Wysoko$¢ pomieszczen pracy, w ktorych nie wystepuja czynniki ucigzliwe lub szkodliwe dla
zdrowia, powinna by¢ nie mniejsza niz:

3 m — jezeli przebywaja w nich wi¢cej niz 4 osoby,

2,5 m — jezeli przebywa w nich nie wi¢cej niz 4 pracownikow i na kazdego z nich przypada
co najmniej 15 m3 wolnej objetosci pomieszczenia, w pomieszczeniu uslugowym lub
produkcyjnym drobnej wytworczosci, mieszczacym si¢ w budynku mieszkalnym, jezeli na
kazdego pracownika przypada co najmniej 15 m3 wolnej objetosci pomieszczenia,

2,2 m — w dyzurkach, portierniach, kantorach, kioskach ulicznych, dworcowych i in., a
takze w pomieszczeniu usytuowanym na antresoli otwartej do wi¢gkszego pomieszczenia.

Wysokos¢ pomieszcezen pracy, w ktorych wystepuja czynniki ucigzliwe lub szkodliwe dla
zdrowia, powinna by¢ nie mniejsza niz 3,3 m.

Wysokos¢ pomieszczen pracy, w ktorych wystepuja czynniki uciazliwe lub szkodliwe dla
zdrowia (3,3 m) oraz pomieszczen, w ktorych nie wystepujg takie czynniki (3 m), moze by¢
obnizona w stosunku do wymaganej w przypadku zastosowania klimatyzacji oraz po
uzyskaniu zgody panstwowego wojewodzkiego inspektora

Szerokos¢ drog ewakuacyjnych powinna wynosi¢ 1,4 m
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Bezpieczenstwo pracy przy obrabiarkach do metali

Oslona miejsc
niebezpiecznyc

Sposoby oznaczania
miejsc niebezpiecznych

Ruchome oznaczenie™ — "
miejsc niebezpiecznych
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Bezpieczenstwo pracy przy obrabiarkach do metali

Prawidlowe oswietlenie
sztuczne stanowiska

pracy

Prawidlowe Nieprawidlowe

. . zawieszenie lam
zawieszenie lampy ?)Vv‘; :(Siuff ci, ampy,
oSwietleniowej P Ja

zaciemnienie miejsca
pracy
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WIBRACJE

Wibracje to drgania mechaniczne, moggce powstawa¢ w wyniku pracy
urzadzen:
e wibracje konstrukeyjne —wynikaja z celowego dziatania urzadzenia lub

specyfiki jego konstrukcji

e wibracje technologiczne — wynikajg z nieuniknionych luzow,
niedoktadnosci, niewywazenia maszyn

e wibracje eksploatacyjne — wskutek luzow, znieksztatcen, tarcia itp.

wynikajacego z uszkodzenia lub zuzycia

SZKOLENIE OKRESOWE BHP DLA PRACODAWCOW
I INNYCH OSOB KIERUJACYCH PRACOWNIKAMI

85



Wibracje mogg oddzialywac¢ na organizm czlowieka:

* Ogolnie — przenoszone przez nogi, miednice, plecy, boki. Sg to najczesciej
drgania podtoza lub drgania siedziska pojazdu. Ich skutki w wigkszym

stopniu dotycza catego organizmu.

* Lokalnie — przez konczyny gorne: zrodto drgan trzymane jest w rekach. Sg
to drgania wytwarzane przez elektronarzedzia, mtot pneumatyczny itp. Ich

skutki moga w szczegolnosci dotyczy¢ obszaru rak.
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WIBRACJA - POMIAR DRGAN

W badaniu wplywu drgan na pracownika okresla si¢ nast¢pujace parametry:
» Czestotliwos¢ drgania — wystepujg najczesciej 6-1400 Hz w drganiach

lokalnych, 0,7 — 90 Hz w drganiach ogdlnych. Niebezpieczne sg tzw.
czestotliwosci rezonansowe: 4-9 Hz dla ptuc 1 serca, 10 — 18 Hz dla
pecherza moczowego, 60 — 90 Hz dla oczu.
e Czas oddzialywania.
« Suma przyspieszen drgania w jego 3 kierunkach sktadowych, wyrazona w m/s2.
Dla drgan lokalnych dziatajacych przez caly dzien pracy nie moze przekraczac 2,8 m/s2,
w impulsach do 0,5 godziny — 11,2 m/s2. Drgania o dziataniu ogdélnym nie moze

przekroczy¢ 0,8 m/s2.
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WIBRACJA — SKUTKI ZDROWOTNE DRGAN

»Z.espol wibracyjny”:

« Zaburzenia uktadu krazenia: skorcz naczyn obwodowych i1 niedokrwienie w
szczegOlnosci obszaru kontaktu z drganiami

« Zmiany w uktadzie kostno — stawowym: torbiele kostne, zwyrodnienie
stawow 1 kregostupa

« Zaburzenia uktadu nerwowego: zaburzenia czucia, spadek wrazliwosci, bole
konczyn, zwyrodnienia rdzenia kregowego 1 mozgu

« Zaburzenia czynnoS$ci uktadu pokarmowego

« Ostabienie, zawroty glowy, bezsennos¢, zmiany usposobienia
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WIBRACJA - WPLYW KLIMATU

Zimno 1 wilgotnos¢ bardzo sprzyjaja rozwojowi schorzen wywotanych przez
wibracje. Dotyczy to szczegdlnie prac wykonywanych na wolnym powietrzu w
okresie jesienno — zimowym.

Pracownikom pracujgcym na dworze nalezy zapewni¢ pomieszczenie o

temperaturze 22 stopni C do ogrzewania, a pracujgcym w pomieszczeniu:
temperature miejsca pracy nie nizsza niz 16 stopni C przy wilgotnosci

wzglednej 40 - 50%.
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WIBRACJA — zapobieganie skutkom drgan

» Wibrujacych narzedzi nie nalezy sciskac¢ kurczowo w dloniach, ani dociskac
z duza sifg
» Nalezy stosowac r¢kawice ochronne

* Drgania ogdlne nalezy 1izolowa¢ materiatami wibroizolacyjnymi (guma,
korek), sprezynami 1 specjalnymi thumikami, stosowa¢ powtoki thumigce
« Uniemozliwienie przedostawania si¢ drgan do innych pomieszczen

* (Oznakowanie miejsc wystepowania drgan

« Stosowanie rozwigzan technicznych ograniczajacych drgania
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Odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony indywidualnej —
podstawowe obowigzki pracodawcy

* Dostarczy¢ pracownikowi nieodplatnie odziez i obuwie robocze, jezeli:
* odziez wlasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu,
* konieczne jest to ze wzgledu na wymagania techniczne, sanitarne lub dotyczace bhp.

* Dostarczy¢ pracownikowi nieodplatnie srodki ochrony indywidualnej, niezbedne do

ochrony pracownika przed dzialaniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia
czynnikow srodowiska pracy.

* Poinformowac pracownika o sposobach
poshugiwania sie sSrodkami ochrony
indywidualnej zapewniajacymi skuteczna
ochrone przed zagrozeniami.
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Odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony indywidualnej — podstawowe

obowiazki pracodawcy

* Opracowac¢ normy przydzialu sSrodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego dla pracownikow zatrudnionych na poszczegolnych
stanowiskach (uwzgledniajac rodzaje sSrodkow ochrony indywidualnej oraz
odziezy 1 obuwia roboczego, niezbednych do stosowania przy okreslonych
pracach oraz przewidywane okresy uzytkowania odziezy 1 obuwia roboczego).

e Zapewni¢, aby uzytkowane przez pracownikow srodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze mialy odpowiednie
wlasciwosci ochronne i uzytkowe.
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Podzial Srodkow ochrony indywidualnej

* (Odziez ochronna

« Srodki ochrony konczyn dolnych
- Srodki ochrony koriczyn gérnych
« Srodki ochrony glowy

« Srodki ochrony twarzy i oczu

« Sprzet ochrony uktadu
oddechowego

« Sprzet ochrony stuchu
« Sprzet chronigcy przed upadkiem z wysokosci

- Srodki izolujgce caty organizm, stosowane przy pracach bezposrednio
zagrazajgcych zyciu lub zdrowiu pracownikow (np. hermetyczne
kombinezony gazoszczelne)
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DROGI WEWNATRZZAKLADOWE

» Poruszajac sie pieszo korzysta¢ z chodnika lub innej drogi specjalnie
przeznaczonej dla pieszych
* W razie braku drogi dla pieszych poruszac si¢ tuz przy krawezniku po

lewej stronie jezdni w przypadku ruchu dwukierunkowego, a po prawej
stronie jezdni przy ruchu jednokierunkowym
* W kolumnach poruszac si¢ po jezdni jak najblizej jej prawej krawedzi
* Nie tamowac¢ ruchu innym uzytkownikom drogi oraz nie naraza¢ ich na
niebezpieczenstwo
» Niosgac narzedzia lub przedmioty, tak je zabezpieczy¢ 1 tak nies¢, aby nie
przeszkadzaly innym uzytkownikom drogi 1 nie stwarzatly

niebezpieczenstwa

SZKOLENIE OKRESOWE BHP DLA PRACODAWCOW

I INNYCH OSOB KIERUJACYCH PRACOWNIKAMI



DROGI WEWNATRZZAKLADOWE

» Niosac, pchajac lub ciggngc duze lub brudzace przedmioty poruszac si¢ po
jezdni jak najblizej jej prawej krawedzi, zachowujgc przy tym nalezyta
0stroznosc

* Wchodzac na jezdni¢ zachowac szczegdlng ostroznosc, zwtaszcza upewnic

si¢, czy nie nadjezdzajg pojazdy

* Przekraczac jezdni¢ droga najkrotsza w miejscach w tym celu
wyznaczonych (wskazanych znakami)

* Nie przechodzi€ przez jezdni¢ na zakrgtach oraz w innych miejscach, gdzie
widocznos¢ drogi jest ograniczona

* Nie wchodzi¢ na jezdni¢ bezposrednio przed jadagcym lub ruszajacym

pojazdem
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DROGI WEWNATRZZAKLADOWE

* Nie przebiegac przez jezdnie
* Nie przechodzi¢ pod zawieszonymi ci¢zarami

* Przy opuszczaniu pomieszczen, z ktorych wyjscie prowadzi bezposrednio
na droge zaktadowa, zachowac szczegdlng ostroznosc¢

« Nie usuwac, nie zmieniac, nie zastaniac¢ lub nie przestawia¢ znakow 1
sygnaléw drogowych oraz urzadzen ostrzegawczo — zabezpieczajacych

* Nie zasSmiecac¢ drog 1 nie pozostawia¢ na nich odpadéw produkcyjnych.
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Bezpieczenstwo pracy przy urzadzeniach
i instalacjach energetycznych

. Urzadzenia i instalacje energetyczne lub ich czesci, przy ktorych beda prowadzone
prace konserwacyjne, remontowe lub modernizacyjne, powinny by¢ wytaczone z
ruchu, pozbawione czynnikdw stwarzajacych zagrozenie 1 skutecznie
zabezpieczone przed ich przypadkowym uruchomieniem oraz oznakowane.

Zabronione jest:

> eksploatowanie urzadzen i instalacji energetycznych bez
przewidzianych dla tych urzgdzen srodkéw ochrony
indywidualnej i zabezpieczen,

> dokonywanie zmian srodkéw ochrony i zabezpieczen przez
osoby nieupowaznione.

Urzadzenia 1 instalacje energetyczne przed dopuszczeniem do D
eksploatacji powinny posiada¢ wymagany odrgbnymi A" I
przepisami certyfikat na znak bezpieczenstwa albo posiadac o

deklaracje zgodno$ci z polskimi normami. Napiecie ‘

bezpieczne dla czlowieka 24V. e
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Bezpieczenstwo obshugi urzadzen elektrycznych

. Urzadzenia elektryczne moga by¢ uzywane tylko przez osoby przeszkolone 1
upowaznione do ich obstugi.

. Urzadzenia sg wykorzystywane zgodnie z przeznaczeniem.

. Urzadzenia sg okresowo kontrolowane i kontrolowane przez uprawniong osobeg.

. W razie zauwazenia nieprawidtowosci w funkcjonowaniu urzadzen nalezy je
bezzwlocznie wylaczy¢ 1 zawiadomic przetozonego.
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Bezpieczenstwo obshugi narzedzi elektrycznych

Kazde narzedzie elektrvczne powinno posiadaé trwale przvmocowana
tabliczke znamionowa. zawierajaca:

> nazwe producenta,

> typ narzedzia,

> napigcie znamionowe (w Voltach),
> moc (w Watach lub KW),

>  znak bezpieczenstwa CE

5>  podstawowe parametry techniczne,

np. obroty/min. "
Informacja o kontroli Producent - typ
50 Hz, 220V, 500 W

narzgdzia

\ C€99 1200 obr/min. | |
A — |
| - :
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Bezpieczenstwo obshugi narzedzi elektrycznych

Piec regul bezpiecznego uZytkowania narzedzi elektrycznych:

v

przed kazdym uzyciem skontrolowac stan obudowy, wytacznika
1 przewodu zasilajacego; w razie jakiegokolwiek uszkodzenia narz¢dzie
nalezy odda¢ do naprawy;

wilaczajac 1 wytaczajac narzedzie z sieci zawsze nalezy chwytac za
wtyczke, nigdy za przewod;

uzywac narzedzie zgodnie z jego przeznaczeniem 1 parametrami;

chroni¢ narzedzie przed wodg 1 wilgocig;

uwazac na niebezpieczenstwo potkniecia si¢ o luzno lezacy przewod
zasilajacy.
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Srodki transportu wewnetrznego

Operator wozka jezdniowego napedzanego powinien przed
rozpoczeciem pracy dokonac przegladu

dziennego, tj. sprawdzi¢ stan techniczny podstawowych
elementow, uktadow oraz mechanizmoéw wozka, majacych
wplyw na bezpieczenstwo jego pracy zgodnie

z wymaganiami DTR (Dokumentacji Techniczno- Ruchowej)
opracowanej przez producenta wozka.

> Wozki niesprawne oraz uszkodzone powinny by¢ wycofane
z uzytkowania oraz wyraznie oznakowane tablicami informacyjnymi
1 zabezpieczone w sposob uniemozliwiajacy ich uruchomienie.
5> O dostrzezonych wadach lub uszkodzeniach operator powinien niezwtocznie
zawiadomic¢ przetozonego.
> Wozki jezdniowe napedzane powinny by¢ uzytkowane tylko
w procesach 1 warunkach, do ktorych sg przeznaczone.

SZKOLENIE OKRESOWE BHP DLA PRACODAWCOW
I INNYCH OSOB KIERUJACYCH PRACOWNIKAMI

101



Srodki transportu wewnetrznego

Wozki jezdniowe napedzane
- ogolne zasady uzytkowania

Operator oraz wszystkie osoby
wspotuczestniczace w czynnosciach
transportowych powinni przestrzegac
nastepujacych zasad:

5> Wozek jezdniowy napedzany znajdujacy si¢ w ruchu nie powinien zagrazac
bezpieczenstwu pracownikOw w obszarze pracy wozka.

> Masa tadunkow przemieszczanych przez wozek nie powinna przekracza¢ dopuszczalne;j
nosnosci lub udzwigu okreslonych w DTR (Dokumentacji Techniczno-Ruchowej).

> tadunek powinien by¢ zabezpieczony w szczegodlnosci przed upadkiem,
przemieszczeniem i rozsypaniem.

5> Wozki jezdniowe napedzane powinny by¢ uzytkowane tylko
w procesach 1 warunkach do ktorych sg przeznaczone.

5> Po zakonczeniu pracy wozek powinien by¢ odstawiony na wyznaczone stanowisko
postoju oraz unieruchomiony w sposob uniemozliwiajacy jego uzycie przez osoby
nieupowaznione.
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Srodki transportu wewnetrznego

Wozki widlowe podnosnikowe - ogolne zasady uzytkowania

Wykonywanie czynnosci transportowych przy pomocy wozkow widtowych podnosnikowych
wymaga przestrzegania nast¢pujgcych zasad:

->

Wozki widtowe podnosnikowe powinny poruszac si¢ na poszczegolnych odcinkach
drogi z predkoscig dostosowang do nasilenia ruchu, warunkow lokalnych i rodzaju
przewozonych fadunkow.

Uzywanie wozkdéw na drogach lub placach o pochyleniu przekraczajacym zdolnos¢
pokonywania wzniesien przez wozek oraz o nawierzchni nie odpowiadajacej warunkom
okreslonym w DTR

(Dokumentacji

Techniczno-Ruchowej)

wozka jest zabronione

Transport matych elementow dozwolony
jest w pojemnikach chronigcych tadunek.
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Srodki transportu wewnetrznego

Wozki widlowe podnosnikowe - wykonywanie czynnosci transportowych

Czynnosci transportowe mogg by¢ wykonywane gdy:
« operator wozka ma wystarczajacg widocznos¢ lub
» gdy kierowany jest przez osobe wspotuczestniczaca;

*  wozek widtowy podnosnikowy ma
uniesione widly wraz z tadunkiem
na wysoko$¢ okoto 300 mm nad
jezdnig oraz gdy maszt wozka jest
pochylony maksymalnie do tytu;

* opuszczenie widet wozka do poziomu jezdni jest mozliwe przy wykonywaniu
czynnosci podnoszenia lub ustawiania tadunku na poziomie jezdni.
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ORGANIZACJA STANOWISK PRACY Z KOMPUTERAMI

Pomieszczenia do pracy z

Na kazdego pracownika
W pomieszczeniu

z komputerami
powinno przypadac:

. minimum 13 m’ it :
wolnego wngetrza, = /{

. minimum 2 m? wolne;j -
powierzchni podtogi. C—

Oswietlenie powinno

zapewniac komfort
pracy wzrokowej c/\ﬂ
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ORGANIZACJA STANOWISK PRACY Z KOMPUTERAMI

Pomieszczenia do pracy z

zastony verticale

oswietlenie sufitowe

prad rozproszone ™

Ustawienie monitorow
powinno by¢ rownolegte
do okien i lini1 swiatet
sufitowych

(plaszczyzna ekranu

jest prostopadta do okna)

v
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5 Odlegtos¢ pomiedzy sgsiednimi monitorami
powinna wynosi¢ co najmniej 60 cm,

> Odlegtos¢ oczu pracownika

od ekranu powinna wynosi¢ : e o
40 =75 em a miedzy pracownikiem 1 tylem sasiedniego

monitora - co najmniej 80 cm

> Pole elektromagnetyczne jest silniejsze
za monitorem - zaleca si¢, aby monitory
ustawia¢ parami tylem do siebie
w odleglosci co naymniej 80 cm
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WYPADKOZNAWSTWO
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KODEKS PRACY
Rozdzial VII

Wypadki przy pracy i choroby zawodowe

Art. 234. — Art. 237!
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s
Wypadek przy pracy

Za wypadek przy pracy uwaza si¢ nagle zdarzenie wywotane przyczyng
zewnetrzng, powodujace uraz lub Smier¢, ktore nastapito w zwigzku
Z praca:

5> podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych
czynnosci lub polecen przetozonych;

5> podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynnosci
na rzecz pracodawcy, nawet bez polecenia;

5> W czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze
miedzy siedzibg pracodawcy a miejscem wykonywania obowiazku
wynikajacego ze stosunku pracy;

Aby mozna bylo uznac¢ zdarzenie za wypadek przy pracy wszystkie
czynniki o ktorych mowa w definicji wypadku muszg by¢

bezwzglednie spelnione.
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Pracodawca jest obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ wlasciwego
inspektora pracy i1 prokuratora o $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym
wypadku przy pracy oraz o kazdym innym wypadku, ktory wywotat
wymienione skutki, majacym zwigzek z pracg, jezeli moze by¢ uznany za
wypadek przy pracy.

Pracodawca jest obowigzany prowadzi¢
rejestr wypadkow przy pracy

Koszty zwigzane z ustalaniem
okolicznosci 1 przyczyn wypadkow
przy pracy ponosi pracodawca.
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Pracodawca jest obowigzany systematycznie analizowa¢ przyczyny
wypadkow przy pracy. chorob zawodowych i innych chorob

zwigzanych z warunkami Srodowiska pracy i na podstawie wynikéw tych
analiz stosowa¢ wlasciwe Srodki zapobiegawcze.

Pracownikowi, ktory ulegl wypadkowi przy pracy lub zachorowal na
chorob¢ zawodowg okreslong w wykazie, przysluguja z tego tytutu
swiadczenia okreslone w odrebnych przepisach.

Ustawa o ubezpieczeniu spolecznym z tytulu wypadkow przy pracy

i chorob zawodowych
z dnia 30 pazdziernika 2002 r.
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 1 lipca 2009 r.

w sprawie ustalania okolicznosci 1 przyczyn wypadkow przy
pracy oraz sposobu ich dokumentowania, a takze zakresu
informacji zamieszczanych w rejestrze wypadkow przy
pracy.

(Dz. U. 2009 nr 105, poz. 870)

Pracownik, ktory ulegl wypadkowi, jezeli stan
jego zdrowia na to pozwala, powinien
poinformowa¢ niezwlocznie o wypadku
swojego przelozonego.
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Do czasu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku pracodawca ma
obowiazek zabezpieczyC miejsce wypadku w sposob wykluczajacy:

> dopuszczenie do miejsca wypadku 0sob niepowotanych m
%

> uruchamianie bez koniecznej potrzeby maszyn 1 innych urzadzen
technicznych, ktore w zwiagzku z wypadkiem zostaly wstrzymane

5 dokonywanie zmiany potozenia maszyny i innych urzadzen technicznych,
jak rowniez zmiany potozenia innych przedmiotow ktére spowodowaty
wypadek lub pozwalaja odtworzy¢ jego okolicznosci
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Z.gode na uruchomienie maszyn i innych urzadzen technicznych lub
dokonanie zmian w miejscu wypadku wyraza pracodawca, w

uzgodnieniu ze spolecznym inspektorem pracy, po dokonaniu ogledzin

miejsca wypadku oraz po sporzadzeniu, jesli zachodzi potrzeba, szkicu

lub fotografii miejsca wypadku.

Zgode na uruchomienie maszyn i innych urza

dokonanie zmian w miejscu wypadku, w sytuacji zaistnienia wypadku

smiertelnego. ciezkiego lub zbiorowego wyraza pracodawca po

uzgodnieniu z wlasciwym inspektorem pracy i prokuratorem, a w

razie zaistnienia takich wypadkow w zakladzie gorniczym - takze po
uzgodnieniu z wlasciwym organem panstwowego nadzoru gorniczego.
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Okolicznosci i przyczyny wypadkow ustala powolany przez
pracodawce
zespol powypadkowy

w ktorego sklad wchodzi pracownik stuzby bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz spoleczny inspektor pracy.

BHP + SIP

Jezeli pracodawca nie moze dopemi¢ obowigzku utworzenia zespotu
powypadkowego w sktadzie dwuosobowym, ze wzgledu na matg liczbe
zatrudnionych pracownikow okolicznosci 1 przyczyny wypadku ustala
zespot powypadkowy w ktorego sktad wchodzi pracodawca oraz

specjalista spoza zakladu pracy.
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Po ustaleniu okolicznosci 1 przyczyn wypadku zespdt powypadkowy

sporzadza - nie pozniej niz w ciagu 14 dni_od dnia uzyskania

zawiadomienia o wypadku - protokdl ustalenia okolicznosci 1
przyczyn wypadku.

Zespol powypadkowy sporzadza protokot
powypadkowy w niezbednej liczbie
egzemplarzy 1 wraz z pozostalg dokumentacja

powypadkowg dorgcza niezwltocznie

pracodawcy w celu zatwierdzenia.
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Zespol powypadkowy jest obowigzany zapozna¢ poszkodowanego z
trescia protokolu powypadkowego przed jego zatwierdzeniem.
Poszkodowany ma prawo zgloszenia uwag 1 zastrzezen do ustalen
zawartych w protokole powypadkowym, o czym zespot powypadkowy

jest obowigzany pouczy¢ poszkodowanego.

Protoko6t powypadkowy zatwierdza pracodawca nie pozniej niz w
ciggu 5 dni od dnia jego sporzadzenia.
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Zatwierdzony protokot powypadkowy pracodawca niezwlocznie dorecza
poszkodowanemu pracownikowi, a w razie wypadku smiertelnego -
cztonkom rodziny.

Protokot powypadkowy dotyczacy wypadkow smiertelnych, ciezkich 1
zbiorowych pracodawca niezwtocznie dorgcza wtasciwemu inspektorowi

pracy

Protokot powypadkowy wraz z pozostata dokumentacjg
powypadkowg pracodawca przechowuje przez 10 lat.
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Ustawa
z dnia 30 pazdziernika 2002 r.
0 ubezpieczeniu spotecznym z tytutu
wypadkow przy pracy i chorob

zawodowych
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W/w ustawa okresla:

- rodzaje $wiadczen z tytutu wypadkdw przy pracy 1 chorob zawodowych
oraz warunki nabywania prawa do tych swiadczen,

- zasady 1 tryb przyznawania §wiadczen 1 ustalania ich wysokosci oraz
zasady ich wyplaty,

- zasady roznicowania stopy procentowe] sktadki na ubezpieczenie
spoteczne z tytulu wypadkoéw przy pracy 1 choréb zawodowych w
zaleznosci od zagrozen zawodowych 1 ich skutkow,

- zasady finansowania prewencji wypadkowej,

SZKOLENIE OKRESOWE BHP DLA PRACODAWCOW
I INNYCH OSOB KIERUJACYCH PRACOWNIKAMI

121




Na rowni z wypadkiem przy pracy, w zakresie uprawnienia do swiadczen

okreslonych w ustawie, traktuje si¢ wypadek, ktoremu pracownik ulegt:

- w czasie podrozy stuzbowej, chyba ze wypadek spowodowany zostat
postepowaniem pracownika, ktore nie pozostaje w zwigzku z

wykonywaniem powierzonych mu zadan,
- podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony,

- przy wykonywaniu zadan zleconych przez dziatajace u pracodawcy

organizacje zwigzkowe.
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Za Smiertelny wypadek przy pracy uwaza si¢ wypadek, w wyniku
ktorego nastgpita Smieré¢ w okresie nieprzekraczajacym 6 miesiecy od
dnia wypadku.

Za ciezki wypadek przy pracy uwaza si¢ wypadek, w wyniku ktorego
nastgpito ci¢zkie uszkodzenie ciata, takie jak: utrata wzroku, stuchu,
mowy, zdolnosci rozrodczej lub inne uszkodzenie ciata albo rozstroj
zdrowia, naruszajace podstawowe funkcje organizmu, a takze choroba
nieuleczalna lub zagrazajaca zyciu, trwala choroba psychiczna,
calkowita lub czgsciowa niezdolnos$¢ do pracy w zawodzie albo
trwatle, 1stotne zeszpecenie lub znieksztatcenie ciata.

Za zbiorowy wypadek przy pracy uwaza si¢ wypadek, ktoremu w wyniku
tego samego zdarzenia ulegly co naymniej dwie osoby
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OCHRONA
PRZECIWPOZAROWA
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Podstawowe akty prawne z zakresu p.poz.:

1. Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowe]
(tj. Dz.U.z 2002 r. Nr 147, poz. 1229 z p6zn.zm.),

2. Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane
(t.j. Dz.U. z 2003 . Nr 207, poz. 2016 z p6zn.zm.)

3. Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia
12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkoéw technicznych, jakim
powinny odpowiada¢ budynki 1 ich usytuowanie

(Dz. U. Nr 75, poz. 690 z p6zn.zm.),
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Mieszanie sie paliwa z powietrzem
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* Powiadomienie strazy pozarnej E 9 9 8

* Co si¢ pali? Gdzie? Jaka jest sytuacja? Kto melduje? oy
* Powiadomienie uzytkownika urzadzenia. pozarowy
* W miar¢ mozliwo$ci odlgczy¢ palace si¢ urzadzenia
(wylaczy¢ napiecie).
Uwaga!

W urzadzeniach wysokiego napiecia mogg to zrobic tylko osoby upowaznione.
Zamkna¢ klapy przeciwpozarowe instalacji wentylacyjne;.
* W miar¢ mozliwosci chroni¢ przed srodkami gasniczymi cz¢$ci urzadzenia
nie objete przez pozar (np. przykrywajac).

minimalny . . .. . , .
odstep 1,0 m W czasie rozpoznawania sytuacii, dzialan ratowniczo -
dla $rodkéw gasniczych. nalezy zachowa¢ minimalne odstepy:

~ gasniczych . s 1,: Y
@t !)r.zy.nlsklm napi¢ciu . S m, o o
dwutlenek * jezeli przewody wysokiego napi¢cia stykaja sie
wegla (CO,)
z podloga — 10 m.
stosowanych p 24
do 1000 V 10m 5m

Przy gaszeniu pozaru sprzetem podrecznym, uwzgledniac
jego przeznaczenie, np. do gaszenia urzadzen elektrycznych
pod napieciem stosowac gasnice sniegowe (CO2).
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Art. 9 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991r. o ochronie przeciwpozarowe;j

Kto zauwazy pozar, kleske ;ywiolowq lub inne miejscowe zagrozenie,
obowiqgzany jest niezwlocznie zawiadomic osoby znajdujgce si¢ w strefie
zagrozenia oraz jednostke ochrony przeciwpoZarowej bgd? policje lub wojta
albo soltysa.

Pracownicy winni znac¢ swoje zadania na wypadek pozaru,
W szczegolnosci:
* umie¢ alarmowac straz pozarna,
e umie¢ postugiwac si¢ podrecznym sprzetem gasniczym,
* umie¢ postgpowac¢ w wypadku powstania pozaru w zaktadzie pracy,
w tym wspolpracowac ze stuzbami ratowniczymi.
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» zachowac spokoj, ostrzec wspotpracownikow,
 zaalarmowac straz pozarng,

 odfgczyC spod napiecia urzgdzenia elektryczne,
wytgczyc instalacje wentylacyjne, transportowe i grzewcze,

e zamkngc¢ gtowny zawor gazowy, zablokowac rurociagi,

 natychmiast opusci¢ miejsca niebezpieczne oznakowanymi
drogami ewakuacyjnymi, w razie zadymienia przemieszczac sie
trzymajgc gtowe na wysokosci ok. 1 m (ochrona przed dymem

| cieptem),

* nie uzywac wind
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Zasady postepowania podczas pozaru
e Zachowac spokoj!

 Natychmiast zglosi¢ pozar, podajac doktadne dane

0 miejscu i rozmiarach pozaru. E 9 9 8

* Ostrzec innych pracownikow o pozarze.

* Wylaczy¢ urzadzenia wentylacyjne, transportowe 1 grzewcze, odcia¢ doptyw
przewodow rurowych, zamkna¢ gldwny zawor gazu, w razie potrzeby
wylaczy¢ spod napigcia urzadzenia elektryczne.

: : . »

« Natychmiast opus$cié¢ obszary zagrozone, uzywajac ﬁ- —_— l
klatek schodowych, a takze oznakowanych drog
ewakuacyjnych 1 pozarowych.

* Nie uzywac wind.

* Poruszac si¢ w pozycji jak najblizej podtogi
(ochrona przed dymem i gorgcym powietrzem).

* Dziatanie prowadzi¢ zgodnie z instrukcjg pozarowa.
Ratowanie zycia ludzi ma pierwszenstwo

przed gaszeniem pozaru
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Zasady postepowania podczas pozaru

* Nie narazajac wlasnego bezpieczenstwa,
uczestniczy¢ w dzialaniach ratowniczo-gasniczych
az do czasu przybycia strazy pozarne;j.

* Okrywac 1 zawijac palace si¢ osoby w koce
gasnicze, ptaszcze itp.

(W razie koniecznosci gaszenia ognia -
obraca¢ osob¢ poszkodowang)

* Nigdy nie gasi¢ ptongcego tluszczu woda.

* Z chwilg przybycia strazy pozarnej udzieli¢
dowddcy sekeji stosownych informacji,
przekaza¢ plany budynku, drog ewakuacyjnych
1 ratunkowych, a takze wlasciwe klucze.

SZKOLENIE OKRESOWE BHP DLA PRACODAWCOW
I INNYCH OSOB KIERUJACYCH PRACOWNIKAMI

131



Post¢powanie po ustapieniu pozaru

Ponowne wchodzenie

do pomieszczen objetych
wczesnie] pozarem mozliwe
jest dopiero po udzieleniu
stosownego zezwolenia

przez straz pozarng lub :

kierownictwo zaktadu A i

(réwniez sgsiadujgce e
&

czesci budynku mogg by¢
uszkodzone wskutek oddzialtywania poz:._ .

Ponowne doprowadzenie
podrecznego sprzetu
gasniczego do stanu
sprawnosci (zlecenie
ponownego napetnienia
gasnic uzywanych

W czasie pozaru) .
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Drogi ewakuacyjne

* Drogi i wyjscia ewakuacyjne, a takze ich trasy, nalezy oznakowac¢ w sposob
dobrze widoczny i trwaly.

 Znaki ewakuacyjne i znaki ochrony przeciwpozarowej powinny by¢ wykonane
z materialow fotoluminescencyjnych, jezeli nie jest konieczne zastosowanie
oswietlenia awaryjnego.

y Kierunek do wyjscia . S

Wyjscie ewakuacyjne
(tabliczka umieszczona
nad wyjsciem)

I

Oznakowanie w pomieszczeniach
(przyklad)

SZKOLENIE OKRESOWE BHP DLA PRACODAWCOW
I INNYCH OSOB KIERUJACYCH PRACOWNIKAMI

133



Drogi ewakuacyjne

® 7Z pomieszczen przeznaczonych na pobyt ludzi powinna by¢ zapewniona mozliwos¢
ewakuacji w bezpieczne miejsce na zewnatrz budynku lub do sasiedniej strefy
pozarowej, bezposrednio albo drogami komunikacji ogolnej (tj. drogami
ewakuacyjnymi).

*Szerokos¢ poziomych drog ewakuacyjnych nalezy oblicza¢ proporcjonalnie do liczby
os0b mogacych przebywac jednoczesnie na danej kondygnacji budynku, przyjmujac co
najmniej 0,6 m na 100 osob, lecz nie mniej niz 1,4 m.

*Dopuszcza si¢ zmniejszenie szerokosci poziomej drogi ewakuacyjnej do 1,2 m, jezeli
jest ona przeznaczona do ewakuacji nie wiecej niz 20 osob
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Plan alarmowania

Plan alarmowania

Zaktad / Wydzial ..........c.coooeii
W razie wystgpienia
Wypadku Napadu
DT Wilamania
998 997

GDZIE 1 CO sig stato, KTO sktada meldunek
/ ‘ \

Kierownik zaktadu Warsztat -mistrz Kierownik wydziatu
17<] tel oo, 17<] R

Dzialania natychmiastowe

Pierwsza pomoc........cceevveeeunnnne. Glowny wytacznik

Apteczka ....cvvvveeiiieeeieeeeee e, pradu elektrycznego. .......cccceeevveeeecnreeeennnne.
Najblizszy lekarz tel. ..................... Glowne przylacze wody .......cccceeveiiieniennnnn
Szpital tel. ....occevvviiiiiiiiiee Podreczny sprzet gasniczy .........cceevveeeeneee.

Wezwac¢ pomoc - ratowac ludzi - zwalczac¢ pozar - wylaczy¢ prad -
zapewni¢ swobode¢ korzystania z drog dojazdowych i komunikacyjnych
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Zasady gaszenia ognia za pomocg podrecznego sprzetu

gasniczego
Gasi¢ ogien w kierunku wiatru (z wiatrem)

Palace si¢ powierzchnie gasi¢ rozpoczynajac
od brzegu!

Pozary substancji kapigcych 1 ptynacych gasié¢
strumieniem skierowanym od gory do dotu!
Pozary $cian gasi¢ strumieniem skierowanym
od dotu do gory!

Stosowac wystarczajacg liczbe gasnic -
nigdy jedng po drugiej

Zwraca¢ uwage na mozliwos¢ ponownego
rozpalenia si¢ ognia

Nigdy nie wiesza¢ gasnic po uzyciu na state
miejsce. Najpierw zleci¢ ponowne napetnienie!
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Zakres stosowania srodkow gasniczych

Rodzaj palacego si¢ materiatu
1 sposob jego spalania

Typy gasnic przenosnych

Pozary materialow statych, zwykle
pochodzenia organicznego, ktorych
normalne spalanie zachodzi z tworzeniem
zarzacych si¢ wegli, np.: drewna, papieru,
wegla, stomy, tworzyw sztucznych,
tekstyliow itp.

gasnice proszkowe

z proszkiem gaszacym ABC;
gasnice ptynowe

z dodatkowym roztworem Srodka;
gasnice pianowe.

Pozary cieczy 1 materiatow stalych
topigcych sig, np.: benzyny, thuszczy,
farb, olejow, smoty, rozpuszczalnikow
itp.

gasnice CO0,;

gasnice proszkowe

z proszkiem gaszacym ABC;
gasnice proszkowe

z proszkiem gaszacym BC;
gasnice p1anowe;

gasnice ptynowe

z dodatkowym wodnym roztworem
srodka.
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Zakres stosowania srodkoOw gasniczych

Rodzaj palacego si¢ materiatu
1 SposoOb jego spalania

Typy gasnic przenosnych

Pozary gazdw, np.: acetylenu, butanu,
metanu, propanu, wodoru, gazu ziemnego 1
miejskiego itp.

gasnice proszkowe

z proszkiem gaszacym
ABC;gasnice proszkowe

z proszkiem gaszacym BC;

Pozary metali, np.: aluminium, sodu,
potasu, litu, magnezu 1 ich zwigzkow.

gasnice proszkowe
z proszkiem gaszacym metale.
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Przykladowe oznaczenie gasnicy

Pole GASNI CA
. u . : 12 kg Proszek ABC
sE = o8 opisowe I — 54 ) 144 B C
E 1 Otworzyc¢
] catkowicie
T BEOR %
2 Uru(;homié
A Pole SO EETEEY:
MC . i opisowe 2 — |
=
HHHHHH Pole

OSTROZNIE PRZY GASZENIU URZADZEN ELEKTRYCZNYCH

Piktogramv dla grup pozarowxch OpiSOW@ 3 [ TYLKO DO 1000 V: ZACHOWAC ODSTEP MINIMUM 1 m
Grupa A - pozary cial staltych gléwnie Spraviizat gotowobé gaémey do seycia s readeie niz co 2 ata

. . . Stos.owa(: wylacznie éroc!ki gasnicze, czynniki napedowe i czesci
pOChOdZCnla OI'ganlCZIlegO, przy Spalal’llu zamienne zgodne z zatwierdzonym wzorem.

$rodek gasniczy: 12 kg ABC

ktorych obok innych zjawisk wystepuje :::::::Zﬁ:f;ﬁry oot od 20°C dos80e . Typr 1o
zjawisko zarzenia Capowigazainy:

Grupa B - pozary cieczy palnych lub
materialow topigcych si¢

Grupa C - pozary gazow /
Grupa D - pozary metali

Pole opisowe 4 Pole opisowe 5
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Typy gasnic

Gasnice pianowe
ZALETY
* zapewnia szybkie chtodzenie przez skroplenie
srodka w kontakcie z pozarem

* tworzy powloke odcinajacg wydzielanie par palnych

cieczy 1 uniemozliwia ponowne zapalenie
* moze by¢ uzyta do gaszenia urzadzen elektrycznych,

jezeli posiadajg informacje o dopuszczeniu

ZASTOSOWANIE
* pozary grupy A, B
PRZECIWSKAZANIA
* nie gasic:
» ciat reagujacych z woda, jak np. sod, potas, karbol, wapno
» ciat palacych si¢ w postaci zaru w wysokich temperaturach
* instalacji 1 urzadzen elektrycznych pod napigciem

DZIALANIE
» wyciagna¢ zawleczke bezpieczenstwa
* nacisng¢ dzwignie
* skierowac¢ zawor na zrodto ognia, naciskajac dzwignig
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Typy gasnic

Gasnice Sniegowe
ZALETY

* srodek gasniczy nie wymaga do uwolnienia czynnika wyzwalajacego
* zbija mechanicznie ptomien dzigki sile podmuchu

* dziala thumigco, wypychajac tlen gazem obojetnym

* dziala chlodzaco, temperatura CO2: -78°C

* nie pozostawia $ladow po uzyciu

* stosuje si¢ do gaszenia urzadzen pod napieciem

ZASTOSOWANIE
* pozary grupy B1 C
* urzadzenia 1 instalacje pod napigciem do 1 kV

PRZECIWSKAZANIA
* nie wolno gasi¢:
* pozardw siarki, wegla, metali

lelfkich, mater.iah')yv, qbok , DZIALANIE
ktorych 53 zw1qz.k1 cyjankow * wyciagna¢ zawleczke
* palacych si¢ ludzi

*nacisng¢ dzwigni¢ uwalniajacg CO,

b 1 1 ] . rr 14
silnie rozgrzanych elementow *wydajnos¢ kontrolowaé¢ zaworem

konstrukcji urzadzen
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Typy gasnic

Gasnice proszkowe

ZALETY ZASTOSOWANIE

* nietoksycznos$¢, neutralnos¢ * PrO_SZki fosforanowe gasza
* duza zdolno$¢ penetracji ognia, pozary grupy A, B, C
chlodzenie 1 tworzenie warstwy " proszki weglanowe gaszg
. L. . pozary grupy B, C
IZOIa.CYJneJ przed .Ognlem * urzadzenia elektryczne pod
* mozliwos¢ gaszenia urzadzen napieciem do 1 kV
elektrycznych * pozary grup D (proszek D)
* proszki fosforanowe posiadajg
zwigkszong odpornos¢ na wilgo¢,  PRZECIWSKAZANIA
wstrzasy i gasza pozary grupy A ° nie powinno si¢ gasic:

* gasi skutecznie pozary gazow - czescl ruc!mn?y‘:h maszyn -
» komputerow 1 sprzetu elektronicznego

DZIALANIE
» wyciagna¢ zawleczke bezpieczenstwa
* nacisng¢ dzwignie
* uwalniany proszek 1 jego wydajnos¢
kontroluje si¢ zaworem
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Znaki bezpieczel’lstwa Ochrona przeciwpozarowa

Uruchamianie reczne Hydrant wewnetrzny

Znak stosowany do wskazania Do wskazania przycisku pozarowego
przycisku pozarowego lub lub recznego sterowania urzgdzen

[

recznego sterowania urzgdzen gasniczych
Gasniczych
Telefon do uzycia w stanie zagrozenia Palenie tytoniu zabronione

Do stosowania w miejscach, gdzie
' palenie tytoniu moze by¢ przyczyng
Y zagrozenia pozarowego

Znak wskazuje usytuowanie
dostepnego telefonu
przeznaczonego do ostrzezenla \
W razie zagrozenia pozarowego

Alarmowy sygnalizator akustyczny = Zakaz uzywania otwartego ognia
Palenie tytoniu zabronione

Znak samodzielny lub tgczony
ze znakiem
"Uruchamianie reczne"

n Do stosowania w miejscach, gdzie

palenie tytoniu lub otwarty ogien moze

y byC przyczyng zagrozenia
NN7ArNn\w/Aaan

Gasnica Zakaz gaszenia wddq

Wskazuje usytuowanie gasnicy ey
) Do stosowania we wszystkich

' przypadkach, kiedy uzycie wody
- do gaszenia pozaru jest zabronione
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Znaki bezpieczeﬁstwa Ochrona przeciwpozarowa

Zestaw sprzetu pozarniczego Nie zastawiaé

Znak stosowany jest dla
unikniecia podawania

zestawu indywidualnych

znakow dla sprzetu pozarniczego

Znak uzywany w przypadkach,
' gdy ewentualna przeszkoda
y stanowitaby szczegolne
niebezpieczenstwo

Drabina Niebezpieczenstwo pozaru - materiaty tatwo zapalne

Znak stosowany jest do oznaczenia
drabiny trwale zwigzanej z obiektem
i przeznaczonej do dziatan ratowniczo-
-gasniczych strazy pozarnej

Do wskazania obecnosci
materiatow tatwo zapalnych

Kierunek do miejsca rozmieszczenia Niebezpieczenstwo pozaru - materiaty utleniajgce
sprzetu pozarniczego lub urzadzenia

ostrzegajacego Do wskazania obecnosci
Tylko tgcznie ze znakami 6 materiatow utleniajgcych sie

wskazujgcymi sprzet
pozarniczy lub urzgdzenia
sygnalizacji pozarowej

| sterowania recznego

dla wskazania kierunku

do miejsca rozmieszczenia
sprzetu pozarniczego lub
urzgdzenia ostrzegajgcego
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Niebezpieczenstwo pozaru - materialy wybuchowe

Do wskazania mozliwosci
wystepowania atmosfery
wybuchowej gazéw palnych
lub materiatow wybuchowych
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Znaki bezpieczeﬁstwa Znaki ewakuacyjne

Znak wskazuje kierunek
do wyjscia w wypadku —
zagrozenia.

al

Strzafki krétkie - do stosowania z innymi znakami
Strzatka dtuga - do samodzielnego stosowania

Wyjscie ewakuacyjne Wyjscie ewakuacyjne

WYJ SC' =l Znak stosowany

do oznakowania e
EWAKUACYJNE [RR Y RSt o e _I_LI_,
w przypadku zagrozenia

(d
Drzwi ewakuacyjne z-

Znak stosowany nad
* -4 drzwiami skrzydtowymi,
_ﬁ\_ _’R- ktdre sg wyjsciami
= = ewakuacyjnymi (drzwi

prawe lub lewe)

Kierunek drogi ewakuacyjnej Kierunek do wyjscia drogi ewakuacyjnej

Znak wskazuje kierunek
drogi ewakuacyjne;j

do wyjscia: moze kierowac
w lewo lub prawo

Znak wskazuje kierunek
drogi ewakuacyjnej

do wyjscia schodami

w gore, na lewo lub prawo
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Znaki bezpieczenstwa Znaki ewakuacyjne

Przesunaé¢ w celu otwarcia Kierunek do wyjscia drogi ewakuacyjnej

schodami w dot

L ——

 Znak stosowany fgcznie ze znakiem
> poprzednim na przesuwnych ® Znak wskazuje kierunek

drzwiach wyjécia ewakuacyjnego. z. drogi ewakuacyjnej
Strzatka powinna wskazywac

: A do wyjscia schodami
kierunek otwarcia drzwi przesuwnych w dét, na lewo lub prawo

Sttuc, aby uzyskaé dostep _’R

Znak ten moze byc¢ stosowany

a) w miejscu, gdzie niezbedne jest
sttuczenie szyby dla uzyskania
dostepu do klucza lub systemu
otwarcia

b) gdzie niezbedne jest rozbicie
przegrody dla uzyskania wyjscia

Pchag¢, aby otworzy¢ Ciagnag¢, aby otworzy¢
Znak ten jest umieszczony | — Znak ten jest umieszczany
I/' na drzwiach dla wskazania /’ na drzwiach dla wskazania

kierunku otwierania kierunku otwierania
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Substancje niebezpieczne
Niektore obowiazki

* Administracji terenowej:

Wojt, burmistrz, albo prezydent miasta,
na ktorych terenie znajduje si¢

instalacja mogaca spowodowac
nadzwyczajne zagrozenia srodowiska,
zobowigzani sg do sporzadzenia planu
operacyjno-ratowniczego na

wypadek wystgpienia takiego zagrozenia.

* Inwestora i uzytkownika:
Inwestor 1 uzytkownik instalacji mogacej spowodowac nadzwyczajne
zagrozenia sg zobowigzani do sporzadzenia raportu bezpieczenstwa.

Pracodawca jest obowigzany informowac pracownikow o wlasciwosciach
fizycznych, chemicznych 1 biologicznych stosowanych w zaktadzie chemikaliow.
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Substancje niebezpieczne
Chlor

* W pomieszczeniach, gdzie sktaduje
si¢ chlor, temperatura nie moze
przekroczy¢ 35°C.

* Odlegtos¢ pojemnikow z chlorem
(takze oproznionych) od grzejnikow JE

max. 35°C

nie moze by¢ mniejsza niz 1 m.

* Magazyny do przechowywania chloru
powinny znajdowac si¢ w odrebnych
budynkach.

* Pomieszczenia do sktadowania
1 pobierania chloru powinny byc¢
wyposazone w wentylacje
mechaniczng 1 instalacje do
unieszkodliwiania chloru.

min. T m
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/ASADY

UDZIELANIA
PIERWSZEJ POMOCY
PRZED MEDYCZNEJ




ZASADY UDZIELANIA PIERWSZEJ POMOCY PRZED MEDYCZNEJ

Nie dotyka¢ palcami ran powstalych w wyniku poparzenia
Nie stosowac¢ zadnych masci, zelow, oleju, zasypek
Nie przektuwac pecherzy ze wzgledu na niebezpieczenstwo infekcji

Nadpalone ubranie mozna ostroznie usung¢ tylko z miejsc, gdzie nie przylega ono do skory

Nie opatrywac oparzen twarzy 1 oczu (po zle zrobionym opatrunku moga pozostac blizny)

W razie mniejszych oparzen uszkodzone czgsci ciata zanurzy¢ na okoto 15 min do zimnej wody
az bol oslabnie

> W przypadku wigkszych oparzen natozy¢ na rang
pooparzeniowy sterylny opatrunek

> Osoby nieprzytomne utozy¢ w stabilnej pozycji na boku;
zmniejszy to niebezpieczenstwo zadtawienia si¢
wymiotami

Organizacja pierwszej pomocy w Firmie:
Apteczka, instrukcja udzielania pierwszej pomocy, wykaz

lekow, wykaz oséb przeszkolonych do udzielania

pierwszej pomocy.
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ZASADY UDZIELANIA PIERWSZEJ POMOCY PRZED MEDYCZNEJ

bez utraty sSwiadomosci

e
@’m kontrola £3 zwalczanie szoku
& g swiadomosci
brak :
Swiadomosci 1)
\poszkodowany oddycha
g._.v kontrola £Iw razie utraty $wiadomosci z istniejacymi
: . oddechu oddechami: stabilne potozenie na boku
R
brak
oddechu .
\
puls bije e

kontrola mIw razie braku oddychania: sztuczne

b oddechu oddychanie usta-usta
brak puISl.i

w razie braku krgzenia:
 prowadzi¢ reanimacje do przybycia
lekarza,
* reanimacja
w rytmie 30 uciskow

SZKOLENIE OKRESOWE BHP DLA PRACODAWCOW
I INNYCH OSOB KIERUJACYCH PRACOWNIKAMI



ZASADY UDZIELANIA PIERWSZEJ POMOCY PRZED MEDYCZNEJ

Pierwsza pomoc — wypadki porazenia
pradem elektrycznyr

s> Dotknigcie czesci urzadzen znajdujacych sie
pod napieciem stanowi ZAGROZENIE DLA ZYCIA!
>  Przestrzegac kolejnosci wykonywanych czynnosci!

5 Przerwac doptyw pradu za pomoca: -
* wylaczenia, “

e wyciggnigcia wtyczki,
* usunigcia bezpiecznika.

2AC 50Hz 230V~

10A

—>

0 Wylacznik glowny przeciwpozarowy

Uwaga! Jezeli stosownych dziatan nie mozna

wykona¢ natychmiast, nalezy:

* stang¢ w izolowanym miejscu (sucha deska,
sucha odziez, gruba sucha warstwa gazet,
sucha torba foliowa) 1 niczego nie dotykac

* odlagczy¢ poszkodowanego od czesci
znajdujacych si¢ pod napigciem za pomocg
nieprzewodzacych przedmiotow (np. sucha
listwa drewniana) lub odciggna¢ go za ubranie.
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ZASADY UDZIELANIA PIERWSZEJ POMOCY PRZED MEDYCZNEJ

YF.ancuch pierwszej pomocv

Jezeli poszkodowany nie oddycha

1 ma zatrzymanie krazenia krwi -

daj szanse¢ ratunku - masz 4 minuty na
uratowanie mozgu przed niedotlenieniem,
niezwlocznie rozpocznij podstawowe
czynnosci ratunkowe. Prowadz zastepcze
oddychanie 1 masaz posredni serca.

Unies nogi poszkodowanego.

Kontynuuj dziatania do momentu
przybycia pogotowia ratunkowego.

Sprawdz, czy poszkodowany jest przytomny,
czy oddycha, czy ma wyczuwalne tetno.
Wezwij natychmiast pomoc oraz pogotowie
ratunkowe. Zabezpiecz miejsce wypadku.
Nie opuszcza] osoby poszkodowane;.
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ZASADY UDZIELANIA PIERWSZEJ POMOCY PRZED MEDYCZNEJ

Badanie tetna i oddychania

Odchyl glowe nieprzytomnego do tytu, podtrzymaj
zuchwe. Sprawdz, czy styszysz, czujesz wydech
osoby poszkodowanej. Zaobserwuj, czy sg widoczne
ruchy oddechowe klatki piersiowe;j
1 brzucha. Nie korzystaj z pomocy
piorka, lusterka lub szkta, bo mogg dac
fatszywy wynik. Jezeli nieprzytomny

nie oddycha, rozpocznij zastepcze

oddychanie.

Sprawdz tetno na tetnicach szyjnych. Czterema
ztozonymi palcami, na przedniej powierzchni szyi.
Symetrycznie, po lewej 1 po prawej stronie krtani.
Jezeli masz ktopoty z lokalizacjg miejsca, poréwnaj
u siebie. Jezeli tetno nie jest wyczuwalne po obu
stronach, poszkodowany nie oddycha i jest
nieprzytomny, rozpocznij natychmiast
masaz posredni serca 1 zastepcze
oddychanie.
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ZASADY UDZIELANIA PIERWSZEJ POMOCY PRZED MEDYCZNEJ

Udroznienie drog oddechowych

Z jamy ustnej osoby nieprzytomnej nalezy
usung¢ ewentualne ciata obce (rowniez protezy
zebowe). W tym celu odchylamy gtowe na bok,
otwieramy usta i dwoma palcami wygarniamy
zawartos¢ na zewnatrz. Wskazane jest
uprzednie wlozenie rekawiczek ochronnych.
Nie wolno stosowac¢ zadnych narzedzi.

W celu udroznienia gérnych drog oddechowych,
odchyl glowe nieprzytomnego do tytu.
Podciagnij zuchwe do gory. Mozna ewentualnie
zawiesi¢ dolne zgby na gornych. Mozna
podtozy¢ niewielki watek z ubrania pod kark.
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ZASADY UDZIELANIA PIERWSZEJ POMOCY PRZED MEDYCZNEJ

Resuscytacja

U nieprzytomnego kontrolujemy obecnos$¢ oddychania i tetna na tetnicach szyjnych.
Osobe nie oddychajaca ratujemy zastepczym oddychaniem technikg usta-usta.

Odchylamy glowe poszkodowanego do tytu. Oczyszczamy jame ustng z ewentualnych
cial obcych. O ile to mozliwe korzystamy z maseczek jednorazowych do sztucznego
oddychania. Uszczelniamy usta wokot ust. Zaciskamy nos poszkodowanego. Wykonujemy
wdech, tak aby uniosta si¢ klatka piersiowa. Robimy przerwe

na wydech.

Osobg z zatrzymaniem krazenia uktadamy na twardym podtozu. Unosimy wysoko jej

nogi, opierajac np. o stot. Odstaniamy jej klatke piersiowg. Opieramy dtonie na dolnej potowie
mostka, 2-3 cm od kata podzebrowego. Uciskamy rytmicznie na gtgbokos¢ 3-5 cm, nie odry-
wajac dioni. Co 30 uci$nie¢ mostka robimy 2 zastepcze oddechy.

Kontvnuujemy dzialania ratownicze do czasu przvbvcia lekarza.
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ZASADY UDZIELANIA PIERWSZEJ POMOCY PRZED MEDYCZNEJ

Ukladanie w pozycji bocznej bezpiecznej
(1)

~Przed ulozeniem osoby nieprzytomnej na boku

1/":?-- W pozycji bezp.iecznej, nalezy wyklucz.yé uraz
\ kregostupa szyjnego. Mozemy to oceni¢ wedlug

przyczyny wypadku.

~ U lezacego na plecach zginamy noge w kolanie.
Postugujac si¢ noga jak dzwignig, odchylamy
biodro. Pod posladek 1 plecy wsuwamy ramie 1 dton.

~ Chwytamy za drugie ramig 1 biodro.
Korzystajac z osi obrotu wokot "dolnego" ramienia

przewracamy poszkodowanego
na bok.
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ZASADY UDZIELANIA PIERWSZEJ POMOCY PRZED MEDYCZNEJ

Ukladanie w pozycji bocznej bezpiecznej
(1)

~U lezacego na boku, "dolne" ramie
wysuwamy za plecy, aby ustabilizowac
pozycje ciala.

~Glowe odchylamy, a pod twarz
podktadamy dton "gornej" reki.

~Poszkodowanego nie pozostawiajmy
bez opieki. Chronmy przed wychtodzeniem.
Kontrolujmy tetno 1 oddychanie.
Co 1-2 godziny obracajmy delikatnie
na drugi bok.
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ZASADY UDZIELANIA PIERWSZEJ POMOCY PRZED MEDYCZNEJ

Urazy glowy i klatki

° °
MNMIAYQl

as‘éiag‘l)rzytomnq z rang glowy nalezy utozy¢
W pozycji polsiedzacej podpartej. Rane¢ ostonic
jatlowg gaza. Nie wolno uciska¢ rany, poniewaz
grozi to uszkodzeniem mozgu.

Osobe z rana klatki piersiowej nalezy utozy¢
w pozycji potsiedzgcej podpartej. Rane przykry¢
jalowa gaza 1 ucisng¢. Opatrunek trzeba
dodatkowo przykry¢ folig, a jej brzegi doktadnie
uszczelni¢ plastrem. Zapobiega to ewentualne;j
odmie optucnowe;.
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ZASADY UDZIELANIA PIERWSZEJ POMOCY PRZED MEDYCZNEJ

Urazy brzucha i

Poszkodowané@&fa‘ﬂﬁrzucha nalezy utozy¢ na plecach, z lekko ugietymi
nogami, by zmniejszy¢ napi¢cie migsni §ciany brzucha. Rane przykry¢ duzym
jalowym opatrunkiem z gazy lub chusty trojkatnej. Nie uciskac¢ rany, nawet
gdyby doszto do wytrzewienia.

Poszkodowanych we wstrzasie nigdy nie pozostawiac¢ bez opieki. W celu
ochrony przed utratg ciepta mozna okry¢ chorego kocem lub folig
termoizolacyjng NRC. Aby poprawi¢ krazenie krwi,

nalezy unies¢ wyzej nogi.
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ZASADY UDZIELANIA PIERWSZEJ POMOCY PRZED MEDYCZNEJ

Opatrywanie zlaman

Opatrywanie zwichnie¢ i zlaman

Ztamang konczyne gorng nalezy unieruchomi¢ do klatki piersiowej, np. pota
bluzy, koszuli. Ztamang noge nalezy unieruchomi¢ wiazac z drugg zdrowa noga
za pomocg bandaza lub chusty.

Uraz Kkregoslupa

Podejrzewajac ztamanie krg¢gostupa nalezy unika¢ przenoszenia poszkodowanego.
Ustabilizowa¢ gtowe walkami z ubrania. Nogi mozna zwigzac razem ze sobag.

O ile to mozliwe, transport powinien si¢ odbywac po usztywnieniu kregostupa
szyjnego kotnierzem usztywniajacym.
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ZASADY UDZIELANIA PIERWSZEJ POMOCY PRZED MEDYCZNEJ

Opatrywanie rany urazowej (I)

~ Zraniong konczyn¢ dobrze jest
unies¢ powyzej poziomu serca.

~ Rane trzeba ucisng¢ opatrunkiem
z gazy, tak aby zatamowac¢ krwotok.
Ratownik nie powinien zapominac
o rekawiczkach ochronnych.
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ZASADY UDZIELANIA PIERWSZEJ POMOCY PRZED MEDYCZNEJ

Opatrywanie rany urazowej

(1)

> Opatrunek z gazy nalezy silnie
przywigza¢ bandazem lub chusta
trojkatna.

= Jezel1 opatrunek przekrwawia,
na pierwsza warstwe¢ mozna
przytozy¢ watek z bandaza lub
gazy 1 silnie przywigzac
nastgpnym bandazem.
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ZASADY UDZIELANIA PIERWSZEJ POMOCY PRZED MEDYCZNEJ

Ciato obce w ranie

-~ Jezeli w ranie utkwil jakis kawatek
metalu, drewna, szkla (ciato obce),
nie nalezy go z rany wyrywac. Na ostrzu
obkurczyty si¢ mig$nie, moze ono tkwic
pomiedzy naczyniami krwionosnymi
1 nerwami. Wyrywanie grozi silnym
krwotokiem 1 uszkodzeniem nerwow.

~ Wokot ciata obcego uktadamy gaze
jalowa, rolki bandaza, tak aby
stabilizowac, a nie przemieszczac
je w ranie. Dociskajac brzegi rany
tamujemy krwotok.

~ Opatrunek z gazy mocujemy delikatnie
bandazem lub chustg trojkatna.
Stabilizujemy zraniong cz¢s¢ ciata.
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