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Предприятие ООО «Т-Стандарт»
• Компания ООО «Т-Стандарт» является официальным лицензированным производственным предприятием.

• Миссия компании — это комплексное обслуживание различных объектов.

• На все виды работ имеются соответствующие допуски и лицензии.

• Состоит в реестре субъектов малого и среднего предпринимательства с 01.08.2016 как микропредприятие. 

• Руководитель: директор Чернышов Василий Юрьевич

• Численность сотрудников: 12 человек

• Уставной капитал: 300 тыс. руб.

• Юридический адрес: 455001, ЧЕЛЯБИНСКАЯ ОБЛАСТЬ, ГОРОДСКОЙ ОКРУГ МАГНИТОГОРСКИЙ, 
ГОРОД МАГНИТОГОРСК, УЛ СТРОИТЕЛЕЙ, Д. 10, КВ. 9



Сведения о доходах и расходах по данным ФНС от 
02.10.2022 по ИНН 7445021657

Год Доходы Расходы Доходы - Расходы

2021 5 872 000 руб. 5 543 000 руб. 329 000 руб. 



Сведения об уплаченных суммах налогов и сборов по данным ФНС от 
02.10.2022 по ИНН 7445021657:
Год Наименование Сумма

2021
Страховые взносы на обязательное медицинское страхование работающего населения, 
зачисляемые в бюджет Федерального фонда обязательного медицинского страхования 129 724 

2021
Страховые и другие взносы на обязательное пенсионное страхование, зачисляемые в 
Пенсионный фонд Российской Федерации 383 014 

2021 Налог на добавленную стоимость 0 

2021
Страховые взносы на обязательное социальное страхование на случай временной 
нетрудоспособности и в связи с материнством 30 367 

2021 Налог, взимаемый в связи с применением упрощенной системы налогообложения 16 216 

2021 Транспортный налог

• 0



Виды деятельности:
• Основная:

Управление эксплуатацией нежилого фонда за вознаграждение или на 
договорной основе.

• Дополнительные:
Производство электромонтажных работ

Производство санитарно-технических работ, монтаж отопительных систем и систем 
кондиционирования воздуха

Производство прочих строительно-монтажных работ

Работы по устройству покрытий полов и облицовке стен

Производство кровельных работ

Технические испытания, исследования, анализ и сертификация 

И другие.



Задачи, поставленные в ходе 
прохождения практики:
• Изучить основные законодательные и нормативные документы в соответствии с 

которыми на предприятии организован процесс управления ОТ.

• Изучить политику предприятия в области ОТ, изучить структуру управления ОТ на 
предприятии.

• Изучить функции и специфику деятельности службы ОТ. 

• Изучить основные процессы и процедуры управления ОТ - СОУТ, медицинские 
осмотры, обучение и инструктажи по ОТ, обеспечение работников СИЗ и т.д. 

• Изучить статистику травматизма и вопросы социальной защиты от травматизма 
(социальное страхование).



Осуществление ОТ на предприятии:

На предприятиях с численностью до 50 человек разрешено не создавать службу 
охраны труда или держать в штате специалиста (ст. 223 ТК РФ).

Охрану труда на предприятии осуществляет директор предприятия.

В обязанности директора предприятия входит:

• обеспечивать безопасные условия труда на каждом рабочем месте;

• разрабатывать инструкции по ОТ для каждой должности, проводить обучение 
и инструктажи для персонала;

• информировать работников о нормативных требованиях, а также условиях труда 
на их     рабочих местах;

• страховать сотрудников от несчастных случаев;

• организовывать медосмотры для работников;

• проводить расследование и учет несчастных случаев, профессиональных 
заболеваний, микротравм работников;



Экологическая политика предприятия:
В основу подхода, на котором базируется система экологического менеджмента, положена 
концепция "Планируй - Делай - Проверяй - Действуй" (Plan, Do, Check and Act) (PDCA). Модель 
PDCA представляет циклический процесс, применяемый организацией для достижения 
постоянного улучшения. Модель может применяться к системе экологического менеджмента и к 
ее отдельным элементам. 

Модель может быть описана следующим образом:

• Планируй (Plan): разработка экологических целей и процессов, необходимых для получения 
результатов, соответствующих экологической политике организации.

• Делай (Do): внедрение процессов, как запланировано.

• Проверяй (Check): проведение мониторинга и измерения процессов в отношении реализации 
экологической политики, включая содержащиеся в ней обязательства, экологических целей и 
критериев работы, а также отчетность о результатах.

• Действуй (Act): выполнение действий по постоянному улучшению.



Взаимосвязь между 
моделью PDCA и 
структурой предприятия


