5-Mavzu: AUDITORLIK
KASBIGA MALAKAVIY VA
AXLOQIY TALABLAR

1. Auditorlik kasbiga malakaviy talablar

2. Auditorlik tashkiloti va auditorlarning
mustagqilligi.

\3.\Auditor axloqi (etikasi).




1. Auditorlik kasbiga malakaviy
talablar

1 Auditorlarning yuqori darajadagi kasb
mahorati o’'tkaziladigan auditorlik
tekshiruvlar va professional xizmatlar eng
yuqori darajada amalga oshirilishining garovi
hisoblanadi.

1 Aynan mana shuning uchun ham Moliya
Vazirligi tomonidan auditorlik faoliyati bilan
shug’ullanishga yuqgori talablar o’rnatilgan.

\



O‘zbekiston Respublikasi moliya vazirining
2018-yil 14-noyabrdagi 144-son buyrug'iga
1-ILOVA “Auditor malaka sertifikatini
berish tartibi to‘g‘risidagi” NIZOM
O‘zbekiston Respublikasining  “Auditorlik
faoliyati to‘g‘risida’gi va O‘zbekiston
Respublikasi Prezidentining 201 8-yil
19-sentabrdagi PQ-3946-son “O‘zbekiston
Respublikasida auditorlik faoliyatini yanada
rivojlantirish  chora-tadbirlari to'g‘risida’gi

muvofiq auditor malaka sertifikatini
berish, gayta rasmiylashtirish, bekor qilish,
amal qilishini uzaytirish va tugatish tartibini

belgilaydi.

\




1 Auditor malaka sertifikatini olgan yilning
keyingi yilidan boshlab har yili 40 soatlik
malaka oshirish dasturi bo‘yicha malaka
oshirish kurslarini o‘tishi shart.

1 Talabgor (auditor) xalgaro buxgalter
sertifikatiga ega bo‘lganda malaka
sertifikatini olish va amal gilish muddatini
uzaytirish malaka imtihonini topshirmasdan
amalga oshiriladi.

\



Malaka imtihonini topshirish uchun talabgor
quyidagi talablardan biriga javob berishi kerak:

* oliy ma’lumotga, oliy ta’lim muassasini bitirganidan so‘ng
oxirgi o‘n yil ichida kamida uch yillik audit va buxgalteriya
hisobi sohasida yoxud shu sohalarda oliy ta’lim muassasalarida
dars berish bo‘yicha amaliy ish stajiga (shu jumladan,
o‘rindoshlik asosida) ega bo‘lishi;

- “buxgalteriya hisobi” va “audit” mutaxassisliklari bo‘yicha magistr
diplomiga va auditorlik tashkilotida bir yildan kam bo‘lmagan
amaliy ish stajiga (shu jumladan, o‘rindoshlik asosida) ega bo‘lishi;

- fanning iqtisodiy tarmogqlari sohasida ilmiy darajaga ega bo‘lishi.



17 Malaka 1mtihonimi  o‘tkazish  uchun
O‘zbekiston Respublikasi Moliya vazirligi
tomonidan komissiya raisini hisobga olgan
holda to‘rt kishidan kam bo‘lmagan
tarkibda malaka 1mtihon1 komissiyasi
tashkil gilinada.

17 Malaka 1mtihoni komissiyasi tarkibiga
Vazirlik  xodimlari va  auditorlarning
respublika jamoat birlashmasi vakillar



Talabgor malaka imtihonini
topshirish uchun quyidagi
hujjatlarni Vazirlikka taqdim etadi:

- malaka imtihonini topshirishga ruxsat berish to‘g‘risidagi
ariza;

- pasport nusxasi (chet el fugarolari va fugaroligi bo‘lmagan
shaxslar uchun — yashash uchun guvohnomasining nusxasi);

- oliy ma’lumot to‘g‘risidagi diplomning yoki ilmiy darajasi
to‘g‘risidagi hujjatning yoxud vakolatli davlat organining xorijiy
ta’lim muassasasida olingan oliy ma’lumot yoki ilmiy darajasi
to‘g‘risidagi hujjatning nostrifikatsiyalash (ekvivalentligini gayd
etish) guvohnomasining nusxasi;



- xalgaro buxgalter sertifikati mavjud bo‘lganda (nusxasi olinib, asli
gaytariladi) yoxud ushbu hujjatni bergan muassasa tomonidan
tasdiglangan nusxasi;

mehnat daftarchasining nusxasi (mehnat stajini tasdiglovchi “Elektron
mehnat daftarchasi” tizimidan ko‘chirma) (o‘rindoshlik bo‘yicha
mehnat staji mavjud bo‘lgan tagdirda bu hagda mehnat daftarchasiga
yozuv kiritilgan bo‘lishi lozim);

3 X 4 hajmdagi 2 dona fotosurat;

- malaka sertifikatini olish uchun eng kam ish hagining 50 foizi
migdorida yig‘im to‘langanligi to‘g‘risidagi to‘lov hujjati nusxasi.




1 O‘zbekiston Respublikasi Moliya vazirligi
ariza tushgan kundan boshlab uch ish kuni
mobaynida talabgorning malaka imtihonin
topshirishga ruxsat berish yoki rad etish
haqida garor gabul qiladi.

\



1 Vazirllk quyidagi asoslarga ko‘ra malaka
imtihonini topshirishga ruxsat berishni rad etadi:

1 a) talabgor Nizomning 4-bandi talablariga javob
bermaganda;

7 b) hujjatlarm1 to‘lig bo‘lmagan holda tagqdim
etganda.

7 Talabgormi boshqa asoslarga ko‘ra malaka
imtihonini  topshirishni  rad etishga yo‘l
qo‘yilmaydi.

\



1 Talabgorning malaka imtihonini topshirishi rad
etilgan tagdirda Vazirlik tomonidan tegishli qaror
qabul qilinadi va talabgorga rad etish sabablari
ko‘rsatilgan holda, gabul qilingan garor haqida
uch 1sh kuni ichida yozma yoki elektron shaklda
xabardor qilinadi.

7 Malaka imtihonini topshirishga ruxsat berish rad
ctilgan talabgor rad etishga sababchi bo‘lgan
kamchiliklarni bartaraf etgandan keyingina gayta
ariza berish1 mumkin.

\



1 Malaka imtihonini topshirishga ruxsat berilgan
talabgorlar un1 o‘tkazish sanasi, vaqti va joy1 haqida
malaka imtihoni o‘tkaziladigan kundan kamida o‘n

kun oldin pochta yoki elektron aloga vositalari orgali
xabardor qilinadi.

1 Malaka imtihonini topshirishda talabgorlar
pasport yoki shaxsini tasdiglovchi boshqga
hujjat, ma’lumoti hagidagi hujjat va mehnat
daftarchasining asl nusxalarini tagdim etadi

\



1 Malaka imtihoni test sinovi usulida kompyuter
texnikasidan foydalangan holda o‘tkaziladi.

1 Test sinovi quyidagi bo‘limlar bo‘yicha 80 ta
savoldan iborat bo‘ladi:

7 moliyaviy hisob — 26 ta;
1 boshgaruv hisobi va moliyaviy tahlil — 14 ta;
1 audit — 26 ta;

1 soliq solish va tadbirkorlik faoliyatini huqugiy
tartibga solish — 14 ta.

\



1 Talabgorga malaka imtihonini topshirish uchun
to‘rt soat vaqgt tagdim etiladi.

1 Talabgorning to‘g‘ri javoblar bo‘yicha yakuniy
natijasi 75 foiz va undan yugori ko‘rsatkichni
tashkil gilgan bo‘lsa, u malaka imtihonini
muvaffagiyatli topshirgan hisoblanadi.

1 Malaka imtihonidan o‘ta olmagan talabgor,
malaka imtihonini topshirgan sanadan kamida bir
oy o‘tgandan so‘ng malaka imtihonini gayta
topshirish uchun ariza tagdim qgilishi mumkin.

\



1 Malaka sertifikati mutaxassisning fotosurati
yopishtirilgan maxsus blankda mazkur
Nizomning  2-ilovasiga  muvofiq  shaklda
rasmiylashtiriladi va O°¢zbekiston Respublikasi
hududida yuridik kuchga ega bo‘ladi.

1 Malaka sertifikati dastlab besh yillik muddatga,
talabgor malaka 1mtihonini muvaffaqiyath
topshirganda, shuningdek xalgaro buxgalter
sertifikatiga ega bo‘lgan talabgorlarga malaka
imtithonini topshirmasdan beriladi.

\
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2. Auditorlik tashkiloti va
auditorlarning mustaqilligi.

0 AyOUTOPNMK TalKUMOTU Y3 PaonnaTUHKU amanra
oMpuvlaa Myctakmnaup.

0 AyOuTOPNUK TalLKWUITOTWM Basuprnuknap, gaenat
KyMuTanapu, ngopanap xamga oollka gasnar Ba
Xy>Xanuk 0oLwkKapyBu opraHiapu ToMoOHMaaH
TaLWKNN 3TUMNLLIN MYMKUH 3Mac.
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AyOuTOpPnUK TawKUoTn, dawapT Kynugarn maxoypumn wapTtnapra
puos aTCa, KOHYHYUNUKOA Hasap4a TyTuiraH ucranrad TawKuinnm-
XYKYKUI Waknga, OyHaaH akunusgoprvk XXaMmaTn MyCTacHO, TallKu
ATUNULWIN Ba Y3 PAOSTIUATUHM amanra owmpuLIn MyMKUH:

ayaOuUTOPSIMK TALLKUITOTU Y3U YYYH aCoCUM UL Xonn ByriraH
ayaOUTOPNAapHUHI 3HI KaM COHW WTaTaarn kKamuga TypT Hadap
ayautopaaH nbopar oynagwm;

ayaUTOPNUK TALLKUITOTUHUHT ycTaB dooHau (ycTaB KanuTtanu)
ayauTOPINUK TaLLKUIOTK Y3 haonuaTUHM amanra owupuwiga besocuta
donganaHaguradH mon-mMyrnkaaH, Wy xymnagaH nyn mabnarfnapuvaax
LaknnaHTupunaau;

yctaB doHamaarm (yctaB kanutanugarun) ayautopnapra (ayantopra)
Ternwnu 6ynraH ynyw kamuga a5nnk 6mp oomsHM TalKn STULLIN
Kepak

ayauTopIuK TallkunoTura dpakat y3n y4yH Maskyp ayauTopsimK
TaLLKUNOTN acoCUM UL XXOWK OyriraH ayautop paxbap Oynuiin kepak.




AYIUTOPJUK TAIIKWIOTJIAPUIa KyduJaarujiapra
HUCOATAH AayIMTOPJMK TEKIMUMPYBHHH YTKA3MIIIL
TAKUKJIAHAIU:







1 AyOUTOPJIMK TAIIKUIOTH KETMA-KET
€TTH WWIJaH KyOpoOK auHu Oup
XY KAIAK OPUTYBYM  CYOBCKTHUHT

AYIUTOPJIUK TEKIIUPYBUHU YTKA3UILITA
XaKJIA dMac.

\



3. Auditor axloqi (etikasi).

0 Etika - shaxs yoki shaxslar guruhining
ma'naviy - axloqiy hatti - harakatini belgilab
beruvchi gonun-goidalar tizimidir.

0 Auditorlik etikasining asosini mustaqillik,
malaka, halollik va xolislik tamoyillari tashkil
etadi.

0 Auditorlik faoliyatini tartibga soluvchi
tashkilotlar ham turli gonunlar, standartlar
bilan bir gatorda auditorlik etikasi kodeksini
ham ishlab chigishgan.

\



Respublikamizda «O'zbekiston
auditorlarning kasbga oid Axloq
Kodeksi" gabul gilingan. Ushbu kodeksda
auditoriar audit sohasiga nisbatan jamoat
ishonchi va e'tiborini orttirish uchun o'zlarini
ganday tutishlari lozimligi, o'z zimmalaridagi
vazifalami amalga oshirish jarayonida amal
gilishlari lozim bo'igan axloqgiy, ma'naviy
gadriyatlar, tamoyillar o'z ifodasini topgari..
Audit tekshiruvini o'tkazish jarayonida
umuminsoniy qadriyatlar, tartib - gqoidalarga
amal qilish har bir auditor va auditorlik
firmasi rahbarining zimmasidagi



1 Auditor uchun eng yuqori ahloqily me’yor
har ganday vaziyatda ham qonunni ustun
qo’yish, 1shonchga sazovor aniq dilillarga
asoslangan auditorlik xulosasi tuzish, yo’l
qo’yilgan xato-kamchiliklarn1 tahlil qilib,
ularn1 tuzatish yo’llarin1 aniglash, korxona
moliyavily ahvolini yaxshilaydigan tavsiyalar
berishdan iborat. Buning uchun auditorning
kasb mahorati vijdon, or-nomus kabi ahloqiy
fazilatlar bilan ham uyg’unlashgan bo’lmog’1
lozim.

\



1 Umumaqabul gilingan axlogiy normalarga
amal gilish. Auditorlar o'z zimmalaridagi
vazifalarini amalga oshirish jarayonida
umuminsoniy axlogiy gadriyatlar, tamoillarga
amal gilgan holda, halollik bilan ish
yuritishiari va garor gabul qgilishlari shart

1 Jamiyat manfaatlarini ifoda etish. Garchi audit
tekshiruvi uchun hagni mijoz to'lasada,
auditor fagatgina jamiyat manfaatlaridan
kelib chiggan holda ish ko'rishi shart.

\




1 Auditoming xolisligi. Tekshiruv yakunida xulosa va
tavsiyalar tayyorlash uchun yagona asos - yetarli
migdordagi va ishonchli ma'lumot hisoblanadi.

1 Auditoming e'tiborliligi. Professional xizmat ko'rsatish
jarayonida auditor o'z ishiga yuqori darajada
e'tiborlilik, ehtiyotkorlik
I‘EJa|aShtII‘ISh tekshiruv o'tkazish va xulosa tayyorlash
jarayonida mavjud qonunlar va standartlarga to'liq
amal qilinishini ta'minlash, tekshiruvning har bir
bosqichiga nisbatan yuqori darajadagi nazoratni
o'rnatishi zarur.

1 Auditorning mustaqilligi. Auditor umumiy mijoz
korxona yoki uning rahbariyatining alohida vakillari
bilan auditor mustagqilligiga ta'sir o'tkazish
darajasidagi yagin munosabatlarga ega bo'lsa, bu
tekshiruvni o'tkazishdan bosh tortishi lozim.

\



