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Вопрос:  Имеет ли право педагогический работник отказаться 
от прохождения аттестации с целью установления 
соответствия занимаемой должности? 
 Каковы правовые последствия отказа работника от 
прохождения аттестации на соответствие занимаемой 
должности?

Нет, не имеет, поскольку аттестация с целью установления соответствия 
занимаемой должности для педагогических  работников является 
обязательной, если они не имеют  квалификационной категории, либо не 
подлежат  аттестации в соответствии с пунктом 18 Порядка аттестации 
педагогических работников.

 Отказ работника от прохождения указанной аттестации относится к 
нарушению трудовой дисциплины. В соответствии со статьей 21 ТК  РФ 
соблюдение трудовой дисциплины является обязанностью работника. 
Следовательно, в соответствии со статьёй 192 ТК РФ за совершение 
дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 
исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 
обязанностей, работодатель имеет право применить следующие 
дисциплинарные взыскания: замечание; выговор; увольнение по 
соответствующим основаниям.



Вопрос: Педагогические работники, как показывает практика, 
работают одновременно в одной или нескольких должностях, 
преподают по два-три предмета, могут выполнять 
педагогическую работу в одном-двух  образовательных 
учреждениях.
Как следует проводить аттестацию таких работников  с целью 
подтверждения соответствия его занимаемым должностям,  
должна  ли аттестация таких работников  проводиться 
одновременно по каждой из   должностей? 
Какой из работодателей должен давать мотивированную 
всестороннюю и объективную оценку профессиональных, 
деловых качеств педагогического работника, результатов его 
профессиональной деятельности?



Если работник выполняет педагогическую работу в 
разных должностях у одного работодателя и ни по 
одной из них не имеет  квалификационной 
категории, то представление может содержать 
мотивированную всестороннюю и объективную 
оценку профессиональных, деловых качеств 
педагогического работника, результатов его 
профессиональной деятельности по всем 
должностям, в которых выполняется 
педагогическая работа. Если педагогическая работа 

осуществляется у разных работодателей, то 
каждый из них вправе направить в аттестационную 

комиссию соответствующее представление. 



Вопрос.
Если педагогический работник проходил аттестацию для 
подтверждения уровня квалификации требованиям, 
предъявляемым к  первой квалификационной категории, и  не  
был признан соответствующим этим требованиям, может ли 
аттестационная комиссия в этом случае  признать  
педагогического работника соответствующим занимаемой 
должности, с тем чтобы не проходить такую аттестацию 
специально?



В данном случае у аттестационной комиссии нет 
оснований для принятия такого решения, поскольку  
для аттестации с целью установления соответствия 
занимаемой должности установлена другая 
процедура. Основанием для проведения такой 
аттестации является представление  работодателя, 
с которым работник должен быть ознакомлен 
работодателем под роспись не позднее чем за 

месяц до дня проведения аттестации. Кроме того, 
педагогические работники в ходе этой аттестации 
проходят квалификационные испытания в 
письменной форме.



Вопрос: Проходят ли лица, выполняющие педагогическую 
работу по совместительству,  аттестацию с целью 
подтверждения соответствия  занимаемой должности, если по 
основному месту работы они проходили такую аттестацию?

Работодатель, у  которого педагогическая работа 
выполняется работником по совместительству, 
вправе представить  такого работника  к  
аттестации  с целью подтверждения 
соответствия занимаемой должности независимо 
от того, что по основному месту работы работник 
такую аттестацию прошел. 



Вопрос.
Какой  документ получит педагогический работник, 
прошедший аттестацию на подтверждение соответствия 
занимаемой должности?

В соответствии с пунктом 13 Порядка аттестации 
педагогических работников решение аттестационной 
комиссии (в данном случае о  соответствии занимаемой 
должности с указанием ее наименования) оформляется 
протоколом и заносится в аттестационный лист 
педагогического работника. Аттестационный лист и 
выписка из распорядительного акта федерального органа 
исполнительной власти, органа исполнительной власти 
субъекта Российской Федерации, осуществляющего 
управление в сфере образования, хранятся в личном деле 
педагогического работника.



Вопрос .
Если у работника истёк срок действия квалификационной 
категории,  и он не обратился в аттестационную комиссию, то 
в какой срок  руководитель образовательного учреждения 
должен подготовить и направить в аттестационную комиссию 
представление для прохождения педагогическим работником 
аттестации для  подтверждения соответствия занимаемой 
должности?

Порядок аттестации педагогических работников не 
устанавливает для работодателя конкретного срока для 
направления представления. Следовательно, 
работодатель сам решает вопрос о том, когда  такое 
представление направляется в аттестационную 
комиссию.



Вопрос.
Обязан ли руководитель образовательного учреждения 
прекратить трудовой договор с работником, который по 
результатам аттестации признан не соответствующим 
занимаемой должности?

Увольнение работника, признанного по 
результатам аттестации не соответствующим 
занимаемой должности,  является правом, а не 
обязанностью работодателя.
Решение о расторжении трудового договора с 
работником вследствие недостаточной 
квалификации в соответствии с пунктом 3 части 1 
статьи 81 ТК  РФ принимает работодатель. 



Следует также учесть, что  если  работодателем будет принято 
решение об увольнении педагогического работника по 
данному основанию, то трудовым законодательством 
установлены следующие основные гарантии работников:

- увольнение по данному основанию допускается, если 
невозможно перевести педагогического работника с его 
письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя 
работу (как вакантную должность или работу, 
соответствующую квалификации работника, так и вакантную 
нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), 
которую работник может выполнять с учетом его состояния 
здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ);



-не допускается увольнение работника в период его временной 
нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске; 
беременных женщин, а также женщин, имеющих детей в 
возрасте до трех лет, одиноких матерей, воспитывающих 
ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида - 
до восемнадцати лет), других лиц, воспитывающих указанных 
детей без матери (статья 261 ТК РФ);

- увольнение работников, являющихся членами профсоюза, 
производится с соблюдением процедуры учета 
мотивированного мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации в соответствии со статьей 373 ТК 
РФ (часть 2 статьи 82 ТК РФ).



Кроме того, в целях соблюдения требований трудового 
законодательства необходимо руководствоваться также 
разъяснениями, которые содержатся в постановлении 

Пленума Верховного Суда РФ от 17 марта 2004 г. № 2 «О 
применении судами Российской Федерации Трудового кодекса 
Российской Федерации» (в редакции постановления Пленума 
Верховного Суда РФ от 28 декабря 2006 г. №  63) о том, чтобы:

- при расторжении трудового договора с работником 
вследствие его недостаточной квалификации, 
подтвержденной результатами аттестации, в состав 
аттестационной комиссии при проведении его аттестации 
входил  представитель выборного органа соответствующей 
первичной профсоюзной организации (часть 3 статьи 82 ТК 
РФ);



- в случае увольнения работника, являющегося членом 
профсоюза, по пункту 3 части 1 статьи 81 ТК РФ проект 
приказа, а также копии документов, являющихся основанием 
для принятия указанного решения, направлялись в выборный 
орган соответствующей первичной профсоюзной 
организации; работодатель провел дополнительные 
консультации с выборным органом первичной профсоюзной 
организации в тех случаях, когда выборный орган первичной 
профсоюзной организации выразил несогласие с 

предполагаемым увольнением работника; был соблюден 
месячный срок для расторжения трудового договора, 
исчисляемый со дня получения работодателем 
мотивированного мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации (статья 373 ТК РФ).



 При этом следует учитывать, что 
пунктом 16 Порядка аттестации 
педагогических работников 
установлено, что результаты 
аттестации, в том числе увольнение по 
инициативе работодателя, 
педагогический работник вправе 
обжаловать в соответствии с 
законодательством Российской 
Федерации, т.е. в судебном порядке.



Вопрос.
Если педагогический работник будет  включен в список лиц, 
подлежащих аттестации с целью установления соответствия 
занимаемой им должности, как не имеющий квалификационной 
категории, а он одновременно обратится в аттестационную 
комиссию для установления соответствия уровня его 
квалификации требованиям, предъявляемым к первой 
квалификационной категории, следует ли проводить 
аттестацию такого педагогического работника по двум 
основаниям либо в проведении  аттестации на 
квалификационную категорию ему должно быть отказано?



Порядок аттестации педагогических работников для 
установления соответствия уровня его квалификации 
требованиям, предъявляемым к первой  квалификационной  
категории, не содержит каких-либо ограничений в ее 
прохождении, в том числе в случаях, когда на него имеется 
представление от работодателя на прохождение аттестации с 
целью установления соответствия занимаемой должности.
Порядок аттестации не устанавливает каких-либо ограничений 
и в  проведении аттестации педагогического работника  с 

целью установления соответствия занимаемой должности в 
подобном случае, если ко дню ее проведения не будет 
вынесено  решение аттестационной комиссией о соответствии 
уровня его квалификации требованиям, предъявляемым к 
первой квалификационной категории.



Вопрос.
Может ли быть при аттестации педагогических 
работников для установления соответствия уровня 
их квалификации  требованиям, предъявляемым к 
первой или высшей квалификационным категориям,  
установлено дополнительное  обязательное 
требование о прохождении ими повышения 
квалификации? Может ли аттестационная комиссия 
принять решение о несоответствии уровня 
квалификации педагогического работника 
требованиям, предъявляемым к первой или высшей 
квалификационным категориям, если работник не 
прошел повышение квалификации в 

межаттестационный период? 



В отношении педагогического работника, не прошедшего 
повышение квалификации, аттестационная комиссия не в 
праве принять решение о том, что уровень его квалификации 
не соответствует требованиям, предъявляемым к первой 
(высшей) квалификационной категории, если по результатам 
всестороннего анализа профессиональной деятельности 
педагогического работника подготовлено положительное 
экспертное заключение.
Вместе с тем, в условиях модернизации образования, 
обновления его  содержания, поэтапного внедрения 

федеральных государственных образовательных стандартов 
(далее – ФГОС) аттестационная комиссия вправе внести в 
аттестационный лист педагогического работника  
рекомендацию о прохождении повышения квалификации.



Право педагогических работников на повышение 
квалификации не реже одного раза в пять лет в настоящее 
время закреплено в статье 55 Закона Российской Федерации 
«Об образовании» в соответствии с дополнением, внесенным 

в нее Федеральным законом от  27 июля 2010 № 215-ФЗ. 

В соответствии с требованиями  ФГОС предусмотрены 
требования к уровню квалификации педагогических  
работников, к непрерывности их  профессионального 
развития, обеспечиваемые освоением работниками 
образовательного учреждения дополнительных 
профессиональных образовательных программ в объеме не 
менее 72 часов, не реже чем каждые пять лет в 
образовательных учреждениях, имеющих лицензию на право 
ведения данного вида образовательной деятельности.



Вопрос.
Работник имел первую квалификационную категорию, но срок ее 
действия истек, вправе  ли он обратиться в аттестационную 
комиссию для установления высшей квалификационной 
категории?
 

Нет, не вправе, поскольку претендовать на высшую 
квалификационную категорию  согласно заявлению  может 
педагогический работник, имеющий первую 
квалификационную категорию, если  срок ее действия не 
истек.  
Однако педагогическому работнику следует иметь в виду, 
что для сохранения уровня оплаты труда с учетом ранее 
имевшейся квалификационной категории, ему 
целесообразно обратиться в аттестационную комиссию 
заранее, но не позднее чем за три месяца до окончания 
срока действия имеющейся квалификационной категории, 
учитывая, что  для рассмотрения  заявления отведен один 
месяц, а для проведения аттестации – два месяца.



Вопрос . 
Могут ли претендовать на высшую квалификационную 
категорию педагогические работники (преподаватели НПО, 
СПО, мастера производственного обучения, воспитатели, в 
т.ч. дошкольных учреждений, педагогические работники 
коррекционных образовательных учреждений), 
воспитанники которых  по объективным причинам не 
имеют возможности проявить себя в олимпиадах, 
конкурсах всероссийского и международного уровня, 
поскольку  они для них не проводятся?



Результаты участия обучающихся и воспитанников во 
всероссийских, международных олимпиадах, конкурсах, 
соревнованиях могут учитываться только для оценки 
педагогических работников, деятельность которых 
связана с направлениями педагогической работы, по 
которым такие мероприятия проводятся. 
Отсутствие возможностей участия обучающихся в 
указанных мероприятиях не может ограничивать доступ 
педагогических работников к получению высшей 

квалификационной категории, если уровень их 
квалификации соответствует остальным требованиям, 
предъявляемым к этой квалификационной категории.


