
11 класс

Политическое
ЛИДЕРСТВО



Политическое лидерство – личностная 
способность влиять на политическое 
поведение и политическую деятельность 
людей в группе, организации или обществе.

Какими 
качествами 

должен обладать 
лидер?

Политический лидер – член организации, 
группы, общества в целом, личностное влияние 
которого позволяет ему играть ведущую роль в 
политических процессах и ситуациях



ОСТРЫЙ УМ

 ТВЁРДОСТЬ 
ВОЛИ

АНАЛИТИЧЕСКИЕ 
СПОСОБНОСТИ

 СМЕЛОСТЬ
 РЕШИТЕЛЬНОСТЬЬ

ПРОФЕССИОНАЛИЗМ

  ЧЕСТНОСТЬ

ОБЩИТЕЛЬНОСТЬ

 ЗАБОТА ОБ 
ОБЩЕМ БЛАГЕ

УПРАВЛЕНЧЕСКИЕ 
СПОСОБНОСТИ

Качества лидера



Характерные черты лидера
• Наличие чёткой политической 

программы, отвечающей интересам 
больших социальных групп.

• Политическая воля, готовность брать на 
себя ответственность.

• Популярность, умение нравиться 
людям, умение завоёвывать их 
симпатии.

• Острый ум и политическая интуиция.
• Организаторский талант и ораторские 

способности



Политический лидер

СУБЪЕКТ 
политического 

процесса

ОБЪЕКТ 
политического 

процесса
Наделяется власт-

ными полномочиями: 
правом направлять 
волю, усилия, интел-
лект людей, опери-
ровать материаль-
ными и финансо-
выми ценностями

 В решении проблем 
всегда испытывает 
влияние и давление 

различных 
заинтересованных 

сторонн



Ролевые функции лидера

•Анализ политической обстановки, оценка 
состояния общества

•Формирование целей, определяет средства их 
достижения, формирует программу действий

•Укрепляет связь власти и народа, разъясняет 
свою позицию, обеспечивая массовую 
поддержку

•Общенациональный лидер охраняет общество 
от раскола, поддерживает законность и 
порядок



Особенности политического 
лидерства

Его воздействие на 
людей 

осуществляется при 
помощи СМИ, 
пропаганды, 

доверенных лиц.

 Он всегда имеет 
помощников: анали-

тиков, экспертов, 
спичрайтеров, кото-
рые помогают ему 
сформулировать 

образ 

Деятельность политического лидера всегда 
имеет многоролевой характер, т.к. он стре-

мится расположить к себе разные социальные 
группы.



Факторы, которые влияют на 
политическое руководство:

• Политические убеждения лидера
• Политический стиль лидера
• Мотивы деятельности
• Реакция лидера на давление извне и 

стресс
• Предшествующий опыт лидера
• Политический климат, в котором лидер 

начинал свою деятельность

           М. Д. Херманн – американский политолог



Функции политического лидерства

Интегративная

Ориентационная

Инструментальная

Мобилизационная

Коммуникативная

объединение различных групп и согласо-
вание  их  интересов на основе базовых 

ценностей, признанных обществом.
выработка политического курса, 

отражающего тенденции прогресса и 
потребности групп населения.

определение способов и методов 
осуществления поставленных перед 

обществом задач
инициирование необходимых изменений 
с помощью создания развитых стимулов 

для населения.
поддержание связей власти и масс с 
целью предупреждения отчуждения 

граждан от власти.
 



ТИПЫ ЛИДЕРСТВА (Вебер М.)

•Традиционное лидерство основано на  традициях (вожди племён, 
монархи)

•Рационально-легальное лидерство -осуществляемое на основе и в 
рамках законов, принятых современным демократическим обществом

•Харизматическое лидерство основывается на 
вере в необыкновенные, выдающиеся качества 
вождя  (это лидеры по призванию) 

ПРИВЫЧКА

РАЗУМ

ВЕРА



Типология политического 
лидерства

Воздействует силой 
слова, ораторским 

искусством, личным 
примером

агитационное

организационное

Влияет через работу с 
кадрами, использование 
возможной организации

теоретическое

Воздействует силой 
интеллекта, логики



Типология политического 
лидерства

консервативное

Стремится сохранить 
общество в его 

существующем виде

реформаторское

Нацелено на 
преобразование 

общественного устройства

революционное

Ставит цель перехода к 
принципиально иной 

общественной системе



Типология политического 
лидерства

демократическое

Учитывает интересы и 
мнения всех членов группы, 

привлекает их к 
управлению

авторитарное

Предполагает 
единоличное 

направляющее 
воздействие

невмешивающееся

Стремится уйти от решения 
проблем, переложить 

функции на помощников



Типология политического 
лидерства

творческое

Разрабатывает и 
предлагает программу 

поведения

исполнительное

Выполняет уже заданную 
программу

формальное

Связано с 
установленными 

правилами

неформальное

Возникает на основе 
личных отношений 

участников



Типы лидерства (М.Д.Херманн)

ЛИДЕР-
ЗНАМЕНОСЕЦ

ЛИДЕР-
СЛУЖИТЕЛЬ

ЛИДЕР-
ТОРГОВЕЦ

ЛИДЕР-
ПОЖАРНЫЙ

Определяет характер 
происходящего, его темп и 
способы преобразования

Точно выражает интересы 
своих приверженцев, 
действует от их имени

Обладает способностью 
убеждать. Понимает 

потребности избирателей, 
желает их удовлетворить  

Обладает быстрой реакцией 
на требования времени. Спо-
собен эффективно действо-

вать в экстремальных 
условиях



ПОЛИТИЧЕСКОЕ ЛИДЕРСТВО.
1.Понятие политического лидерства 

(основные трактовки).
2.Политический лидер – субъект и 

объект политического процесса.
3.Особенности политического 

лидерства:
    А) СМИ, пропаганда, 

деятельность доверенных лиц – 
основные средства воздействия 
на людей

    Б) многоролевой характер 
деятельности политического 
лидера

    В) наличие помощников: 
аналитиков, экспертов, 
имиджмейкеров и др.

4.Формальное и неформальное 
лидерство.

5.Функции политического лидера:
    А) интегративная
    Б) ориентационная
    В) инструментальная
    Г) мобилизационная
    Д) коммуникативная

6.Масштаб лидерства:
    А) общенациональные лидеры
    Б) лидеры большой социальной 

группы
    В) лидеры общественной 

организации
7.Демократический и 

авторитарный стиль лидерства.
8..Тип лидера:
    А) лидер – знаменосец (Ленин)  
    Б) лидер – служитель (Брежнев)
    В) лидер – торговец (Р.Рейган)
    Г) лидер – пожарный (Путин)
9.Традиционное, легальное и 

харизматическое лидерство (М.
Вебер)

10.Факторы, влияющие на 
характер лидера.

 



ПОЛИТИЧЕСКОЕ ЛИДЕРСТВО КАК ИНСТИТУТ 
ПОЛИТИЧЕСКОЙ СИСТЕМЫ.

1.Концепции лидерства:
    А) выдающиеся качества отдельных личностей
    Б) зависимость лидерства от сложившейся 

социальной ситуации
    В) психоаналитические концепции лидерства
2.Функции политического лидера:
    А) интеграция группы на основе общих интересов, 

ценностей
    Б) выработка политического курса
    В) мобилизация группы на достижение 

поставленных целей
   Г) социальный арбитраж
3.Типы лидерства:
   А) правящие и оппозиционные лидеры
    Б) демократические, авторитарные и либеральные 

лидеры
    В) традиционные, рационально-легальные и 

харизматические лидеры.


