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1. Понятие и основные категории 
граждан как субъектов трудового 

права
Граждане относятся к 
самым многочисленным и 
распространенным 
субъектам трудового 
права. И это естественно, 
ибо именно в сфере труда 
они реализуют свою 
способность к 
предпринимательству и 
труду, свою 
индивидуальность, 
проявляют себя как 
творческие личности.



Законодательство о труде различает 
три основные категории граждан как 

субъектов трудового права

лица 
наемного 
труда 

(работники) предпринимател
и (работодатели)

собственники — 
члены ассоциаций, 

акционерных 
обществ и 
корпораций

Соответственно этому в сфере труда следует различать и три вида статусов 
граждан.



2. Лица наемного труда (работники)

Как субъекты трудового права все 
граждане должны обладать 
фактической способностью к труду. Эта 
способность зависит от совокупности 
физических и умственных 
возможностей, которыми располагает 
человек и которые он проявляет, когда 
занимается предпринимательством, 
производит материальные и духовные 
блага.



Однако законодательство считает граждан 
субъектами трудового права не с момента 

возникновения у них фактической способности к 
труду, а с появлением способности к труду как 

правовой категории, т. е. трудовой 
правосубъектности.



3. Трудовая правосубъектность

Трудовая правосубъектность устанавливается 
действующим законодательством, как правило, 
по достижении гражданами 16-летнего 
возраста. Это минимальный возраст для лиц 
наемного труда. Особые условия приема на 
работу установлены для 15-летних подростков 
и школьников, учащихся начальных и средних 
профессиональных учебных заведений. В 
свободное от учебы время школьники могут 
устраиваться на легкую работу по достижении 
14 лет, но с согласия родителей или 
заменяющих родителей лиц — усыновителей 
или попечителя (ст. 63 ТК РФ).



 Возрастной критерий

Юридическая природа возрастного 
критерия трудовой правосубъектности 
граждан состоит в том, что в трудовых 
правоотношениях она приравниваются к 
гражданскому совершеннолетию (т. е. к 
лицам, достигшим 18-летнего возраста), 
а в области охраны труда, рабочего 
времени и некоторых других условий 
труда пользуются определенными 
льготами и преимуществами.



Нарушение норм права противоречит интересам 
охраны труда подростков, не достигших указанного 
выше возраста, виновные лица из числа 
предпринимателей (работодателей) и администрации 
привлекаются к ответственности, а трудовые 
правоотношения с подростками подлежат 
прекращению.



Волевой критерий

Трудовую правосубъектность граждан, 
помимо возрастного критерия, характеризует 
и волевой критерий, т. е. состояние волевой 
способности граждан к труду и 
предпринимательской деятельности.



Не могут быть субъектами трудового права 
граждане, признанные по суду 
недееспособными. На государственную службу и 
в ведомственную охрану не принимаются и лица, 
признанные судом ограниченно дееспособными. 
Вследствие сильного расстройства умственных 
способностей эти граждане не могут в должной 
мере контролировать служебную, 
предпринимательскую и трудовую деятельность, 
осмысленно выполнять возложенные на них 
правовые трудовые обязанности.



Конституция России (ст. 37) закрепила 
за каждым гражданином право свободно 
распоряжаться своими способностями к 
труду, выбирать род деятельности и 
профессию.



Ограничение трудовой правосубъектности 
допускается лишь в случаях, прямо 
предусмотренных законом. 
Так, например, в соответствии со ст. 29 УК РФ суд 
может лишить граждан на определенный срок (от 
1 года до 5 лет) при совершении ими 
преступления права занимать определенные 
должности или заниматься определенной 
деятельностью. Ограничение трудовой 
правосубъектности может быть лишь частичным 
и временным. Полное и бессрочное лишение 
граждан трудовой правосубъектности не 
допускается.



4. Предприниматели (работодатели)

Право на предпринимательскую деятельность 
предоставляется всем трудоспособным 
гражданам РФ, не ограниченным в 
установленном законом порядке в своей 
дееспособности.



Гражданин вправе заниматься 
предпринимательской деятельностью 
без образования юридического лица с 

момента государственной регистрации в 
качестве индивидуального 

предпринимателя. Осуществление 
предпринимательской деятельности без 

государственной регистрации 
запрещается. 



5. Собственники — члены ассоциаций, 
акционерных обществ и корпораций

Характерной особенностью их трудовой 
правосубъектности является то, что она тесно 
переплетается с гражданской 
правосубъектностью, поскольку их личный труд 
осуществляется обычно в рамках единой 
кооперации собственников — полном 
товариществе, кооперативе. 



Поэтому в соответствии со ст. 69—81 ГК 
РФ отношения, возникающие на основе 
договора о членстве в полном 
товариществе, регулируются 
гражданским законодательством.



6. Права и обязанности граждан как 
субъектов трудового права

Статья 21 ТК РФ к основным правам и обязанностям 
работника относит:

-    заключение, изменение и расторжение трудового 
договора в порядке и на условиях, которые установлены 
данным Кодексом, иными федеральными законами;

-    предоставление ему работы, обусловленной трудовым 
договором;

-    рабочее место, соответствующее условиям, 
предусмотренным государственными стандартами 
организации и безопасности труда и коллективным 
договором;

-    своевременную и в полном объеме выплату заработной 
платы в соответствии со своей квалификацией, 
сложностью труда, количеством и качеством 
выполненной работы;



-   отдых, обеспечиваемый установлением 
нормальной продолжительности рабочего 
времени, предоставлением еженедельных 
выходных дней, оплачиваемых ежегодных 
отпусков и т.д.;

- полную достоверную информацию об условиях 
труда и требованиях охраны труда на рабочем 
месте;

- профессиональную подготовку, переподготовку 
и повышение своей квалификации;

- ведение коллективных переговоров и 
заключение коллективных договоров и 
соглашений через своих представителей, а 
также право на информацию о выполнении 
коллективного договора, соглашений;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных 
интересов всеми не запрещенными законом 
способами.



Работник обязан:
-    добросовестно исполнять свои трудовые 
обязанности, возложенные на него трудовым 
договором;

-    соблюдать правила внутреннего трудового 
распорядка организации;

-    соблюдать трудовую дисциплину;
-    выполнять установленные нормы труда;
-    соблюдать требования по охране труда и 
обеспечению без опасности труда;

-    бережно относиться к имуществу работодателя 
и других работников;

-    незамедлительно сообщить работодателю либо 
непосредствен ному руководителю о 
возникновении ситуации, представляющей 
угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 
имущества работодателя.
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