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2 Актуальность

В системе экономических отношений рынок труда 
занимает важное место

Мировой рынок рабочей силы охватывает разнонаправленные 
потоки трудовых ресурсов, пересекающих национальные 

границы. Мировой рынок труда объединяет национальные и 
региональные рынки рабочей силы. 

Международное перемещение рабочей силы оказывает 
влияние на темпы экономического роста.



3 Основные положения

цель
изучить особенности формирования мирового 
рынка трудовых ресурсов и их перемещение 

(миграцию). 

задачи Ознакомится с понятием рынка труда и его 
современным состоянием

Рассмотреть процесс миграции трудовых 
ресурсов в мире

Охарактеризовать особенности трудовой 
миграции в Российской Федерации

объект

предмет

Мировой рынок труда

Основные тенденции и  сущность 
мирового рынка труда.



4 Мировой рынок труда

- наднациональное образование, где на постоянной основе выступают 
покупатели и продавцы заграничной рабочей силы, участвующие в 
процессе отбора необходимой рабочей силы в рамках 
межгосударственного регулирования спроса-предложения рабочей силы.

Образование международного 
рынка труда

через миграцию 
(физическое 
перемещение) 
капитала и труда 

путем постепенного 
слияния 
национальных рынков 
труда 



5 Возможные социально-экономические последствия 
международной миграции рабочей силы

Позитивные Негативные

Страна-
экспортер 

рабочей силы

1. Приобретение работником новой 
квалификации

1. Потеря квалифицированной рабочей силы

2. Сокращение дефицита платежного 
баланса

2. Усиление зависимости от иностранного 
спроса не только на товары, но и на рабочую 

силу

3. Ослабление напряжения на 
внутреннем рынке труда

3. Переориентация капитальных вложений с 
освоения производственных ресурсов на 

потребление
4. Облегчение структурной и 

технологической перестройки производства 4. Рост инфляции

Страна-
импортер

Рабочей силы

1. Облегчение структуры региональных 
сдвигов

1. Блокирует внедрение трудосберегающей 
технологии

2. Содействие вертикальной мобильности 
местных работников

2. Осложняет ситуацию на внутреннем рынке 
рабочей силы 

3. Снижение стоимости рабочей силы, 
общих издержек, связанных с сокращением 

численности рабочей силы

3. Увеличиваются расходы на содержание 
безработных иностранцев и их семей

4. Торможение роста цен, благодаря 
склонности иностранных работников к 

сбережениям
5. Повышение качества рабочей силы 

путем отбора более молодых, 
квалифицированных работников



6 Сегменты международного рынка 
труда
   Покупатели рабочей силы

ТНК

Средние
и мелкие 

предприятия 
развитых стран

Предпринимате
ли 

развивающихся 
стран

Международ
ные 

организации

                         Продавцы рабочей силы
Привилегированные работники х х
Информационные работники, программисты 
и др. х х

Специалисты средней квалификации х х х
Высококвалифицированные группы рабочих 
Сингапура, Гонконга, Тайваня х х

Ученые, научные работники х х
Рабочая сила, поставляемая районами с 
низким развития х х х

"Экспортные рабочие" стран Азии х
Нелегальные рабочие х х
Женская рабочая сила (молодые незамужние 
женщины) х х х

Экологические "беженцы" х
Рабочие мигранты х х



7 Особенности современного рынка труда

Одной из  принципиальных  особенностей  современного  западного  
рынка труда   является   значительная    распространенность    
предпринимательской деятельности:

каждый   десятый   работающий   в   США, Франции, 
Великобритании

каждый седьмой в Японии

каждый  пятый  в  Италии  

 Почти  2/3  из   них   возглавляют   средние   и   мелкие 
предприятия, а каждый четвертый ведет дело, в  котором  
занято  20  и  менее человек.



8 Особенности современного рынка труда

Общий  уровень  квалификации  трудовых  ресурсов  сегодня  
таков,  что предпринимательством  успешно  занимаются  

представители  практически   всех профессий, причем рабочие в 
данном отношении  держат  пальму  первенства:

В 2010 году в США:
✔33 %  предпринимателей  имели  рабочие  профессии

✔18  %  - обладали опытом управленческой работы

✔18 % - были связаны с  торговлей

✔ 15 % - с услугами

✔16%  -  имели  высшее  или  научное  образование  различного 

профиля

✔10 %  - были фермерами. 



9 МЕЖДУНАРОДНАЯ МИГРАЦИЯ РАБОЧЕЙ СИЛЫ

Иммиграция - въезд трудоспособного населения в 
данную страну из-за ее пределов.

Эмиграция - выезд трудоспособного населения из 
данной страны за ее пределы

Миграционное сальдо - разность иммиграции из 
страны и эмиграции в страну.

Реэмиграция - возвращение эмигрантов на родину на 
постоянное место жительства.

«Утечка мозгов» - международная миграция 
высококвалифицированных. 



10  Государственное регулирование миграции 
трудовых ресурсов.

На национальном уровне регулирование миграции осуществляется

Министерством 
труда 

Посредническими 
миграционными 

фирмами

Министерством 
иностранных дел

Национальными 
миграционными 

службами

Министерством 
юстиции 



11 РОССИЯ НА МИРОВОМ РЫНКЕ ТРУДА

Экономическая миграция из России определяется следующими 
факторами:�Более высоким уровнем жизни в промышленно развитых странах и 

выгодными материальными условиями, предлагаемыми другими 
странами

�Ограничением численности выезжающих емкостью рынков труда 
принимающих стран и в целом сравнительно низким уровнем квалификации 
рабочей силы в Российской Федерации, непризнанием большинством стран 

мира дипломов о высшем образовании, языковым барьером



12 Нелегальная миграция и латентная 
занятость России

Нелегальный въезд Минуя пункты 
пограничного 
контроля

1) самостоятельно 
2) с помощью местных жителей 
3) с помощью сограждан, легально проживающих в 

стране 
4) с помощью организованных преступных 

группировок 

Незаконная 
занятость

Незаконный 
выезд в страны 
следованияЧерез пункты 

пограничного 
контроля

1. с недействительными документами 

Легальный въезд

1) туризм
2) служебные 

поездки
3) по частным 

приглашениям
4) на учебу
5) по трудовым 

контрактам
6) для 

транзитного 
проезда

Нелегальное пребывание 1) Несоответствие 
целей пребывания 
заявленным при 
въезде

2) Нарушение правил 
пребывания

3) Нарушение сроков 
пребывания

Легальное пребывание 1)Продление визы
2)Изменение статуса
3)Фиктивный брак



13
Количественные характеристики незаконной 

миграции в России, тысяч человек 

2008 2009 2010

Лица, незаконно 
пребывающие в стране

1750-200

0

1750-2000 2300-2500

Лица, не пропущенные 
через государственную 
границу
(1996-35 170; 
1997-36772)

77,423 81,547 Более 95,5

Лица, задержанные на 

границе

7,577 8,300 10,801

Лица, задержанные за 
незаконное пребывание в 
стране

Нет данных 250,000



14 Заключение

Мировой рынок труда - это система экономических механизмов, норм, 
инструментов, обеспечивающих взаимодействие спроса на труд и его предложения на 
межгосударственном уровне. Мировой рынок рабочей силы существует в форме 
трудовой миграции. Международная миграция рабочей силы представляет собой 
процесс перемещения трудовых ресурсов из одной страны в другую, с целью 
трудоустройства на более выгодных условиях, чем в стране происхождения.
✔     Миграция охватила все континенты, весь мир и обрела поистине 

глобальный характер
✔     Доминирующим мотивом трудовой миграции остается 

экономический.
✔     Миграции трудовых ресурсов способствуют и современные 

технологии производства, основанные на принципах международного 
разделения труда..

✔     На современном этапе развития значительно увеличилась нелегальная 
миграция рабочей силы, которая стала мировой проблемой

✔     В международной миграции происходят качественные изменения, 
обусловленные НТР, суть которых состоит в значительном увеличении 
среди мигрирующих доли квалифицированных специалистов
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