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Формирование коллегии присяжных заседателей - 
сложная процедура, включающая в себя как 

организационные, так и процессуальные меры. В 
результате остаются 12 основных и 2 запасных 

присяжных заседателя.



Отбор кандидатов в присяжные заседатели 
производится из находящихся в суде общего и 

запасного списков путем случайной выборки, которые 
составляются на основе списков, поступивших от 

исполнительно-распорядительных органов 
муниципальных образований, высшим 

исполнительным органом государственной власти 
субъекта РФ и в которые включаются граждане, 

постоянно проживающие на территории данного 
субъекта РФ21 (ч. 1 ст. 326 УПК РФ, ч. 1 ст. 4 ФЗ "О 

присяжных заседателях федеральных судов общей 
юрисдикции в РФ").



В соответствии со ст. 3 ФЗ «О присяжных заседателях федеральных 
судов общей юрисдикции в РФ» граждане, включенные в общий или 

запасной список кандидатов в присяжные заседатели, исключаются из 
указанных списков также в случае подачи гражданином письменного 
заявления о наличии обстоятельств, препятствующих исполнению им 

обязанностей присяжного заседателя, например, если он является: 
лицом, замещающим государственные должности или выборные 

должности в органах местного самоуправления; военнослужащим; 
судьей, прокурором, следователем, дознавателем, адвокатом, 

нотариусом или имеющим специальное звание сотрудником органов 
внутренних дел, органов по контролю за оборотом наркотических 

средств и психотропных веществ, службы судебных приставов, 
таможенных органов, органов и учреждений уголовно-исполнительной 

системы, а также лицом, осуществляющим частную детективную 
деятельность на основе специального разрешения (лицензии); 

священнослужителем и др.22 А также в соответствии с частью 7 ст. 326 
УПК от исполнения обязанностей присяжных заседателей по их 

заявлению могут быть освобождены лица старше 60 лет, женщины, 
имеющие ребенка в возрасте до трех лет, лица, которые в силу 

религиозных убеждений считают для себя невозможным участие в 
осуществлении правосудия, лица, отвлечение которых от исполнения 

служебных обязанностей может нанести существенный вред 
общественным или государственным интересам и др23.



В соответствии со ст. 328 УПК РФ в процедуру 
формирования входят следующие основные этапы: 

приглашение и явка кандидатов в присяжные 
заседатели; вступительное слово 

председательствующего; опрос кандидатов; 
рассмотрение и разрешение отводов и самоотводов; 
составление списка присяжных заседателей; выборы 
старшины; приведение к присяге; начало судебного 

рассмотрения.



Каждый из кандидатов в присяжные заседатели, явившихся 
в судебное заседание, вправе указать причины, 

препятствующие исполнению им обязанностей присяжного 
заседателя, а также заявить самоотвод

Судья принимает решение по поводу самоотводов 
присяжных, заслушав мнения сторон. Стороны и 

председательствующий имеют право задавать присяжным 
вопросы с целью определения возможности участия и 
способности отдельных граждан выступать в качестве 

присяжных. Стороны имеют право заявления отводов как 
мотивированных, так и немотивированных. Закон 

устанавливает обязанность кандидатов в присяжные при 
опросе их сторонами и судьей отвечать правду. Следует 

заметить, что сторонам доступна только та информация о 
кандидатах в присяжные, которую они получают при их 

опросе. 



Однако запрета, распространяющегося на сбор 
информации о присяжных, ни предыдущий, ни 

действующий процессуальный закон не содержит.26 В 
то же время, возникает опасение, не приведет ли это 

любопытство к незаконному вмешательству в 
деятельность будущего или действующего присяжного 

либо воздействию на его позицию по делу.



Согласно ч. 1 ст. 330 УПК РФ по ходатайству любой из 
сторон получившаяся коллегия присяжных заседателей 
может быть распущена судьей ввиду тенденциозности 
ее состава.28 Согласно п. 16 Постановления Пленума 

Верховного Суда РФ от 22 ноября 2005 г. под 
тенденциозностью состава коллегии присяжных 

заседателей следует понимать случаи, когда имеются 
основания полагать, что образованная по конкретному 
уголовному делу коллегия не способна всесторонне и 

объективно оценить обстоятельства рассматриваемого 
уголовного дела и вынести справедливый вердикт.



Тенденциозной может быть признана коллегия, состоящая 
из обладающих примерно идентичным по своей природе 
образом мышления присяжных заседателей. Например, у 
кандидатов в присяжные заседатели необходимо выяснить, 

не испытывают ли они ненависть или неприязнь к 
представителям той или иной национальности.30 Для 

формирования коллегии присяжных заседателей, 
способной вынести справедливый и объективный вердикт, 

сторонам следует стремиться к образованию ее из лиц 
различного возраста, профессии, пола. В настоящее время в 
условиях недостатка информации о личности кандидатов в 

присяжные заседатели сторонам довольно трудно 
сформировать коллегию, способную вынести объективный 

вердикт по делу.



Списки потенциальных присяжных заседателей 
составляет областная (краевая) администрация. После 

довольно сложной процедуры отбора (на 
заключительном этапе обвинение и защита вправе без 

указания причин отвести четырех кандидатов, что 
требует от прокурора и адвоката знания основ 

психологии) формируется коллегия присяжных 
заседателей из двенадцати основных и двух запасных. 
Запасные присяжные на протяжении всего процесса 

участвуют в рассмотрении дела и готовы заменить 
основного присяжного, если тот по какой- то причине 

выбывает.



Списки присяжных заседателей формируются очень 
формально. И не судьями, а губернаторами краев, 

администрациями и т.д. Так вот, до тех пор, пока на 
этой стадии не поставят препятствия для 

проникновения в правосудие людей, которые вообще 
не должны присутствовать в суде, до тех пор будут 

несправедливые вердикты.



В идеале суд присяжных – уменьшенная модель 
общества. В присяжные заседатели граждане попадают 

на основе случайной выборки, независимо от 
социального статуса, национальной принадлежности, 

пола, образования. Законодатель заботится о том, 
чтобы в присяжные заседатели попадали те граждане, 

которым можно доверить выполнение этой 
обязанности.



На деле же все обстоит «немного» иначе. Судья 
краевого суда Карпенко Надежда Анатольевна 

заявляет, что если к ней в процесс из 250 или 300 
вызванных пришло 50 человек, из них она просто 

никого не может выбрать, потому что видит списки и 
заполненные анкеты. Видит, здесь разве что человек 5 

действительно смогут работать, и тогда будет 
справедливый вердикт. Не обвинительный или 

оправдательный, а справедливый. А судья должен 
оставить не только этих пятерых, а должен оставить, 

как минимум, двадцать, чтобы жребий был.


