


▪ Военная служба по контракту – это добровольная служба когда 
гражданин заключает  контракт с министерством обороны  Российской 
федерации , где обязуется проходить  военную службу на 
определенных условиях



Контракт о прохождении военной службы вправе заключать:

▪  военнослужащие, у которых заканчивается 
предыдущий контракт о прохождении 
военной службы;

▪  военнослужащие, проходящие военную 
службу по призыву, прослужившие не менее 
6 месяцев;

▪  граждане, пребывающие в запасе;
▪  граждане мужского пола, не пребывающие 

в запасе, окончившие государственные, 
муниципальные или имеющие 
государственную аккредитацию по 
соответствующим направлениям подготовки 
(специальностям) негосударственные 
образовательные учреждения высшего 
образования;

▪  граждане женского пола, не пребывающие 
в запасе;

▪  другие граждане в соответствии с 
нормативными актами Президента 
Российской Федерации.





 В заявлении граждане, изъявившие желание поступить на военную 
службу по контракту, указывают:

▪  фамилию, имя, отчество, 
число, месяц и год рождения;

▪  место жительства;
▪  наименование федерального 

органа исполнительной власти, 
с которым желают заключить 
контракт;

▪  срок, на который 
предполагается заключение 
контракта.



 Вместе с заявлением граждане должны предъявить документ, 
удостоверяющий их личность и гражданство, и представить:

▪  • заполненную по установленной форме и подписанную 
анкету поступающего на военную службу по контракту;

▪      • автобиографию, написанную от руки в произвольной 
форме;

▪      • заверенные в установленном порядке копии документов, 
подтверждающих профессиональное или иное образование;

▪      • заверенные в установленном порядке копии 
свидетельств о браке и о рождении детей;

▪      • заверенную в установленном порядке копию трудовой 
книжки;

▪      • фотографию размером 3х4 см – 1 шт. (только гражданам 
женского пола);

▪      • фотографию размером 9х12 см (анфас). На ее обороте 
чернилами указываются фамилия, имя, отчество и дата 
фотографирования. Фотография заверяется военным 
комиссаром и гербовой печатью военного комиссариата;

▪      • копию свидетельства о рождении;
▪      • служебную характеристику с последнего места работы 

(учебы);
▪      • выписку из домовой книги.





Порядок подачи и оформления документов

▪ В рапорте указывается:
▪      • воинское звание, фамилия, имя, отчество, число, месяц и год 

рождения;
▪      • каким военным комиссариатом и когда призван;
▪      • наименование федерального органа исполнительной власти, с 

которым желают заключить контракт;
▪      • срок, на который предполагается заключение контракта.
▪      Вместе с рапортом военнослужащий представляет:
▪      • заполненную по установленной форме и подписанную анкету 

поступающего на военную службу по контракту;
▪      • автобиографию, написанную от руки в произвольной форме;
▪      • заверенные в установленном порядке копии документов, 

подтверждающих профессиональное или иное образование;
▪      • заверенные в установленном порядке копии свидетельств о 

браке и о рождении детей;
▪      • фотографию размером 9х12 см (анфас). На ее обороте 

чернилами указываются фамилия, имя, отчество и дата 
фотографирования. Фотография заверяется командиром воинской 
части и гербовой печатью воинской части.





 Указанные документы командиром подразделения вместе со 
служебной характеристикой военнослужащего, написанной прямым 
начальником не ниже командира роты, представляются в штаб 
воинской части.

▪  при несоответствии на день заключения контракта его возраста требованиям 
Федерального закона «О воинской обязанности и военной службе», а также если 
это лицо не вправе в соответствии с Федеральным законом заключать контракт;

▪      • при вынесении в отношении его обвинительного приговора и назначении 
наказания, ведения в отношении его дознания, предварительного следствия или 
передаче дела в суд;

▪      • при наличии у него неснятой или непогашенной судимости за совершение 
преступления;

▪      • если это лицо отбывало наказание в виде лишения свободы.
▪      После рассмотрения рапортов военнослужащих, изъявивших желание 

поступить на военную службу по контракту, командир воинской части при 
необходимости дает указания:

▪      • о проведении медицинского освидетельствования кандидатов;
▪      • о проведении с ними мероприятий по профессиональному 

психологическому отбору;
▪      • о проверке соответствия их уровня образования, профессиональной и 

физической подготовки требованиям, установленным для поступающих на 
военную службу по контракту;

▪      • о рассмотрении их кандидатур аттестационной комиссией воинской части;
▪      • об оформлении допуска к сведениям, составляющим государственную 

тайну.



 Соответствие кандидата требованиям, установленным для 
поступающих на военную службу по контракту, определяется 
аттестационной комиссией воинской части.
     Решение о несоответствии кандидата требованиям, 
установленным для поступающих на военную службу по контракту, 
принимается в случаях:

▪ • при несоответствии на день заключения контракта его возраста 
требованиям Федерального закона «О воинской обязанности и 
военной службе», а также если это лицо не вправе в соответствии с 
Федеральным законом заключать контракт;

▪      • при вынесении в отношении его обвинительного приговора и 
назначении наказания, ведения в отношении его дознания, 
предварительного следствия или передаче дела в суд;

▪      • при наличии у него неснятой или непогашенной судимости за 
совершение преступления;

▪      • если это лицо отбывало наказание в виде лишения свободы;
▪      • при признании его по результатам медицинского 

освидетельствования ограниченно годным к военной службе, 
временно негодным к военной службе или негодным к военной 
службе;

▪      • при отнесении его по результатам профессионального 
психологического отбора к четвертой категории профессиональной 
пригодности;

▪      • при признании его не соответствующим требованиям для 
поступающих на военную службу по контракту по уровню 
образования, профессиональной или физической подготовки.










