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Презентация



Культурные традиции – социальное и культурное 
наследие, передающееся от поколения к поколению и 
воспроизводящееся в определенных обществах и социальных 
группах в течение длительного времени.

Традиции присутствуют во всех социальных и культурных 
системах и являются необходимым условием их существования. 
Традиции присущи самым разным областям культуры, хотя их 
значение в каждой из этих областей различно, наиболее важное 
место они занимают в религии.



• Различают жесткие традиции, не допускающие 
нововведений и отклонений в поведении. Для них 
характерно очень длительное существование, 
передача из поколения в поколение без изменений.

• Другой тип представляют пластичные, подвижные 
традиции. Они располагают достаточно широким 
диапазоном вариативности, изменчивости, хотя при 
этом основа традиций также остается без перемен.



Общества и социальные группы, принимая одни 
элементы социокультурного наследия, в то же 
время отвергают другие, поэтому традиции могут 
быть как позитивными (что и как традиционно 
принимается), так и негативными (что и как 
традиционно отвергается).



Обычай – традиционно установившийся 
порядок поведения. Он основан на 
привычке и относится к коллективным 
формам действия. 
Обычаи – это одобренные обществом 
массовые образцы действий, которым 
рекомендуется следовать



РАЗНОВИДНОСТЬЮ ТРАДИЦИИ ЯВЛЯЕТСЯ ОБРЯД – 
СОВОКУПНОСТЬ ДЕЙСТВИЙ, УСТАНОВЛЕННЫХ ОБЫЧАЕМ 
ИЛИ РИТУАЛОМ



Культурные ценности – это материальные 
предметы или духовные принципы, которые имеют 
определенное значение для данного социального 
субъекта с позиции удовлетворения его потребностей и 
интересов.



• витальные (жизнь, здоровье, безопасность, качество 
жизни, уровень потребления, экологическая безопасность);
• экономические (равные условия для товаропроизводителей и 
благоприятные условия для развития производства товаров и 
услуг, цели и смысл экономической деятельности);
• социальные (общественное положение, трудолюбие, семья, 
достаток, равенство полов, личная независимость, терпимость);
• политические (патриотизм, гражданская активность, 
гражданские свободы, гражданский мир);
• моральные (добро, благо, любовь, дружба, долг, честь, 
бескорыстие, честность, верность, любовь к детям, 
справедливость, порядочность, взаимопомощь, уважение к 
старшим);
• религиозные (Бог, вера, спасение, благодать, Священное 
писание и предание);
• эстетические (красота, гармония, стиль и т.д.).



Культурные нормы – определенные образцы, 
правила поведения, действия, познания. В 
возникновении культурных норм большую роль играют 
традиционные и подсознательные моменты. 



Нормы выполняют в обществе очень важные функции. С одной 
стороны, нормы — это обязанности одного лица по отношению к 
другому или другим лицам.
С другой стороны, нормы — это ожидания: от соблюдающего 
данную норму человека окружающие ждут вполне однозначного 
поведения.
Культурные нормы:
• регулируют общий ход социализации;
• объединяют индивидов в группы, а группы – в общество;
• контролируют отклоняющееся поведение;
• служат образцами, эталонами поведения.



Самая известная классификация культурных 
норм принадлежит американскому социологу 
Уильяму Грехэму Самнеру (1840—1910). Он 
выделял следующие виды норм: обычаи 
(folk-ways); нравы (mores); законы (laws). 



Действие любой нормы не абсолютно; 
норма переживает период зарождения, 
утверждения, потом теряет стабильность и 
начинает разрушаться. Процесс 
разрушения культурных норм (аномия) 
всегда сопровождается созданием новых 
(нормотворчество).



Социальная инноватика - современная отрасль научного 
знания, которое позволяет понять современные изменения, 
происходящие как в объекте, так и в субъекте управления.
Слово «инновация» является синонимом нововведения или 
новшества и может использоваться наряду с ними.

Культура - все что создано или создается творческой 
человеческой деятельностью. Культура характеризует 
особенности сознания, поведения и деятельности людей в 
конкретных сферах общественной жизни.



Спасибо за внимание!


