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Для лучшего понимания сущности функции 
организации ее следует разбить на несколько 
этапов. Можно выделить три основных этапа 
функции организации.
1. Построение организационной структуры
2. Установление взаимосвязей
3. Обеспечение взаимоотношений



1. Построение организационной 
структуры
На этом этапе происходит деление 
организации на блоки в соответствии с 
ее цепями и стратегиями, определяются 
задачи и функции выделенных 
подразделений.



2. Установление взаимосвязей
Здесь должны быть четко определены 
права, обязанности и ответственность 
структурных подразделений и отдельных 
лиц. Это достигается путем разработки 
положений о структурных 
подразделениях и инструкций, 
определяющих внутренний порядок, 
границы деятельности каждого 
подразделения и работника организации. 



3. Обеспечение взаимоотношений 
Обеспечение этих взаимоотношений - 
распорядительство, т.е. доведение до 
подчиненных распорядительных актов. 
Перед управляющей и управляемой 
системами ставятся конкретные задачи 
обеспечения технического, 
организационного и экономического 
регулирования процесса производства, 
предупреждаются отклонения, 
восстанавливаются ранее предусмотренные 
параметры. 


