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Рынок труда

� -экономическая среда, на которой в 
результате конкуренции между 
экономическими агентами через механизм 
спроса и предложения устанавливается 
определенный объем занятости и уровень 
оплаты труда.



Предложение труда

КРИВАЯ ПРЕДЛОЖЕНИЯ ТРУДА 
L-труд, W-зар.плата; LS-предложение 
труда



Предложение труда

Модификация предложения 
труда кривой предложения 
труда 
L – труд; W – заработная плата; 
LS – предложение труда; AC – 
эффект дохода; BC – эффект 
замещения.



1) взаимодействие на рынке труда только двух типов 
экономических субъектов: предпринимателей и наёмных 
работников;
2) неограниченная конкуренция между многочисленными 
нанимателями за привлечение более квалифицированной и 
дешёвой рабочей силы;
3) неограниченная конкуренция между работниками за 
более высокооплачиваемые рабочие места;
4) все решения на рынке труда принимаются автономными 
и полностью информированными индивидами.

Закон убывающей производительности, согласно 
неоклассической теории, осуществляется лишь в 
условиях совершенной конкуренции, для которой 

характерны нижеследующие черты:



Монопсония

� Монопсонией называется ситуация на 
рынке, когда с множеством продавцов 
сотрудничает только один покупатель, 
диктуя цену, а также объем продаж.



ПРОФСОЮЗЫ



Двусторонняя монополия
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