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План:

• Равновесная ставка заработной платы.

• Выбор между трудом и отдыхом.

• Формы и системы заработной платы.

• Минимум заработной платы.

• Номинальная и реальная заработная 
плата.



Равновесная ставка заработной 
платы:

• Конкретная ставка зарплаты 
на рынке труда является 
результатом взаимодействия 
и уравновешивания спроса 
на труд (DL = MRPL) и его 
предложения (SL = MRCL).

• Таким образом, равновесная 
ставка зарплаты wL отражает 
равенство предельной 
производительности труда и 
предельных издержек труда: 
MRPL = MRCL (рис. 1).

Рис. 1



Выбор между трудом и 
отдыхом.

• Равновесие достигается в точке 
Е, где потребляются Н* часов 
досуга. Человек, таким образом, 
работает (24 - Н*) часов и 
зарабатывает I* долларов 
дохода.



Формы и системы заработной 
платы.



Минимум заработной платы.
• Минимальная заработная плата — установленный минимум 

оплаты труда в час, день или месяц (год), который работодатель 
может (должен) платить своему работнику и за который 
работник может законно продать свой труд.



Номинальная и реальная 
заработная плата.



Средняя месячная заработная плата в РФ
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