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Прохождение государственной службы 
регламентируется 

� ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» 
79 ФЗ

� Федеральным законом «О воинской обязанности и военной службе»
� законами субъектов РФ о государственной службе
�  указами Президента РФ 
� постановлениями Правительства РФ 
� нормативными правовыми актами федеральных органов 

исполнительной власти.
устанавливают порядок поступления на государственную службу и 
замещения вакантных должностей государственной службы на 
конкурсной основе, условия формирования конкурсных комиссий, 
правила опубликования информации о конкурсах в средствах массовой 
информации, а также предусматривают другой порядок поступления на 
государственную службу и замещения вакантных должностей 
государственной службы.
Федеральные законы и иные нормативные правовые акты Российской 
Федерации устанавливают формы подготовки граждан для 
прохождения государственной службы.



� Федеральный закон от 27.07.2004 N 79-ФЗ (ред. от 
03.07.2016) "О государственной гражданской службе 
Российской Федерации" (с изм. и доп., вступ. в силу с 
02.08.2016)



Статья 3. Государственная гражданская служба 
Российской Федерации

Государственная гражданская служба Российской 
Федерации (далее также - гражданская служба) - вид 
государственной службы, представляющей собой 
профессиональную служебную деятельность граждан 
Российской Федерации (далее - граждане) на должностях 
государственной гражданской службы Российской 
Федерации (далее также - должности гражданской 
службы) по обеспечению исполнения полномочий 
федеральных государственных органов, государственных 
органов субъектов Российской Федерации, лиц, 
замещающих государственные должности Российской 
Федерации, и лиц, замещающих государственные 
должности субъектов Российской Федерации.
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Понятие «прохождение службы»

временной: прохождение службы охватывает время, 
период, начинающийся по оформлении поступления на 
государственную службу, продолжающийся все время 

исполнения полномочий по должности, и заканчивается 
прекращением служебных отношений, т.е. оставлением 

должности.

содержанию этого периода, т.е. какими юридически 
значимыми действиями заполняется прохождение службы 

служащим. Выделим основные моменты этого 
содержания: исполнение служащим должностных 

полномочий; сроки замещения должности; классы для 
служащих (чины, ранги, звания) и разряды по оплате труда; 
аттестация; отношение к занятию предпринимательством. 

Рассмотрим в названном порядке каждый из этих 
элементов прохождения службы.

аспекты



    Профессиональная служебная деятельность 
гражданского служащего осуществляется в 
соответствии с должностным регламентом, 
утверждаемым представителем нанимателя и 
являющимся составной частью административного 
регламента государственного органа. Ст.47 п.1



Сроки должностных полномочий приобрели к настоящему времени 
значение одного из важных организационных для государства и 
жизненных для служащего факторов.

� Проект Федерального закона N 8445-3 "О федеральной 
государственной службе" (ред., внесенная в ГД ФС РФ, текст по 
состоянию на 22.09.2000) 

� 1. Гражданин поступает на федеральную государственную службу на 
условиях трудового договора, заключаемого на неопределенный срок 
или на срок не более пяти лет.

� Ст.28 п.1
Ст. 25.1. ФЗ-79 Предельный возраст пребывания на гражданской службе - 60 лет. 
Гражданскому служащему, достигшему предельного возраста пребывания на 
гражданской службе, срок гражданской службы с его согласия может быть продлен по 
решению представителя нанимателя, но не свыше чем до достижения им возраста 65 
лет, а гражданскому служащему, замещающему должность гражданской службы 
категории "помощники (советники)", учрежденную для содействия лицу, замещающему 
государственную должность, - до окончания срока полномочий указанного лица. 
Федеральному гражданскому служащему, достигшему предельного возраста пребывания 
на гражданской службе, замещающему должность гражданской службы категории 
"руководители" высшей группы должностей гражданской службы, срок гражданской 
службы с его согласия может быть продлен по решению Президента Российской 
Федерации, но не свыше чем до достижения им возраста 70 лет.



Содержание прохождения государственной и гражданской службы
Ст. 26 Заключение служебного контракта
1. на основе акта государственного органа о назначении на должность гражданской службы.
2. Гражданин, поступающий на гражданскую службу, при заключении служебного контракта 

предъявляет представителю нанимателя:
1) заявление с просьбой о поступлении на гражданскую службу и замещении должности 

гражданской службы;
2) анкету установленной формы;
3) паспорт;
4) трудовую книжку, за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность 

осуществляется впервые;
5) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования
6) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту 

жительства на территории Российской Федерации;
7) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу;
8) документ об образовании и о квалификации;
9) сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
10) сведения, предусмотренные статьей 20.2 настоящего Федерального закона.
государственного органа, с иными нормативными актами, имеющими отношение к исполнению 

гражданским служащим должностных обязанностей.
7. После назначения на должность гражданской службы гражданскому служащему вручается 

служебное удостоверение установленной формы



Ст. 27 Испытание при поступлении на гражданскую службу

1. При заключении служебного контракта с гражданином, впервые 
поступающим на гражданскую службу, в этом контракте и в акте 
государственного органа о назначении на должность гражданской службы 
предусматривается условие об испытании гражданского служащего 
продолжительностью от одного месяца до одного года в целях проверки 
его соответствия замещаемой должности гражданской службы, если иное 
не предусмотрено настоящей статьей.

2. Если срок испытания истек, а гражданский служащий продолжает 
замещать должность гражданской службы, то он считается 
выдержавшим испытание.

3. . До истечения срока испытания гражданский служащий вправе 
расторгнуть служебный контракт по собственному желанию, 
предупредив об этом представителя нанимателя в письменной форме 
не позднее чем за три дня.



Служебное время и время отдыха
� нормальная продолжительность служебного времени для 

гражданского служащего не может превышать 40 часов в 
неделю. Для гражданского служащего устанавливается 
пятидневная служебная неделя с двумя выходными днями 
(суббота, воскресенье). 

� Отпуска на гражданской службе
� Оплата труда гражданского служащего
� государственные гарантии гражданских служащих
� Права и обязанности государственного 

гражданского служащего
� Ограничения и запреты связанные со службой
� Аттестация (ст.48)
� Квалификационный экзамен (ст. 49)


