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При определении правового положения государственного служащего как участника 
государственно-служебных отношений в законодательстве должны быть 

установлены: его права, обязанности и гарантии; ограничения, связанные с 
государственной службой; поощрения и ответственность.

Правовые нормы регламентируют и вопросы прохождения службы: поступление на 
государственную службу; способы замещения вакантных должностей; аттестацию 

государственного служащего; присвоение квалификационных разрядов; прекращение 
государственной службы.

ВВЕДЕНИЕ



Важный элемент работы с кадрами 
государственных органов — 

осуществление государственной кадровой 
политики. Кадровая политика 
закрепляется в законах, других 
нормативных правовых актах, 

посредством которых и претворяется в 
жизнь. Успех кадровой политики прямо 
зависит от качества государственного 

аппарата, от исполнения им 
законодательства, от его исполнительской 

дисциплины.



Конституция РФ играет принципиально важную роль 
в правовом регулировании государственной службы. 
Именно она определяет, какие руководящие 
государственные должности РФ относятся к 
категории «А» и в чем заключаются их отличия от 
других государственных должностей (категорий «Б» и 
«В»).
 В ней определена также компетенция Президента, 
Совета Федерации и Государственной Думы по 
назначению на должности и освобождению от 
должности государственных служащих. Она содержит 
и некоторые другие положения, касающиеся под бора и 
расстановки руководящих кадров государственных 
органов. Конституция Российской Федерации. Конституция 

Российской Федерации в части 4 статьи 32 одной из 
важнейших форм участия граждан в управлении 
делами государства и общества определила 
государственную службу.



Федеральный закон «О государственной гражданской службе 
Российской Федерации» от 27 июля 2004 года N 79-ФЗ. 
Данный Федеральный закон в соответствии с Конституцией 
Российской Федерации и Федеральным законом "О системе 
государственной службы Российской Федерации" 
устанавливает правовые, организационные и экономические 
основы федеральной государственной гражданской службы и 
государственной гражданской службы субъектов Российской 
Федерации.

Предметом регулирования данного Федерального закона 
являются отношения, связанные с поступлением на 
федеральную государственную гражданскую службу и 
государственную гражданскую службу субъектов Российской 
Федерации, ее прохождением и прекращением, а также с 
определением правового положения (статуса) федерального 
государственного гражданского служащего и 
государственного гражданского служащего субъекта 
Российской Федерации.

Состоит из 17 глав и 74 статей



Ст. 4 



Федеральный закон «О системе государственной 
службы Российской Федерации» от 27 мая 2003 года N 
58-ФЗ (ред. от 11.11.2003). Данный Федеральный закон 
в соответствии с Конституцией Российской Федерации 

определяет правовые и организационные основы 
системы государственной службы Российской 
Федерации, в том числе системы управления 

государственной службой Российской Федерации.

Состоит из 4 глав и 19 статей



1. "Конституция Российской Федерации" (принята всенародным голосованием 
12.12.1993) 

2. Федеральный закон от 27.07.2004 N 79-ФЗ
 «О государственной гражданской службе Российской Федерации»

3. Федеральный закон от 27.05.2003 № 58-ФЗ «О системе государственной службы 
Российской Федерации»


